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ETIK- OG ADFARDSKODEKS

Etik- og Adfeerdskodeks fra Gonvarri Industries (herefter benaevnt “Kodeks”) er en angivelse af veerdier,
principper og retningslinjer for den adfeerd, som alle medarbejdere i koncernen skal tiltreede ved
udferelsen af deres erhverv. Kodeksen behandler emner sdsom forholdet til kunder, serviceudbydere,
medarbejdere, leverandarer og samfundet. Det vil sikre og styrke de eksisterende tillidsforhold mellem
koncernen og tredjemaend.

Vort udtrykte enske er, at koncernen leverer et favorabelt milje for vores kunder og deres handelsforhold
samt et sted, hvor medarbejderne trives. Vi vil gerne kunne regne med respekt og velvilie i de samfund,
hvor vi udfarer vores arbejde og kommercielle aktiviteter.

Gonvarri Steel Service betragter sit ry og offentlige omdamme som vores vigtigste
aktiver som folge af dets enorme betydning i fornoldet til kunder, leverandorer,
serviceudbydere, medarbejdere, chefer, aktieindehavere, og samfundet som
helhed.

Alt dette er muligt at opna, hvis vi kodeksen og de love, der regulerer vores handlinger. Alle dem, der
arbejder for koncernen ber gore dette til deres mal. Kodeksen bliver meddelt alle direktorer, chefer,
medarbejdere og koncernens partnere. Ligeledes kan kodeksen blive delt med alle leveranderer,
kunder og tredjemaend, der kan veere pavirket af koncernens aktiviteter for at fa deres accept af
adfeerdsregler og veerdier i kodeksen.
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OG PRINCIPPER

Gonvarri Industries opfatter socialt virksomhedsansvar
som en model for ansvarlig ledelse og et engagement
i etik, gennemsigtighed, retfeerdighed og samarbejde
med vores serviceudbydere, uafhaengigt af det
omrade, de arbejder indenfor.

ONLINEKURSUS
F& mere at vide om

Etik- og Adfeerdskodeks
gennem onlinekursus i
Gonvarri-appen.
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l. VORE VARDIER OG PRINCIPPER

Vort udgangspunkt er vores
veerdier: eerlighed, ydmyghed,
talmodighed og hardt arbejde,
som har kendetegnet vores
grundleegger siden de
allerforste aktiviteter. Disse
veerdier danner adfeerdskodeks
for alle vore medarbejdere,
direktarer, chefer og
serviceudbydere.

Vore veerdier og kodeks

er de sgjler, som vores
virksomhedsansvar bygger
pa. De ligger til grund for
udviklingen af koncernens
principper, som vi redegar for
herefter.

Vore kunder er omdrejningspunktet for vores forretning. Vi er dedi-
keret til at designe de lesninger som kunderne har brug for, i et taet
samarbejde med dem, og med et resultat der er tilpasset deres behov
ud fra hensyn til kvalitet og udvalg af produkter og service. Som et
team opsoeger vi nye muligheder, der vil konsolidere deres succes,
fordi vi mener, at succes for vores kunder resulterer i vores succes.

| vores bestrasbelser pa at finde lasninger pa de udfordringer, vores
kunder stiller os over for, har vi rettet vores internationale model mod
en match af vores midler til opfyldelse af deres operative krav. Dette
har faet os til at have aktiviteter i flere lande, hvor vi har insisteret pa at
danne lokale netveerk, der sikrer, at vores relationer til lokalsamfund, i
hvilke vi er integrerede, er til gensidig gavn.

Vi opmuntrer vores medarbejderes udvikling. Zrlighed, ydmyghed,
udholdenhed og hérdt arbejde har praeget vores virksomhed siden
den startede. Disse veerdier giver os mulighed for at skabe tillid hos
alle vore samarbejdspartnere.

Vi er overbevist om, at erhvervslivet i det 21. &rhundrede er baseret pa
at styrke de ansattes initiativ. Derfor skal vi fremme vore medarbejde-
res ideer og deres evne til at fore dem ud i livet. Vi skal ogsé fremme
dialogen mellem vores medarbejdere og medlemmer af alle de invol-
verede samfund ved at dele vores mal, vaerdier og overbevisninger.

Vi farer an i forandringen. Vi lever i en tid med store forandringer i so-
ciale og gkonomiske sammenhaenge, som kraever en nyteenkning af
processer og et nyt fokus pé vor branches veerdikaade.

GONVARRI INDUSTRIES  ETIK- OG ADFARDSKODEKS

Innovation har veeret en del af vores DNA siden vor tidligste begyndelse
0g karakteriserer vores ledelsesfilosofi. Det har hjulpet os til at konfronte-
re forskellige og altid komplekse forhold pé& de markeder, vi opererer pa.

Denne styringsfilosofi, sammen med en steerk forpligtelse til at gere brug
af ny informations- og kommunikationsteknologi ved arbejde med vo-
res interessegrupper, ger os til aktive deltagere i den tredje industrielle
revolution.

@konomisk, socialt og miligmaessigt. Vi ved, at baeredygtighed i vores
virksomhed afheenger af vores evne til at finde positive skonomiske, so-
ciale og miljigmeessige resultater.

Vi har designet en udviklingsstrategi, der integrerer milighensyn i alle vo-
res aktiviteter. Vi anser miljgstyring som et grundelement i de kommende
industrielle fremskridt i den neermeste fremtid. Ansvarlige fremskridt vil
blive det eneste mulige fremskridt.

Vi tror p4, at konstant reinvestering og innovation er ngglen til at bevare
konkurrenceevnen inden for alle brancher. Derfor skal vi bruge vores res-
sourcer til fortsat forbedring af vores ydelser, vores udvalg af lasninger
og vores méade at levere dem pa, der ger vores leveranderer til deltagere
i vores initiativer og principper i rammer, der garanterer overholdelse af
reglerne og loven.
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ANVENDELSE OG

1 KOMMUNIKATION

Etik- og Adfeerdskodeksen danner rammerne for
feelles adfeerd, der skal deles med alle ansatte,
uanset funktion og placering i koncernen og
deres geografiske placering. Sammen med vores
idégrundlag og vores veerdier, er kodeksen en

. integreret del af koncernens kultur.

Download Etik- og

Adfeerdskodeks i PDF-format
gonvarri.com/etik-ogadfaerdskodeks
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I ANVENDELSE OG KOMMUNIKATION

Kodeksen er geeldende
for alle selskaber i
koncernen samt de
selskaber, hvor den

har effektiv kontrol.

| mindre selskaber,

hvor kodeksen ikke er
geeldende, vil koncernen
fremme principper

og retningslinjer i
overensstemmelse med
reglerne i denne kodeks.

Kodeksen geelder som felger, hvad enten det er en fysisk person eller
en virksomhed:

a) Ansatte i koncernen uanset de kontraktvilkdr, der fastsastter
deres anseettelsesforhold, stilling i firmaet eller det geografiske
omrade, hvor de arbejder.

b) Ledende medarbejdere i koncernen, uanset de kontraktvilkar,
der fastseetter deres ansesttelsesforhold, stilling i firmaet eller
det geografiske omrade, hvor de arbejder. Topledere betragtes
som ledende medarbejdere, defineret som dem, der har direkte
afhaengighed af bestyrelsen eller den administrerende direkter i
selskabet, og alle direktarer og afdelingsledere. Alle ledere skal
kende indholdet af Gonvarri Industries adfeerdskodeks og over-
holde dem.

c) Ledere af virksomheder og andre enheder, som tilsammen ud-
ger koncernen, uanset virksomhedens sammensaetning, form og
drift.

d) Serviceudbydere fra koncernen, der ikke er direkte ansatte, uan-
set kontraktvilkérene afgjort af deres ansasttelsesforhold, place-
ring de indtager eller den geografiske beliggenhed, de arbejder i,
herunder selvstaendige eller arbejdstagere fra underleverandorer.

Koncernens medarbejdere, direkterer, chefer og serviceudbydere
er forpligtet til at kende og overholde kodeksen. Til det formal vil de
modtage obligatorisk uddannelse med hensyn til deres kundskaber og
beslutningstagning.

Koncernen vil tage de nedvendige skridt til at aktivere det seet af veer-
dier, principper og regler, som udger den aktuelle kodeks ved at kom-
munikere dens indhold, at besvare og lgse eventuelle tvivisspargsmal,
som dens anvendelse kan skabe.

For at opna en effektiv kommunikation af kodeksen vil koncernen gare
den tilgeengelig for alle medarbejdere, direktorer, chefer og serviceu-
dbydere i koncernen via sit web og intranet og via de nedvendige
kommunikationsmekanismer sammen med traeningsprogrammer, der
kan sikre opfyldelsen af dette mal.

GONVARRI INDUSTRIES

ETIK- OG ADFARDSKODEKS

Med henblik herpa skal koncernen tilvejebringe den nedvendige trae-
ning til sine medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere. Sa
vidt muligt skal koncernen forsage at engagere modtagerne af denne
kodeks til overholdelse, sdledes at disse vaerdier, principper og stan-
darder, sammen med specifik geeldende forordninger, der regulerer
udovelsen af deres aktiviteter inden for koncernen.

Ingen medarbejder, direktor, chef i koncernen kan retfeerdiggere en
tilsidesasttelse af reglerne i denne kodeks ved at pastéa ikke at kende til
kodeksen. Ingen, uanset deres position i koncernen, er autoriseret il
at anmode en anden om at ga imod det, der er fastlagt deri.

| tilfeelde af uoverensstemmelser mellem lovgivning eller lokale forord-
ninger og denne kodeks vil de strammere forordninger eller lovgivning
altid finde anvendelse med overholdelse af den bindende regulering i
alle retskredse.

Alle medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere skal overhol-

de folgende krav:

1. F& den nedvendige uddannelse for at kunne at forsta kodeksen.

2. Kende kodeksen og beslutningstagning i henhold til de principper
og politikker, der stammer fra kodeksen.

3. Kommunikere ansvarligt om alle forekomster af processer og
handlinger, der strider mod bestemmelserne i denne kodeks.

Hervaerende dokument sigter ikke mod at deekke alle mulige situa-
tioner, der kan opsté i det professionelle miljg, men forsgger i stedet
at fastleegge grundlaeggende regler, der har til forméal at vejlede alle
medarbejdere, direktarer, ledere og samarbejdspartnere om, hvordan
de skal agere under udovelsen af deres erhverv.
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Alle direktarer, ledere, medarbejdere og
samarbejdspartnere er ansvarlige for at kende
og overholde de gaeldende forordninger i folge
deres ansvarsomrade og arbejdsplads. De er
ogsa ansvarlige for at udfere deres funktioner og
forpligtelser i henhold til gaeldende procedurer.
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Opdag og brug den interaktive
Etik- og Adfzerdskodeks Gonvarrilndustries

Road to guecess
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Il STANDARD FOR ADFARD

Alle direktarer, ledere, medarbejdere og | tilfeelde af tvivl, vil medarbejderne kunne fa hjeelp til at leve op til indholdet af denne kodeks og de

samarbejdspartnere er ansvarlige for ovrige regler, der geelder ved Tilsynsudvalget via den etiske kanal.

at kende og overholde de geeldende Overtreedelse af ovenstéende regler kan medfere civilretligt eller strafferetligt ansvar, uden at dette
forordninger i felge deres ansvarsomrade indskreenker muligheden for eventuelle disciplinaere foranstaltninger, der bergrer dem, og som kan

og arbejdsplads. De er ogsa ansvarlige for omfatte afskedigelse.
at udfere deres funktioner og forpligtelser i
henhold til geeldende procedurer.

Udover at skulle efterleve denne kodeks, regler geeldende for hver sag samt koncernens interne
procedurer, skal, alle direkterer, ledere, medarbejdere og serviceudbydere optraede etisk i alle deres
professionelle handlinger og undgé enhver form for adfeerd, selv uden at overtraede loven, der kan
f& negativ indvirkning pé koncernens omdemme og skade dens interesser, omdamme eller image |
offentligheden.

1 Lovlighed 7 Vores medarbejdere Pleje af aktiver,
2 Vores kommercielle integritet 8 Forholdet til de offentlige g?gap?;sﬁﬁéeelfe og forvaltning
og konkurrencedygtighed institutioner og politiske
% Efaes e e partier Ekstern kommunikation
9 Forholdet til lokalsamfundet Sandfeerdighed af finansielle
4 Vores leverandgrer oplysninger
10 Fraveer af interessekonflikter

5 Vores kunder : .
.. : . Forebyggelse af hvidvaskning
11 M t f
6 Vores branches konkurrenter millrj]gggcirr]gn?nggzry”ng d af penge

Kamp mod bestikkelse og
korruption
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Il STANDARD FOR ADFARD

1 Lovlighed

Koncernen erkleerer sit lefte om at overholde alle geel-
dende love og bestemmelser. Koncernens ledende me-
darbejdere, og generelt alle modtagere af denne kodeks
vil strengt overholde love og regler under hensyntagen
til indhold, &nd og formél af national og international lo-
vgivning, der geelder for virksomheder i alle koncernens
selskaber. De vil ogsé respektere de forpligtelser, som
koncernen antager i sine kontraktlige relationer til tredje-
parter, samt anvendelse og god praksis i de lande, hvor
de opererer.

Koncernen erkleerer sit lofte om at overholde skatte- og
toldregler, savel som internationale handelssanktioner
og restriktioner.

Enhver tvivi om anvendelsen af visse lovmaessige bes-
temmelser eller om hvordan man fortolker dem, remove
hyphen udleveres til Tilsynsudvalget gennem den etis-
ke kanal. Selv om mange af koncernens aktiviteter er
underlagt kompleks og stadigt skiftende lovgivning, vil
manglende kendskab til loven, ikke anses for at vaere et
gyldigt forsvar i tilfeelde af misligholdelse.

Koncernen samarbejder aktivt med regeringsorganer,
fagforeninger, lokale myndigheder. Eventuelle droftelser
med dem skal forvaltes i overensstemmelse med kon-
cernens interne politikker og procedurer.

2 Vores kommercielle integritet og
konkurrenceevne

Gonvarri Industries passion for at opné succes betyder, at vi skal konkurrere pa
en fair og effektiv made pa alle de markeder, hvor vi udfarer vores arbejde. Derfor

forventer vi, at alle vores medarbejdere udferer deres kommercielle aktiviteter med
henblik pa at forbedre koncernens omdamme.

Alle medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere, og
navnlig dem, hvis funktioner er forbundet med kommercielle
aktiviteter, ber altid:

Udfere de kommercielle aktiviteter i overensstemmelse
med de love og forordninger vedrarende de lande, hvori
de opererer.

Konkurrere retfeerdigt pé alle markeder og registrere
enhver handelstransaktion pa en ordentlig og korrekt
méde.

Modarbejde alle former for ulovlig handel og samarbejde
med myndighederne imod det.

Tilfere veerdi og tilbyde kvalitet og service til de marke-
der, hvor koncernen opererer.

Undga at indsamle fortrolige oplysninger om markeder,
produkter eller konkurrenter pa en ulovlig eller uetisk
méde.

Beskytte fortrolige oplysninger i deres helhed og ikke
bruge dem til personlig eller tredjeparts fordel.

Respektere intellektuelle og industrielle ejendomsrettigheder.

GONVARRI INDUSTRIRES  ETIK- OG ADFARDSKODEKS
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Korrupt adfeerd er uacceptabel, og bestikkelse eller
andre uberettigede udbetalinger eller ydelser af nogen
art til tredjemand ma ikke vaere modtaget eller antydet,
ej heller gaver eller underholdning, der overskrider de
graenser, der er fastsat i “Regler for adfeerd i forbindelse
med incitamenter, gaver eller invitationer” fra koncernen.
| tilfeelde af tvivl kan disse fremsendes til dreftelse med
Tilsynsudvalget gennem den etiske kanal.

Medarbejderne vil ikke deltage i aktiviteter, der indebaerer,
eller giver udtryk for en konflikt mellem deres personlige
interesser og koncernens interesser i overensstemmelse
med de greenser, der er fastsat i denne kodeks og i
geeldende interne regler. | tilfeelde af tvivl skal disse
fremsendes til droftelse med Tilsynsudvalget gennem
den etiske kanal.

Vores medarbejdere vil altid udvise forsigtighed, nar
der udveksles oplysninger, nar der handles med vores
konkurrenter. Hvor tvivl eksisterer, skal disse fremsendes
til dreftelse med Tilsynsudvalget gennem den etiske
kanal.



Il STANDARD FOR ADFARD

3 Arlighed og integritet

Alle medarbejdere, direkterer, chefer og
serviceudbydere i koncernen skal veere
eerlige og troveerdige i alle forhandlinger,
hvor der er interesseomrader for
koncernen og de vil opfylde de
forpligtelser, der kraeves.

Pa samme made vil de beskytte fortrolige oplysninger samt
oplysninger, der vedrarer kunder, aktionegerer, medarbejde-
re, direktorer, ledere, serviceudbydere eller leverandorer.

GONVARRI INDUSTRIES

4 \ores leverandorer

Gonvarri Industries er en koncern, der vil opretholde et fair og aerligt forhold

til leveranderer og underleverandarer, fra valget af dem indtil betaling.

Forholdet til vores leveranderer er baseret pa kvali-
teten af produktet eller servicen og deres forretning
og kommercielle praksis, herunder deres etiske
adfeerd, abenhed, overholdelse af geeldende lov-
givning og respekt for menneskerettighederne i de
lande, hvor de opererer.

Vores medarbejdere, direktarer og chefer skal leegge
koncernens interesser over deres egne i enhver
forhandling, og gennemfere disse forhandlinger
med fuld gennemsigtighed.

Vores leveranderer, entreprengrer og serviceudby-
dere vil altid blive udvalgt og evalueret med upar-
tiskhed, objektivitet og stringens, og undgé enhver
interessekonflikt eller favorisering i deres valg, nar
der ogsa tages hgjde for milig, sundhed, sikkerhed
og sociale forhold.

Denne proces vil altid blive anvendt pa indholdet af
koncernens interne politikker.

ETIK- OG ADFARDSKODEKS | 12

Priserne og informationerne, der er oplyst af leve-
randarerne i udveelgelsesprocessen, skal behand-
les fortroligt og ikke videregives til tredjemand,
medmindre leverandaeren giver samtykke eller som
en retlig forpligtelse.

Med hensyn til overholdelse kraeves det, at de ma
acceptere vores adfeerdskodeks for leveranderer
og dele denne adfaerdskodeks. Néar det er ngdven-
digt, gennemfores alle pakrasvede revisioner for at
forbedre den interne kontrol.

Ingen medarbejder, direktor, chef eller service-
udbyder er berettiget til at modtage gaver, provi-
sioner eller andre belenninger, herunder gaver af
enhver art fra vores leverandgrer og entreprenarer,
inden for de greenser, der er fastsat i “Regler for
adfeerd i forbindelse med incitamenter, gaver eller
invitationer”.



Il STANDARD FOR ADFARD

5 Vore kunder

Samarbejdet med vores kunder
bygger pé service og produktkvali-
tet, og feelles erhvervsinteresser og
handelspraksis, som omfatter etisk
adfeerd, gennemsigtighed, over-
holdelse af og respekt for mennes-
kerettigheder.

Vores kunder er en integreret del
af Gonvarri Industries og den
méde, vi driver vores virksomhed
pa, bade med hensyn til vores
samarbejde med alle interesserede
tredjeparter og vores forpligtelse
til at overholde regler og love. Af
disse grunde deler vi vores veerdier
og principper, som er fastlagt i
denne kodeks med vores kunder.

6 Vores branches konkurrence

Koncernen lover at konkurrere pa markederne pa en retfeerdig og gennemsigtig made i ngje
overensstemmelse med landespecifik og international konkurrencelovgivning, hvor koncernen
arbejder idet dette er et uundgéeligt og restriktivt princip i sine strategiske og kommercielle

aktiviteter.

Koncernen forpligter sig til at fremme den fri konkurrence til gavn
for forbrugerne og brugerne, som opfylder kartelforordninger, og
undga enhver form for adfeerd, der udger eller kan udgere en ulovlig
samordning, misbrug eller begraensning af konkurrencen.

Herudover, og i betragtning af, at kontrakterne eller aftalerne kan
betragtes som konkurrencebegreensende eller ulovliige, uanset
om de er skriftligt formaliseret, ber alt personale undgé at deltage
i nogen diskussion, kontrakt, projekt eller aftale, bade formelt og
uformelt, med konkurrenter eller potentielle konkurrenter, der har til
formal at fastsastte priser, salgsvilkar eller levering af varer, fordeling
af markedsandele, fordeling af kunder eller nogen anden aktivitet, der
begraenser eller kan begraeense den frie konkurrence pa markederne.

Administrative organer, dommere eller domstole kan péalaegge bader
og i nogle tilfeelde lange feengselsstraffe pa personer, der er involveret
i overtraedelser af konkurrencelovgivningen, béade enkeltpersoner og
virksomheder.

GONVARRI INDUSTRIRES

| betragtning af de alvorlige retlige konsekvenser, bade civile og
strafferetliige, og at sddanne overtrasdelser kan skade koncernen, sa
vil Gonvarri Industries treeffe alle rimelige foranstaltninger for at sikre,
at medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere forpligter sig
til at overholde de for neevnte love. Herudover vil koncernen tage
forholdsregler for at undgé enhver form for adfeerd, der kan betragtes
som ulovlig eller i strid med sadanne love.

Manglende kendskab til loven, handling i god tro, eller bekreeftelsen
pa manglende tid til at foresperge Tilsynsudvalget gennem den etiske
kanal vil ikke blive accepteret som en berettiget omsteaendighed for
enhver adfaerd, der strider mod de principper, der er indeholdt i dette
dokument.

Enhver tvivi om anvendelsen af ovennaevnte principper bear
preesenteres for koncernens ledelse, for der handles.

Derudover, hvis der er tale om afslering af en adfeerd, der kan
identificeres som vaerende i strid med principperne for fri konkurrence
pa markederne og relaterede love, skal dette meddeles gennem
koncernens “Whistleblower” procedure.

ETIK- OG ADFARDSKODEKS | 13



Il STANDARD FOR ADFARD

/ Vores personale

Initiativ hos medarbejderne udger
en af de starste fordele for vores
organisation. Alt personale skal
behandles rimeligt og retfeerdigt
og blive rimeligt belannet for
deres praestationer.

De repreesentanters handlinger, som varetages
inden for koncernen, vil altid tilpasses de
kvantitative og kvalitative begreensninger, der er
fastsat i deres respektive befgjelser, uanset det
enkelte lands lovgivning, vil altid veere inspireret af
de principper og veerdier, som fremgar af denne
kodeks.

Koncernen stotter og bakker op om de
principper, som indgér i den Internationale
Erkleering om Menneskerettigheder, Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og
Organisationen for @konomisk Samarbejde og
Udvikling. Alle medarbejdere skal respektere
folgende fastlagte principper.

| Ledelse af personale

Vi undgar enhver form for diskrimination
ved at folge disse procedurer fra
udveelgelsesprocessen til definitionerne af
profiler og jobbeskrivelser. Vi sarger for, at
forfremmelse er knyttet til kvalifikationer,
kompetence og den enkeltes evner.

Dette afsnit deskker ogsa fastleeggelse

af betingelserne for lon, uddannelse,
opfelgning og evaluering af praestationer.

Vi er en koncern, der beskeeftiger
medarbejdere pa et solidt grundlag

af respekt, lige muligheder og som

er engageret i at udvikle en steerk,
forskelligartet arbejdsstyrke og give et
arbejdsmiljg, hvor alle behandles med
respekt, uanset kon, race, seksuel
orientering, alder, handicap, religion eller
etnisk oprindelse.

Iseer beskeaeftigelse af mindredrige eller
tvunget arbejde vil ikke blive tolereret i
virksomheden eller hos vores leverandorer,
serviceudbydere eller klienter i alle lande,
hvor de opererer.

GONVARRI INDUSTRIES

Il Ingen forskelsbehandling
eller chikane

Magtmisbrug og enhver form for
chikane, hvad enten de er fysiske,
psykiske eller moralske, sével som
enhver anden adfeerd, der kan skabe
et truende, kraenkende eller fiendtligt
arbejdsmiljg for medarbejderne er
forbudt.

Alt personale bor veere forsigtige i deres
omgang med deres arbejdskolleger pa
arbejdspladsen, iseer i forhold til yngre
medarbejdere i firmaets hierarki. De

bor veere opmasrksomme pa risikoen
for chikane péa arbejdspladserne og il
omhyggeligt at behandle nye problemer.

Alle handlinger, der udger chikane,
anses for et alvorligt adfeerdsproblem.
Til sddanne problemer har vi udviklet en
Vejledning til forebyggelse af chikane
og protokol, der geelder for hele
koncernen, via hvilken principperne

og retningslinjerne for indsatsen er
beskrevet. Disse skal vaere med il

at forhindre, og i seerlige tilfeelde kan
korrigere denne type adfeerd.
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Il Foreningsfrihed

Koncernen respekterer retten til
foreningsfrihed, salg og kollektive
forhandlinger. Vi samarbejder med vort
personale som enkeltpersoner og ogsa
via fagforening i overensstemmelse med
lovgivning og lokal skik og brug.

IV Forlig om arbejdsliv og
privatliv

Koncernen etablerer initiativer og
foranstaltninger, der sigter mod at skabe
balance mellem arbejdsliv og privatliv
for sine medarbejdere, direktorer,

chefer og serviceudbydere i sin sociale
ansvarsstrategi i koncernen.

Disse foranstaltninger ber veere i
overensstemmelse med de lokale regler
og skikke i de lande, hvor vi driver
forretning.



Il STANDARD FOR ADFARD

V' Sundhed og sikkerhed

Gonvarri Industries betragter sikkerhed
som et vigtigt ledelsesaspekt. Koncernen
er forpligtet til at opretholde tilstreekkelige
niveauer for forebyggende strategier for
sundhed og sikkerhed for arbejdstagerne.
Strategier, som er restriktive og
uomgaengelige krav i vores produktion.

Koncernen forstér, at forebyggelse af risici

i forbindelse med egne aktiviteter er hgjt
prioriteret og en strategisk malsastning for
ledelsen af egne virksomheder. Koncernen
skal oge sine bestraebelser for udvikling

og fremme af sikker adfeerd, og for at
skabe en sund arbejdsplads, med sikkert
udstyr og arbejdsforhold for alle, der leverer
tienesteydelser i vores fabrikker.

Alle medarbejdere og serviceudbydere
bor tage forebyggelse af risici pa
arbejdspladsen i betragtning og bevidst
anvende dens principper pa en ansvarlig
made i alle aktiviteter, de udferer, ligesom
de beslutninger, de treeffer. Det betragtes
som en uadskillelig del af arbejde og
beslutningsprocesser, som de er ansat

til at udfere. Den neevnte sundheds- og
sikkerhedspolitik skal styre alle handlinger.

VI Arbejdsvilkar

Fabrikkerne skal sikre de bedst mulige
arbejdsbetingelser for deres medarbejdere,
forsyne dem med udstyr, som er blevet
udviklet, hvor sikkerhedsforebyggende
principper udger en del af dens naturlige
design og ide. Sikkerheden skal opretholdes
gennem vedligeholdelse og opdatering af
anleeg og udstyr, samt eventuelle resterende
risici skal identificeres. Oplysninger om de
tilbageveerende risici, som ikke kan fiernes
og forpligtelser, der skal huskes, skal veere
detaljerede.

VIl Handtering af forebyggelse
af risici pa arbejdspladsen

Koncernens arbejdspladser har effektive

og certificerede systemer til handtering af
forebyggelse af risici pa arbejdspladsen.
Godkendelse og indferelse af systemet ledes
af de respektive ledelsesafdelinger.

Disse systemer felger integrative,
forebyggende principper. Disse skal
anvendes pa alle udferte aktiviteter, bestilt
eller overvaget og pa de trufne beslutninger,
som vil anvende de forskellige systemer,
der er defineret i virksomhedens fastlagte
procedurer med dette formal, som
reference.

GONVARRI INDUSTRIRES

VIII Kvalifikation, uddannelse
0g kommunikation

Alle medarbejdere i koncernen skal have
teoretisk og praktisk uddannelse og
dygtiggerelse i sikre arbejdsmetoder. Denne
viden skal udgere en uundveerlig del af deres
professionelle udvikling. Alt personale ber
forsta arbejdspladsens sikkerhed som en
integreret del af det ansvar, der paleegges
dem.

Hver arbejdsplads bor opretholde en
kommunikations-, harings- og tovejs
deltagelsessystem péa arbejdspladsen og
med direktionen, der holder medarbejderne
orienteret om alle aspekter af interesse i
forbindelse med arbejdsmiljg og sikkerhed
med henblik pa lebende forbedring og
erfaringsudveksling.

Sundheds- og sikkerhedsprocedurer bar
aldrig bringes i fare for at give fortrinsstilling til
operationelle mal.

Uforsvarlig adfeerd, som kan have
konsekvenser for personlig sikkerhed eller for
kollegernes sikkerhed vil pa ingen méade blive
tolereret. Givne instruktioner, som er fastlagt
af koncernen og den specifikke arbejdsplads,
skal ngje respekteres.

Medarbejdere, direktarer, chefer og
serviceudbydere er ogsa pakraevet at fa den
nedvendige uddannelse til at kende den
etiske kodeks og opretholde etisk adfeerd.
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IX Eksterne arbejdstagere

Alle eksternt ansatte, der arbejder i vores
installationer skal opretholde og respektere
det samme niveau af sikkerhed og sundhed
som interne medarbejdere, bade hvad
angar risici i forhold til vores installationer
som dem, der stammer fra deres respektive
aktiviteter. De nedvendige procedurer til
koordinering, styring og tilsyn skal veere
fastlagt med de eksterne virksomheder, der
er ansvarlige for den korrekte udferelse af
det pageeldende arbejde.

X Privilegeret information

Det er forbudt for alle medarbejdere,
serviceudbydere, ledere og administratorer

i koncernen at bruge fortrolige oplysninger,
som de kan have haft adgang til i forbindelse
med udovelsen af deres mandat eller

ved deres position til egen fordel eller en
tredjeparts.

Alle transaktioner, hvor brugen af privilegeret
information mistaenkes, skal meddeles
gennem den etiske kanal for at treeffe
passende foranstaltninger.



Il STANDARD FOR ADFARD

8 Forholdet til statslige organer og
politiske partier

Gonvarri Industries forholder sig politisk neutral i alle de lande,
hvor den driver sin virksomhed og afviser finansiering af politiske
partier eller deres reprassentanter.

Alle relationer til statslige organer og lokale myndigheder bliver udfert med fuld &benhed.
Samarbejde med offentlige instanser vil foregé pé en upartisk made.

Med hensyn til medarbejdere, ledere, administratorer og serviceudbydere, respekterer
koncernen rettighederne til at udeve ytringsfrihed og frihed for politiske overbevisninger i alle
tilfeelde, hvor disse rettigheder ikke griber ind i udferelsen af de professionelle opgaver, og nar
det foregar uden for arbejdstiden.

| det formodede tilfeelde af at en medarbejder, leder, chef og serviceudbyderen udferer en
offentlig aktivitet uden for arbejdet, bar han konsultere Tilsynsudvalget gennem den etiske kanal
for at fa deres granskning og vurdering af, om der er potentielle interessekonflikter.

Alle medarbejdere, direktorer, ledere, samt alle eksterne personer, der leverer serviceydelser
til koncernen, skal opfere sig pa en sddan méade, at de ikke overtaler offentligt ansatte til at
bryde deres upartiskhed eller retsbegreber i deres forhold til statslige offentlige myndigheder,
tredjelande og internationale organisationer.

Det er forbudt medlemmer af Gonvarri Industries at dele gaver ud til regeringsmediemmer eller
andre offentligt ansatte eller medlemmer af deres familier, samt finansiering af politiske partier
eller deres repraesentanter, som de er relateret til gennem deres arbejde.

GONVARRI INDUSTRIES

ETIK- OG ADFARDSKODEKS

9 Forholdet til lokalsamfundet

Gonvarri Industries agter at veere en ansvarlig nabo og

at respektere menneskerettighederne for personer i
lokalsamfundene i de lande, hvor de opererer og fastseette
passende bestemmelser til at sikre deres opfyldelse, iseer i de
grupper, der skannes mest udsatte.

Vores aktiviteter bliver udfert pd mange forskelligartede steder og situationer, hvor lokale
fornedenheder og pavirkninger ogsa er meget varierende.

De tiltag, investeringer, donationer og udvikling af feellesskabsprojekter i forhold til sociale
problemer og stette til lokalsamfund vil blive etableret pa de enkelte produktionssteder med
det formal at yde hjeelp i overensstemmelse med den reelle nedvendighed pa hvert sted.

| overensstemmelse med &benhedsprincippet skal alt forventet samarbejde og donationer
altid anmeldes og godkendes i henhold til koncernens interne politikker. De skal registreres
korrekt og udferes i samarbejde med relevante institutioner eller stiftelser med anerkendt
prestige, som ikke udger en risiko for koncernens omdemme.

Derudover skal et selskab i koncernen, som foretager en donation eller yder sponsorstette sé
vidt muligt felge denne for at kende modtageren og brugen af ydelsen for at sikre det gode
formal af ydelsen og undgd omdemmemasssige risici for koncernen.
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10 Fraveer af
iInteressekonflikter

Det vil blive taget i betragtning, at der er en
interessekonflikt i situationer, hvor fagpersonens
interesser og interesserne i et af koncernens
selskaber direkte eller indirekte er i konflikt.
Medarbejderen vil have en personlig interesse,
nar sagen pavirker ham eller en person, der er
besleegtet med ham eller hende.

Ingen beslutninger, handlinger eller aktiviteter kan udferes, hvis de me-
dferer eller kan medfere en interessekonflikt, undtagen gennem forud-
géende og skriftlig tilladelse fra Tilsynsudvalget, som bliver informeret
gennem den etiske kanal. Den berorte part skal afholde sig fra at treeffe
foranstaltninger i denne henseende, indtil vedkommendes forespergsel
besvares.

Definitionen af de situationer, der bliver betragtet som interessekonflikter,
bliver identifikationen og handteringstiltagene der er analyseret indgaen-
de i selskabslovgivningen, hvor viden om denne er obligatorisk for alle
medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere i koncernen.

Disse foranstaltninger skal gennemfares i overensstemmelse med lokale
love og skikke i de lande, hvor den driver sin virksomhed og tilpasset de
enkelte medarbejderes rolle og ansvar.

GONVARRI INDUSTRIRES

11 Minimering og styring af miljgpavirkninger

Gonvarri Industries fremmer at alle medarbejdere, direkterer, chefer og
serviceudbydere vedtager en omhyggelig og aktiv holdning i ledelse, kontrol
og minimering af miljgbelastningen fra vores aktiviteter.

Koncernens ledelse betragter respekten for miljoet i lobet af vores produktionsaktiviteter i hele produktets levetid
til at veere strategiske og fremmer et aktivt hensyn til miljioet hos alle sine medarbejdere.

Vores anleeg er udstyret med effektive ledelsessystemer, der sikrer overholdelse af lovgivningen og fortsat forbe-
dring i miljgledelse, der muligger integration af miljigmaessige tiltag i alle koncernens selskaber. Ligeledes er det
vores dedikation at tilpasse og anvende de bedst tilgeengelige teknologier i vores anleeg og at medtage mil-
jehensyn i designet og gennemfarelsen af alle vore handlinger.

Vi udvikler periodiske uddannelsesprogrammer for alle vores medarbejdere, direktorer, chefer og serviceudbyde-
re for at hgjne opmaerksomheden om disse emner. Disse kurser er specielt rettet mod de medarbejdere, der er
ansvarlige for forvaltningen af installationer og personale, der arbejder med kunder og leveranderer.

Vores arbejde er rettet mod den bedst mulige udnyttelse af natur- og energiressourcer, og minimering af affald,
samt nyttiggerelse og genanvendelse og nedbringelse og begreensning af kontamineret affald og forurenede
stoffer.

Koncernen haber, at medarbejderne p& denne made aktivt arbejder hen imod en reduktion af miligpavirkningen
undervejs i deres aktiviteter, som vi betragter som et middel til at opnéd den bedst mulige beskyttelse af natur-
miljget. Medarbejderne skal vaere bekendt med og overholde lovgivningen og reguleringen af de miljigmeessige
forhold, der gaelder for deres specifikke arbejdsomrade og med det, der er etableret i miljgpolitikken.
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12 Pleje af aktiver, databeskyttelse og forvaltning af information

Gonvarri Industries placerer sine aktiver til radighed for sine medarbejdere, direkterer, chefer og serviceudbydere. Disse skal plejes
og ikke anvendes til andre formal. Det er ogsa koncernens politik at opretholde fortrolighed og beskytte data.

| Aktiver

Alle medarbejdere, direkterer,
chefer og serviceudbydere ber
udeve passende og korrekt
brug af udstyr, installationer og
ressourcer, der stilles til deres
disposition for at gennemfaere
deres aktiviteter og funktioner og
ikke bruge dem til andre formal
og beskytte dem mod beskadi-
gelse, bortkomst eller tyveri.

De ma ikke tilegne sig koncer-
nens aktiver eller foretage nogen
form for bortskaffelse eller bela-
ning uden gyldig tilladelse.

Il Privatliv og forvaltning af information

Koncernen har etableret de nadvendige mekanismer til
opretholdelse af fortrolighed af information og beskyttelse

af deres medarbejderes, udbyderes, klienters, offentlige
institutioners, forretningspartneres og serviceudbyderes data
samt deres ret til privatliv og forvaltning og passende pleje af
dokumentation i overensstemmelse med dets grad af relevans.

Alle medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere
skal folge de fastlagte instruktioner for skabelse, behandling,
arkivering og destruktion af dokumentationen for deres
arbejdsomréade.

Ligeledes bor de ikke afslore og skal bevare alle oplysninger, der
er erhvervet i forbindelse med deres ansasttelse pa en fortrolig
méade. Safremt de pa grund af deres funktion i organisationen,
er forpligtet til at videregive oplysninger til tredjemand, ber

de serge for at have underskrevet en aftale om fortrolighed. |
tvivistilfeelde ber den nedvendige afklaring seges gennem den
etiske kanal.

GONVARRI INDUSTRIES

Il Brug af elektronisk udstyr

Medarbejderne skal gare korrekt forretningsbrug af elektroniske enheder
(computere, mobiltelefoner, smartphones, tablets mv.), som koncernen udleverer
til dem. De elektroniske enheder kan underseges, hvis det skennes ngdvendigt,
altid i overensstemmelse med de lokale love og forskrifter vedrerende dette
emne.

Kun brug i arbejdsejemed er tilladt i forbindelse med internettet. Det ma ikke
bruges til personlige formal. Brug af internettet med ulovlige, upassende eller
obskene hensigter er udtrykkeligt forbudt. Derudover skal man veere seerligt
opmaerksom pé brugen af oplysninger indhentet fra internettet, hvis de er
begreenset af love, som beskytter intellektuel eller industriel ejendomsret og
navnlig i sager om edb-programmer hentet fra internettet. | de tilfeelde, hvor
en haendelse i forbindelse med sikkerhedsspergsmal er registreret skal en
haendelsesrapport oprettes ved hjeelp af Help Desk-programmet.

Koncernen udarbejder og stiller normative sikkernedsprocedurer vedr. information
til radighed for alle medarbejdere, direkterer, chefer og serviceudbydere, som er
uafheengige af format og platform for informationen (trykt, skriftligt, elektronisk,
video, lyd osv.). Den geeldende politik vedrerende kategorisering og behandling af
information samt procedurer og normer for geeldende sikkerhed er tilgeengelige
via koncernens intranet.
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13 Ekstern kommunikation

Koncernen betragter sit image og omdemme som en af sine
mest veerdifulde aktiver for at bevare tilliden fra aktionaererne,
kunder, professionelle radgivere, leverandarer, myndigheder og
egne medarbejdere.

Alle medarbejdere, direktarer, chefer og serviceudbydere ber udvise stor opmeerksomhed
ved videregivelse af oplysninger om koncernen uden for virksomheden, uafhaengigt af de
anvendte midler (pressemeddelelser, interviews med medier, kommentarer pé de sociale
medier etc.).

Meddelelser eller udtalelser, der kan skade koncernens image eller omdemme koncernen
ma ikke udsendes (f.eks. i notater skrevet pa manuskripterne eller i mails), ej heller har per-
sonale lov til at give udtryk for personlige holdninger pa koncernens vegne, som kan vaere
stridende mod koncernens veerdier fastsat i kodeksen.

Nér en af de virksomheder, der udger en del af koncernen, deltager i en ekstern begivenhed
af nogen art, hvis offentliggerelse kunne have vigtige konsekvenser i medierne, enten pga.
sit indhold eller pga. felsomheden af sagen, den omhandler, skal den meddeles gennem
den etiske kanal til revision og godkendelse for offentliggerelse.

GONVARRI INDUSTRIRES

14 Sandfeerdigheden af finansielle
oplysninger

Koncernens finansielle oplysninger giver et retvisende billede af
virkeligheden i sin gkonomiske, finansielle og kapitalmaessige
situation som folger bade nationale og internationale
regnskabsprincipper og standarder samt falgende specifikke
principper:

e  Sandfeerdighed: Det skal veere et troveerdigt billede af forholdene i de enkelte selskaber
0g i koncernen.

e Integritet: det skal afspejle den gkonomiske situation i sin helhed, dvs. det skal veere
indbygget, komplet og uden undtagelser, som kunne generere forvansket eller delvis
finansiel information.

e  Ensartethed: det skal udarbejdes, forberedes og fremsendes efter samme kriterier i alle
selskaber i koncernen.

e Godkendelse: skal pa forhand vaere godkendt og udformet i koncernens finansielle
politikker og principper.

Ingen er bemyndiget til at skjule eller distribuere koncernens poster eller regnskabsrapporter.

Al kommunikation af gkonomisk, finansiel og patrimoniel information skal fremseettes af de

kompetente organer i koncernen og med de modaliteter, der er fastsat af dem.
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15 Forebyggelse af hvidvaskning af
penge

For at hindre hvidvaskning af penge eller finansiering af
terrorisme skal koncernens medarbejdere, direktorer,
chefer og tjenesteudbydere laegge saerligt meerke til
kontante udbetalinger, der er usaedvanlige pa grund af
transaktionens karakter, betalinger, der er foregaet med
ihaendehavercheck, eller dem der er foretaget i andre
valutaer end tidligere aftalt.

Under disse operationer eller aktiviteter, hvor der er risiko for hvidvaskning af penge,
har koncernen en forpligtelse til at treeffe sikkerhedsforanstaltninger baseret péa
identifikationen af klienten og at samarbejde med de kompetente myndigheder.

Under alle omsteendigheder skal de interne regler i koncernen folges, og det
er udtrykkeligt forbudt at give eller modtage betaling for mere end to tusinde fem
hundrede euro (2.500 €) kontant under nogen omsteendigheder

Hvis der er misteenkelige handlinger, og der kan veere en risiko for hvidvaskning af
penge, skal det meddeles gennem den etiske kanal for at kunne traeffe passende
foranstaltninger.

16 Kampen mod bestikkelse og
Korruption

Bestikkelse og korruption kan ikke tolereres. Korrupt
adfeerd er uacceptabel, og bestikkelse eller andre
uberettigede betalinger til tredjemand ma ikke veere
modtaget eller foretaget.

Hverken anmodning om eller modtagelse af gaver eller underholdningsaktiviteter ud over
de greenser, der er fastsat i koncernens “Regler for adfeerd i forbindelse med tilskud,
gaver eller invitationer”.

Hvis du er i tvivl, skal du videresende forespergslen gennem den etiske kanal til
Tilsynsudvalget.

Hvis der er noget misteenkeligt, og der kan vaere en risiko for korruption eller bestikkelse,
skal dette meddeles gennem den etiske kanal for at treeffe passende foranstaltninger.
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IV OVERVAGNING & KONTROL

1 Videregivelse, kommunikation og overvagning

Medarbejdere, direktorer, chefer og tjenesteudbydere

I koncernen skal kende og udtrykkeligt acceptere hele
indholdet af kodeksen og navnlig de principper og regler,
der er fastsat deri. Obligatoriske kurser vil ogsa blive stillet il
radighed for at sikre fuldsteendigt kendskab til kodeksen.

Alle medarbejdere, ledere, chefer og tjenesteudbydere i koncernen samt alle kunder,
leveranderer- eller enhver person i almindelighed kan indberette kan indberette formodede
brud pa kodeksen, som bliver fundet i noget af koncernens selskaber og i koncernen som
helhed.

| den forstand vil koncernen stille de ngdvendige procedurer og mekanismer til radighed
gennem den etiske kanal, som gaer det muligt at give meddelelse om enhver overtreedelse af
principperne i denne kodeks, anonymt og uden frygt for repressalier.

Whistleblower-kanalen, som er inkluderet i den etiske kanal, er konfigureret som en
mekanisme til modtagelse og héndtering af klager via PC, telefon, e-mail eller almindelig
post, som bliver administreret af Tilsynsudvalget, der er ansvarlig for den primaere
handtering af modtagne rapporter eller klager.

Forvaltningsproceduren for klager vil sikre anonymitet i alle sine faser og ingen
gengaeldelsesaktioner.
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IV OVERVAGNING & KONTROL

2 Tilsynsudvalget

Tilsynsudvalget er et internt
radgivende organ, der er ansvarlig
for at fremme koncernens veerdier og
adfaerdsregler, samt for overvagning
og kommunikation, fremlaegning og

kontrol med kodeksen.

Tilsynsudvalget har ogsa ansvaret for hdndtering af den
etiske kanal, handtering og lgsning af tvivisspergsmal,
forespargsler og klager gennem kanalen.

Som en del af dens fokus p& gennemsigtighed
opretholder Komitéen en statistisk registrering af
sine aktiviteter og giver svar pa interne og eksterne
forespergsler. En érlig rapport, der i detaljer beskriver
anvendelsen af Kanalen af medarbejdere, direktorer,
ledere og samarbejdspartnere bliver udgivet,
selvom den ikke indeholder falsomme eller fortrolige
oplysninger.

Med hensyn til lesning af konflikter handler
Tilsynsudvalget pa en objektiv og upartisk made,
styret af princippet om uskyldsformodning, sa
koncernen kan tage de ngdvendige skridt. Ligeledes
reagerer den for at sikre, at de medarbejdere eller
tredjemeend, der i god tro har kommunikeret enhver
formodet adfeerd der ikke er i overensstemmelse med
principperne i kodeksen, bliver beskyttet mod enhver
form for gengeeldelse.

“Tilsynsudvalgsvedteegten” definerer og regulerer
funktionerne og standarder for Tilsynsudvalget.

De vigtigste ansvarsomréder for Tilsynsudvalget er:

Opdatering, forbedring og eendring af Etik- og Adfeerdskodeksen
Handtering af risici, der bliver fundet i Overensstemmelsesmodellen.

Gennemfarsel af en arlig plan for kontrol, overvagning og evaluering af modellen, overvagning
af effektiviteten af indferte kontrolforanstaltninger

Overvagning, kontrol og vurdering af den overordnede funktion i Lovoverholdelsesmodellen.

Sikring af en hensigtsmeessig forvaltning og drift af mekanismerne til rapportering af
overtraedelser, uoverensstemmelser og forespergsler i Gonvarri Industries Group (Etikkanal).

Understettelse af de styrende organer og ledelsen i beslutningsprocessen i tilfeelde af
eventuel manglende overholdelse.

Sikring af, at alle koncernens medarbejdere er korrekt orienteret om kontrolforanstaltninger,
indfert i koncernen, og hvilken del af overensstemmelsesmodellen, der geelder for dem, samt
om enhver eendring eller opdatering af disse, og for at sikre at alle styringsbemyndigede far
besked om den liste over emner, som herer ind under deres ansvarsomrade.

Sikring af tilstreekkelig uddannelse og rapportering til organisationen som helhed med hensyn
til relevansen og vigtigheden af overensstemmelse og overensstemmelsesmodellen i Gonvarri
Industries inden for koncernens virksomhedskultur.

Fremme overholdelsen af uddannelsesaktiviteter i samarbejde med de ovrige berorte
omréder.

Administration og vedligeholdelse af rapporteringsmekanismer fastsat mellem de forskellige
involverede omrader i modellen.

Korrektion af afvigelser konstateret i gennemfarelsen af kodeksen for at ga foran med et
godt eksempel og for at fremme en ensartet fortolkning og anvendelse af kodeksen pa
verdensplan inden for koncernen.

Jeevnligt (eller ekstraordingert) informere den administrerende direkter om risikoomrader, som
kan pavirke koncernen, og om vurderingen af modellen og af kontrol- og handlingsplaner, der
er blevet udfort.

At informere formanden, bestyrelsen og bestyrelsens eksekutivkomité om
overensstemmelsesproblemer gennem regelmaessige (eller ekstraordinzere) rapporter.
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DEN ADMINISTRATIVE
STRUKTUR |
ADFARDSKODEKSEN

Tilsynsudvalget er et uafheengigt organ,
der er blevet tilskrevet initiativret og styring,
juridisk bemyndiget til overvagning af
effektiviteten af koncernens interne kontrol
af overensstemmelsessystemet.

Udvalget vil veere forsynet med
tilstreekkelige ressourcer til at udfere sine
opgaver uafhaengigt, stettet af intern
revision og Overensstemmelsesafdelingen.

Bestyrelsen er ansvarlig for
sammensaetningen af Tilsynsudvalget i et
forseg pa i alle tilfeelde at sikre den mest
hensigtsmaessige ordning for at sikre den
korrekte repreesentativitet og effektiv drift
i udvalget.

Tilsynsudvalget vil besta af mindst fire
medlemmer.

Tilsynsudvalget vil besté af ét

medlem fra intern revision og
Overensstemmelsesafdelingen, ét medlem
fra @konomiafdelingen, ét medlem fra HR-
afdelingen og ét medlem fra den juridiske
afdeling, som alle er direkte udpeget af
bestyrelsen for GSS.

Afheengigt af det konkrete tilfeelde kan det
veere forsynet med ekstra ressourcer, eller
anmode om teknisk eller juridisk stotte
eller samarbejde fra anden afdeling eller
om ngdvendigt eksterne vurderingsmeend.
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3 Etisk Kanal (kommunikation og rapportering)

Den bedste made at bevare troveerdigheden pa er, at i enhver
situation, hvor personalet har grund til at tro, at adfeerd med
manglende overholdelse er sket, skal de vaere opmaerksomme
pa, at de har et sikkert og fortroligt og gunstigt miljg, hvor de kan

udtrykke deres bekymringer uden frygt for repressalier.

Brugere af den etiske kanal ber ga til Tilsynsudvalget gennem den etiske kanal for at informere om
eventuelle upassende forhold eller darlig praksis, forespargsel eller tvivl, de er blevet gjort opmasrksom
pa.

Hvis en person mener, at en af de situationer, der er beskrevet i Kodeksen er opstéet eller kan opsta, sa
opfordres de til at udfeerdige saddanne oplysninger pa skrift og levere alle beviser i sagen. Da blive langt
mere vanskeligt og undertiden umuligt at undersege mistanker fremsendt anonymt, vil alle personer
blive opfordret i god tro til at identificere sig med henblik pa at pabegynde undersagelsen af klagen, som
derefter vil blive anonymiseret, hvilket sikrer fortrolighed gennem hele processen.

Det er dog muligt, at personen kan blive bedt om at fremleegge senere fremkomne yderligere oplysninger,
selv om det ikke vil veere pakraevet at deltage direkte i sagsbehandlingen.

Processen vil sikre brugerens anonymitet, sikkerhed og fortrolighed i alle faser af undersegelsen af klagen
samt ikke-gengeeldelse.

lkke desto mindre er der ingen garanti for, at total anonymitet kan gives, da det kan veere muligt at
vidnesbyrd vil veere pakreavet i efterfelgende interne eller eksterne procedurer.

Den person, der har udtrykt sine bekymringer, vil ikke blive gjort ansvarlig for sit udtryk eller for ikke
at have udtrykt dem tidligere, nar det viser sig, at personen har en berettiget overbevisning om, at en
uhensigtsmaessig situation af den slags som tidligere naevnt eksisterer. Alligevel vil enhver beskyldning,
der er udtrykt ondskabsfuldt, eller som savner grundlag, blive betragtet som en alvorlig eller meget
alvorlig adfeerdskraenkelse, der kan medfere en disciplinaersag.

GONVARRI INDUSTRIES

Tilsynsudvalget modtager gennem den etiske kanal kommunikation om:

o Adfeerd, som ikke er i overensstemmelse med Etik- og Adfeerdskodeksen.

° Foresporgsler om problemer, der knytter sig til kodeksens veerdier og koncernens etik.

° Heaendelser, der skal informeres om, og anmodninger om godkendelse af det, nar det er
nadvendigt.

° Manglende overholdelse af alle interne og eksterne regler.

° Manglende overholdelse af politikker, procedurer og protokoller i Gonvarri Industries
Overensstemmelsesmodel.

° Opsporing eventuelle af kriminelle eller bedrageriske aktiviteter.

Den etiske kanal har forskellige former for kommunikation, der er tilgaengelige for medarbejdere pa alle
niveauer og til tredjemaend. Gennem disse kanaler vil det vaere muligt at indberette enhver forespergsel,
klage eller heendelse. Disse kanaler er: PC-programmet (ethicschannel@gonvarri.com), almindelig post
eller telefon.

Disse kanaler vil vaere tilgeengelige for alle ansatte eller tredjemeend og vil blive offentliggjort og bekendtgjort
for dem pé en effektiv og permanent made for at sikre, at de er tilgaengelige og gennemsigtige for alle,
der har lyst til at bruge dem.

Oplysninger om brugen og driften af den etiske kanal, mindsteindhold i klager og behandling af de
kommunikerede oplysninger og eventuelle andre relevante oplysninger bliver udviklet af den etiske kanals
interne regler for at sikre en korrekt videregivelse, tilgeengelighed og kendskab til alle potentielle brugere.

Det forventes, at de personer, der abonnerer pa brugen af disse kommunikationskanaler, tidligere og
omhyggeligt har vurderet betydningen af de sager, de ensker at rejse.
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4 Det disciplineere
system

Koncernen kan treeffe de retlige og
disciplineere foranstaltninger, der skannes
nedvendige i henhold til den nuveerende
lovgivning, der skal anvendes i tilfeelde af
overtraedelse af denne Kodeks eller nogen
af politikkerne og protokollerne i Gonvarri

Industries Overensstemmelsesmodel.

Det vil blive anset for upassende adfeerd, og derfor
underkastet det disciplineere system. |lkke kun personens
handling, som direkte er i strid med kodeksen, men ogsa
adfaerden hos dem, som samarbejder i en sadan adfeerd
ved handlinger eller undladelser.

Ingen person vil blive straffet, uden forst at give ham lejlighed
til at foreleegge ethvert forsvar, de finder passende.

En kreenkelse eller overtreedelse af denne kodeks, der
udger en kraenkelse af arbejdsregulativet, vil blive straffet i
overensstemmelse med geeldende regler.

GONVARRI INDUSTRIRES
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Koncernen vil foretage
regelmaessige
eftersyn udbredelse

af i arbejdscentrene
med henblik pa
overvagning og maling
af kommunikation,
udbredelse af og
overholdelse af
kodeksen.

Arligt vil revisionsgruppen og revisionsplanen blive opdateret og defineret med det formél at Resultaterne af disse revisioner

kontrollere felgende aspekter: vil, sammen med dokumen-

Niveauerne for bevidsthed og felsomhed med hensyn til vigtigheden af Etik- og Ad- ~ terne, der svarer til modtagne
feerdskodeksen. klager og rapporter til opfelgning

af klager modtaget af Tilsynsud-
valget, vise niveauet for indfers-

len af og overholdelsen af denne
Etik- og Adfeerdskodeks.

Kommunikationsposter til ALLE medarbejdere, direkterer og ledere uanset niveau eller
kategori.

Praesentation af kodeksen og den tilknyttede uddannelse til nyankomne.

Kodeksens tilgaengelighed, péa det rigtige sprog, i omréder, der er tilgeengelige for alle
medarbejdere i produktionscentrene.

Tilgeengeligheden af koden via virksomhedens intranet og internet pa det pageeldende
sprog.
Let adgang til etikkanalen.
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VI
GODKENDELSE
OG GYLDIGHED

GODKENDELSE OG ANDRINGER GODKENDELSE OG

Den nuveerende Etik- og Adfeerdskodeks IKRAFTTR/ZAEDELSE

treeder | kraft d. 25. september 2017 og Kodeksen blev godkendt af Gonvarri
geelder, indtil bestyrelsen godkender en Industries koncernens bestyrelse
opdatering, en revision eller tilbagekaldelse den 25. september 2017 og tradte |

heratf. kraft samme dato. Med virkning fra
Denne kodeks vil blive revideret og ajourfart med de intervaller,

som er defineret af Tisynsudvalget. ikrafttreedelsesdatoen er dg tidligere ONLINEKURSUS
bestemmelser om samme indhold F& mere at vide om
ophaevet. Etik- og Adfeerdskodeks

gennem onlinekursus i
Gonvarri-appen.
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