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ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA

Eticky kddex a kddex spravania spolodnosti Gonvarri Industries (dalej len ,Kodex®) je vyhlasenie o
hodnotach, zasadach a pravidlach spravania, ktoré si musia osvojit vSetci zamestnanci Skupiny
pri vykone svojej profesionalnej ¢innosti. Kddex sa zaobera otazkami, ako su vztahy s klientmi,
spolupracovnikmi, zamestnancami, dodavatelmi a komunitou. Zabezpeci a posilni existujucu dbveru
medzi Skupinou a tretimi stranami.

Nasou vyslovnou tuzbou je, aby Skupina vytvarala priaznivé prostredie pre naSich klientov a ich
obchodné transakcie, ako aj miesto, kde si nasi zamestnanci budu radi robit svoju pracu. Chceme
moct poditat s reSpektom a dobrou volou komunit, v ktorych vykonavame nase ¢innosti a obchodné
transakcie.Mbl paboTaem 1 BEAEM CBOK XO3ANCTBEHHYIO OEATENBbHOCTb.

Spolo¢nost Gonvarri Industries je toho nazoru, Ze jej povest a verejny imidz su
jej hlavnym majetkom z dévodu obrovského vyznamu jej vztahov s klientmi,
poskytovatelmi, spolupracovnikmi, zamestnancami, manazérmi, akcionarmi,
organmi verejnej spravy a spolo¢nostou ako celkom.

Toto vSetko sa da dosiahnut, ak budeme dodrziavat Eticky kodex a kddex spravania a zakony,
ktoré reguluji nasu ¢innost. VSetci, ktori pracuji pre Skupinu, by si mali osvojit tento ciel. S Etickym
kddexom a kddexom spravania sa oboznamia vSetci manazéri, zamestnanci a partneri Skupiny.
Kodex sa zaroven bude zdiel'at so vSetkymi dodavatelmi, klientmi a tretimi stranami, ktoré mozu
byt dotknuté cinnostou Skupiny, pokial' ide o prijatie pravidiel spravania sa a hodndt obsiahnutych
v Kédexe z ich strany.
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ASE AVDUNU

A PRINCIPY

Spoloénost Gonvarri Industries chape spolo¢ensku
zodpovednost korporacie ako model zodpovedného
riadenia a zavazok k etike, transparentnosti,

spravodlivosti a spolupraci s nasimi zainteresovanymi
stranami, a to nezavisle od oblasti, v ktorej pdsobia.

ON-LINE KURZ

Ziskajte informacie o
Etickom kodexe a kddexe
spravania prostrednictvom
on-line kurzu, ktory najdete
v aplikacii Gonvarri App.
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. NASE HODNOTY A PRINCIPY

NasSe referencné body su nase
hodnoty: ¢estnost, pokora,
huzevnatost a praca, ktoré nam
odovzdali nasi zakladatelia na
uplnom zaciatku nasich aktivit.
Tieto hodnoty tvoria prirucku
spravania pre vsetkych nasich
zamestnancoy, riaditel'ov,
manazérov a spolupracovnikov.

Nase hodnoty a Eticky

kddex a kddex spravania

su piliermi, na ktorych je
zalozena zodpovednost nase;
spolo¢nosti. To vedie k rozvoju
principov nasej spolo¢nosti,
ktoré budu zhrnuté dalej.

Nasi klienti su stredobodom nasho podnikania. Zameriavame sa na
navrhovanie rieSeni, ktoré si vyzaduju v ramci naSej spolupraci s nimi,
ako aj prispbsobovanie nasich schopnosti ich potrebam, a to z hla-
diska kvality a rozmanitosti produktov a sluzieb. Ako tim hladame
noveé prilezitosti, ktoré upevnia ich Uspech, pretoze sa domnievame,
7e Uspech nasich klientov bude mat za nasledok nas Uspech.

Pri naSom Usili najst rieSenia vyziev, ktorym &elia nasi klienti, sme nas-
merovali na$ model internacionalizacie smerom k priblizovaniu nasich
zdrojov ich operativnym poziadavkam. To nas viedlo k tomu, aby sme
mali aktivity vo viacerych krajinach, v ktorych sme trvali na vytvoreni
miestnych sieti a tieto zabezpedili, Ze nade vztahy s komunitami, do
ktorych sme sa integrovali, sU vzajomnym obohatenim.

Podporujeme rozvoj nagich odbornikov. Poctivost, pokora, hiizevna-
tost a praca charakterizuji nas projekt uz od &ias jeho zalozenia. Tie-
to hodnoty nam umozriuji nadviazat déveru so vdetkymi, s ktorymi
pracujeme.

Sme presvedCeni, ze podnikanie v 21. storoCi je zalozené na posil-
neni profesionalnej iniciativy. Z tohto dévodu podporujeme myslienky
nasich spolupracovnikov a ich schopnost realizovat ich. TieZ podporu-
jeme dialég medzi na§im timom a ¢lenmi vSetkych zainteresovanych
komunit prostrednictvom zdiel'ania ciel'ov, hodnbt a presvedceni.

GONVARRI INDUSTRIES  ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA

Sme inicidtormi zmien. Zijeme v okamihu zasadnej zmeny v spolo&ens-
kom a hospodarskom kontexte, ktory si vyzaduje reorganizaciu proces-
ov a nové zameranie sa na hodnotovy retazec nasho odvetvia.

Inovéacia tvori sticast nasej DNA uz od Uplnych zadiatkov a charakterizuje
nasu filozofiu riadenia. To ndm pomohlo Celit roznym a vzdy zlozitym
okolnostiam na trhoch, na ktorych pdsobime.

Této filozofia riadenia spolu so siinym odhodlanim vyuzivat nové infor-
macné a komunikacné technoldgie pri praci s nasimi zaujmovymi skupi-
nami z nas robi aktivnych Ucastnikov Tretej priemyselnej revollcie.

Ekonomické, socidlne a environmentalne aspekty. Vieme, ze udrzatel-
nost nasho podnikania zavisi od nadej schopnosti ponuknut pozitivne
hospodarske, spoloCenské a environmentalne vysledky.

Navrhli sme stratégiu rozvoja, ktora integruje manazment ochrany zi-
votného prostredia do vSetkych nasich aktivit. Manazment ochrany Zi-
votného prostredia povazujeme za zakladnu zlozku nadchadzajucich
pokrokov v priemysle, ktoré pridu v blizkej budlcnosti. Zodpovedny
pokrok bude jedinym moznym pripustnym pokrokom.

Verime, ze neustale opakované investicie a inovacie su kl'ut¢om k udrza-
niu konkurencieschopnosti v kazdom podnikani. Z tohto dbévodu vy-
nakladame naSe zdroje na neustéle zlepSovanie nasich sluzieb, nasho
sortimentu rieSeni a spdsobu, akym ich dodavame, €o robi z naSich do-
davatelov UCastnikov na naSich iniciativach a principoch v ramci, ktory
zaruCuje dodrziavanie pravidiel a zakonnosti.
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APLIKACIA
A SIRENIE

Eticky kddex a kddex spravania poskytuju ramec
obvyklého spravania, ktory by sa mal zdiel'at

medzi vSetkymi zamestnancami bez ohladu na ich
konkrétnu funkciu, ich priameho nadriadeného alebo
geograficku polohu. Spolu s Vyhlasenim o nasom
poslani a nasimi hodnotami je kodex neoddelitelnou
stcastou kultary Skupiny.

Stiahnite si Eticky kodex / €O O‘aj‘

a kédex spravania vo
FORMATE PDF

gonvarri.com/etickykodex
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Il APLIKACIA A SIRENIE

Kddex bude platit pre
vSetky Spolo¢nosti v
ramci Skupiny, ako aj

pre tie Spolo¢nosti,

nad ktorymi ma ucinnu
kontrolu. V tych
spolo¢nostiach, v ktorych
mame investované
prostriedky, a na ktoré sa
Kodex nevztahuje, bude
Skupina podporovat
principy a pravidla, ktoré
budu v sulade s tymi,
ktoré su upravené v
tomto Kodexe.

Kodex sa bude uplatriovat nasledovne, a to bez ohl'adu na to, &i ide o
fyzickl osobu alebo pravnicku osobu:

a) Zamestnanci Skupiny bez ohladu na zmluvnua formu, ktora upra-
vuje ich pracovny pomer, postavenie, ktoré zastavaju alebo geo-
graficku lokalitu, v ktorej pracuju.

b) Veduci pracovnici Skupiny bez ohladu na zmluvnud formu, ktoré
upravuje ich pracovny pomer, postavenie, ktoré zastavaju, pri-
padne geograficku lokalitu, v ktorej pracuju. Za veducich pra-
covnikov sa povazuju riadiaci pracovnici, ktori su definovani ako
osoby, ktoré su priamo podriadené predstavenstvu alebo gene-
ralnemu riaditelovi spolocnosti a vSetkym riaditelom a vedudcim
oddeleni. V&etci vykonni pracovnici musia poznat obsah Kodexu
spravania spolo¢nosti Gonvarri Industries a dodrziavat ho.

c) Manazéri spolo¢nosti a inych subjektov, ktoré tvoria Skupinu, a
to bez ohl'adu na ich zlozenie, formu a prevadzkovy systém orga-
nizacie.

d) Spolupracovnici Skupiny, ktori nie sU priamo jej zamestnancami,
a to bez ohl'adu na zmluvnu formu, ktora upravuje ich pracovny
pomer, postavenie, ktoré zastavaju, pripadne geograficku lokali-
tu, v ktorej pracujl, a to vratane samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b alebo subdodavatel'ov..

Zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici Skupiny st povinni

oboznamit sa s Kédexom a dodrziavat ho. V tomto smere absolvujl

povinné odborné Skolenie v oblasti vedomosti a rozhodovania.

Skupina si osvoji opatrenia potrebné na to, aby uvadzala do praxe
subor hodnét, principov a noriem, ktoré tvoria suCasny Kodex, a to
Sirenim jeho obsahu, formovanim a rieSenim pochybnosti, ktoré méze
jeho aplikacia privodit.

V zaujme efektivneho zverejnenia Kédexu ho Skupina spristupni vSe-
tkymn zamestnancom, riaditelom, manazérom a spolupracovnikom
Skupiny prostrednictvom svojej webovej stranky a intranetu, ako aj
prostrednictvom potrebnych internych komunika¢nych mechanizmoyv,
a to spolu so vzdelavacimi programami, ktoré zabezpecia dosiahnutie
tohto ciel'a.

GONVARRI INDUSTRIES

ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA

Na tento Ucel Skupina poskytne potrebné odborné Skolenie svojim
zamestnancom, riaditelom, manazérom a spolupracovnikom. Pokial
je to mozné, skupina sa pokusi zaviazat adresatov tohto Kédexu do-
drziavanim pravidiel tak, aby tieto hodnoty, principy a Standardy spolu
s konkrétnou prislusnou regulaciou riadili vykon ich ¢innosti v ramci
Skupiny.

Ziadny zamestnanec, riaditel, manazér a spolupracovnik Skupiny
nemdze oddvodnit akékolvek porudenie noriem upravenych v tomto
Kodexe tym, Ze bude predstierat neznalost obsahu Kédexu. Nikto, a
to bez ohl'adu na jeho postavenie v Skupine, nie je opravneny poziadat
inU osobu, aby porusila to, ¢o je v Kddexe ustanovené.

V pripade nesuladu medzi miestnymi predpismi a tymto Kddexom
bude mat prednost prisnejdia pravna Uprava, a to vzdy za dodrzania
obligatérnej regulacie v kazdej jurisdikcii.

VSetci zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici su povinni
dodrziavat nasledujlice povinnosti:

1. Absolvovanie potrebného Skolenia za ucelom oboznamenia sa s
Kodexom.

2. Spoznavanie Kdédexu a rozhodovanie podla principov a zasad,
ktoré z neho vyplyvaju.

3. Zodpovedne ohlasovat akékolvek naznaky existencie postupov a
¢innosti, ktoré su v rozpore s ustanoveniami tohto Koédexu.

Ugelom tohto dokumentu nie je pokryt véetky mozné situécie, ktoré
mbZzu nastat v profesionalnom prostredi, namiesto toho sa snazi za-
viest zakladné pravidla, ktoré budu sltzit na vedenie véetkych zamest-
nancov, riaditelov, manazérov a spolupracovnikov k tomu, ako by mali
konat pri vykonévani svojich profesionalnych aktivit.
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VSetci riaditelia, manazéri, zamestnanci a
spolupracovnici su zodpovedni za to, aby
poznali a dodrziavali predpisy platné pre sféru
ich zodpovednosti a pracovisko, pricom musia
vykonavat svoje funkcie a povinnosti pri plnom
reSpektovani zavedenych postupov.
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Il NORMY SPRAVANIA

VSetci riaditelia, manazéri, zamestnanci

a spolupracovnici su zodpovedni za to,
aby poznali a dodrziavali predpisy platné
pre sféru ich zodpovednosti a pracovisko,
pricom musia vykonavat svoje funkcie

a povinnosti pri plnom reSpektovani
zavedenych postupov.

V pripade pochybnosti budd méct zamestnanci ziskat pomoc pri dodrZiavani obsahu tohto Kédexu
a ostatnych platnych pravidiel prostrednictvom Vyboru pre dodrziavanie predpisov a Etického kanalu.

Porugenie vy$8ie uvedenych pravidiel mdze mat za nasledok obcianskopravnu a trestnopravnu zo-
dpovednost bez toho, aby tym boli dotknuté akékolvek disciplinarne konania, ktoré sa tykaju takého
porusenia, a to vratane prepustenia.

Okrem dodrZiavania tohto Kdédexu a pravidiel platnych pre kazdy pripad a vnutorné postupy Skupiny
musia v8etci riaditelia, manazéri, zamestnanci a spolupracovnici vzdy dodrziavat etické spravanie pri
v8etkych svojich profesionalnych &innostiach a vyhnit sa akémukolvek spravaniu, a to aj v pripade,

ked sa nejedna o porusenia zakona, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit povest Skupiny a nepriazni-
vo ovplyvnit jej zaujmy, povest a verejny obraz.

Legalnost

Nasa obchodna bezihonnost
a konkurencieschopnost

Cestnost a dévera

Nas dodavatel

Nasi klienti

Konkurencia v naSom odvetvi

Nas personal

8 Vztah s verejnou spravou a
politickymi stranami

9 Vztah s miestnou komunitou

10 Nepritomnost konfliktu
zaujmov

11 Minimalizacia dopadov na
Zivotné prostredie a ich
kontrola

GONVARRI INDUSTRIES  ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA
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12 Starostlivost o majetok,
ochrana Udajov a sprava
informacii

13

14

Vonkajsia komunikacia

Pravdivost finanénych
informacii

15 Predchadzanie praniu

Spinavych penazi

16 Boj proti Uplatkom a korupcii




Il NORMY SPRAVANIA

1 Legalnost

Skupina vyhlasuije svoj zavazok dodrziavat véetky platné
predpisy. Odbornici Skupiny a vSetci adresati tohto Ké-
dexu vo véeobecnosti budl prisne dodrziavat zasadu
legalnosti, pricom budu brat do Gvahy obsah, povahu
a Ucel vnutrostatnych a medzinarodnych pravnych pre-
dpisov platnych pre podniky, ktoré sa tykaju vSetkych
Spoloénosti Skupiny. Taktiez budul reSpektovat zavézky
a povinnosti, ktoré Skupina prevzala v ramci svojich
zmluvnych vztahov s tretimi stranami, ako aj oby&aje a
osvedCené postupy v krajinach, v ktorych pdsobia.

Skupina vyhlasuje svoj zavazok dodrziavat fiskdine a
colné predpisy, ako aj medzinarodné obchodné sankcie
a obmedzenia.

Akékolvek pochybnosti o aplikovatelnosti niektorych
ustanoveni pravnych predpisov alebo o spbsobe ich
interpretacie by mali byt prekonzultované s Vyborom
pre dodrZiavanie predpisov prostrednictvom Etického
kanala. Hoci mnohé z aktivit Spolo¢nosti podliehaju
zloZitym a neustale sa meniacim pravnym predpisom,
neznalost prava sa v pripade poru$enia nepovazuje za
platnu obhajobu.

Skupina aktivne spolupracuje so vSetkymi uradmi, pra-
covnikmi a organmi verejnej spravy, takze kazda kon-
zultécia s nimi musi byt riadena v sulade s vnutornymi
zasadami a protokolmi Skupiny.

2 Nasa obchodna beziihonnost a
konkurencieschopnost

NadsSenie spolocnosti Gonvarri Industries pre dosahovanie Uspechu znamena,
Ze na vSetkych trhoch, na ktorych uskuto¢riujeme nase ¢innosti, sttaZzime
spravodlivo a efektivne. Z tohto dovodu oCakavame, ze cely nas personal bude
vykonavat svoje obchodné aktivity s cielom zlepsit povest Skupiny.

VSetci zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici, a
najma ti, ktorych funkcie stvisia s komer&nymi ¢innostami,
by mali vzdy:

GONVARRI INDUSTRIRES

Vykonavat véetky obchodné aktivity v stlade so zakon-
mi, nariadeniami a dohodami, ktoré sa vztahuju na kra-
jiny, v ktorych pbsobia.

Spravodlivo sutazit na véetkych trhoch a zaznamenéavat
kazdu obchodnu transakciu vhodnym a spravnym sp6-
sobom.

Bojovat proti v8etkym formam nezakonného obchodu a
spolupracovat s Gradmi v boji proti nemu.

Prinaat hodnotu a ponukat kvalitu a sluZby na trhoch,
na ktorych Skupina pdsobi.

VWhybat sa zhromazdovaniu dévernych informacii o
trhoch, produktoch alebo konkurencii akymkolvek ne-
zakonnym alebo neetickym spdsobom.

Chréanit déverné informéacie v celom ich rozsahu a ne-
vyuzivat ich vo svoj osobny prospech alebo prospech
tretej strany.

Dodrziavat prava duSevného a priemyselného vlastnic-
tva.

ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA
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KorupCné praktiky su neprijatelné a uplatky alebo
akakolvek ina neopravnena platba, alebo vyhoda
akéhokolvek druhu pre tretiu stranu sa nesmie prijimat
ani ponukat, ako sa nesmu ani prijimat dary alebo spo-
loCenské aktivity nad ramec stanoveny v ,Pravidlach
spravania sa v suvislosti so stimulmi, darmi alebo poz-
vankami“ Skupiny. V pripadoch existencie pochybnosti
je ich potrebné prekonzultovat s Vyborom pre dodrzia-
vanie predpisov prostrednictvom Etického kanala.

Zamestnanci sa nebudy podielat na ¢innostiach, ktoré
SO sebou nesu alebo vyvolavaju dojem konfliktu me-
dzi ich osobnymi zaujmami a zaujmami Skupiny, a to
v sUlade s obmedzeniami upravenymi v tomto Kddexe
a v prislusnych vnutornych predpisoch. V pripadoch, v
ktorych st pochybnosti, je ich potrebné prekonzultovat
s Vyborom pre dodrziavanie predpisov prostrednictvom
Etického kandla.

Nasi zamestnanci budu pri jednani s konkurenciou vzdy
dodrziavat zavedené opatrenia tykajice sa opatrnosti
a vymeny informacii a pri akychkolvek pochybnostiach
alebo udalostiach vyhladavat ich posutdenie prostred-
nictvom Etického kanala.



Il NORMY SPRAVANIA

3 Cestnost a dovera

VSetci zamestnanci, riaditelia, manazéri
a spolupracovnici Skupiny musia byt
Cestni a déveryhodni pri vSetkych
rokovaniach, ktoré sa tykaju zaujmov
Skupiny a budu si plnit ziskané zavéazky.

Rovnakym spdsobom budl chranit dévernost informacii,
ako aj informacie tykajuce sa zakaznikov, akcionarov, za-
mestnancoyv, riaditelov, manazérov, spolupracovnikov ale-
bo dodavatel'ov.

4 Nasi dodavatelia

Spolo¢nost Gonvarri Industries je spolo¢nost, ktord bude udrziavat
spravodlivé a Cestné vztahy s dodavatelmi a subdodavatelmi, a to od ich

vyberu az po zrusenie platby.

Vztahy s nadimi dodéavatelmi su zalozené na kvali-
te produktov alebo sluzieb a ich podnikatel'skych a
obchodnych praktik, a to vratane etického sprava-
nia, transparentnosti, dodrziavania platnych pravn-
ych predpisov a reSpektovania ludskych prav v tych
krajinach, v ktorych pbsobia.

NaSi zamestnanci, riaditelia a manazéri musia pri
kazdom rokovani uprednostnit zaujmy spolodnosti
nad svoje viastné zaujmy a viest tieto rokovania s
Uplnou transparentnostou.

NaSich dodavatelov a partnerov budeme vzdy
vyberat a posudzovat nestrannym, doslednym a
objektivnym spbsobom, pri¢om sa budeme vyhy-
bat konfliktu zaujmov alebo zvyhodriovaniu pri ich
vybere a budeme brat do Gvahy environmentéaine,
preventivne a spoloCenské otazky. Tento proces sa
bude vzdy uplatriovat v stlade s obsahom vnutor-
nych zasad Skupiny.
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S cenami a informaciami poskytnutymi dodavatelmi
VO vyberovom konani sa musi zaobchadzat ako s
dévernymi informaciami a nesmu byt spristupnené
tretim osobam, pokial' s tym prisluSny dodavatel
nevyjadri suhlas alebo ak si to vyzaduju pravne za-
vazky.

Z hlladiska dodrziavania predpisov sa vyzaduije, aby
akceptovali nas Koédex spravania pre dodavatelov a
zdiel'ali tento K&dex spravania. Kedykolvek to bude
potrebné, vykonaju sa vSetky audity nevyhnutné na
ZlepSenie vnutornej kontroly.

Ziaden zamestnanec, riaditel, manazér alebo spolu-
pracovnik nesmie od naSich dodéavatelov a partne-
rov prijimat dary, provizie alebo odmeny akéhokol-
vek druhu v ramci obmedzeni stanovenych v
,Pravidlach spravania sa v sUvislosti so stimulmi,
darmi alebo pozvankami*.
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5 Nasi klienti

Vztahy s na8imi klientmi su za-
lozené na kvalite produktov alebo
sluzieb a na ich obvyklych podni-
katel'skych a obchodnych prakti-
kach, a to vratane etického sprava-
nia, transparentnosti, dodrziavania
pravnych predpisov a reSpektova-
nia ludskych prav.

Nasi klienti sU sucastou spdsobu
fungovania spolo¢nosti  Gonvarri
Industries a jej zavazku voci tre-
tim stranam a legélnosti, pricom s
nimi zdielame aj hodnoty a principy
upravené v tomto Kbédexe.

6 Konkurencia v nasom odvetvi

Skupina vyhlasuje, Ze jgj zavazok sutazit na trhoch spravodlivym a transparentnym spdsobom,
a to v prisnom stlade s medzinarodnymi pravnymi predpismi o ochrane hospodarskej sutaze
a pravnymi predpismi krajin, v ktorych pdsobi, je nevyhnutnym a restriktivnym principom jej

strategickych a obchodnych Cinnosti.

Skupina sa zavazuje podporovat slobodnl hospodéarsku sutaz v
prospech spotrebitelov a pouzivatelov, dodrziavat protimonopolné
predpisy a vyhybat sa akémukolvek konaniu, ktoré predstavuje alebo
mbze predstavovat nekall dinnost, zneuzitie alebo obmedzenie hos-
podarskej sutaze.

Okrem tejto skutoc¢nosti a s branim do Uvahy fakt, ze zmluvy alebo
dohody mozno povazovat za obmedzujlice hospodarsku sutaz ale-
bo nezakonné bez ohladu na to, ¢i maju pisomnu formu alebo nie,
v8etci pracovnici sa musia vyhybat Géasti na akomkolvek rozhovore,
zmluve, projekte alebo dohode s konkurenciou, pripadne potencial-
nou konkurenciou, tak formalnej ako aj neformalnej, ktorej cielom je
stanovenie cien, predajnych podmienok alebo ponuky produktov,
rozdelenia trhovych podielov, pridelovania zakaznikov alebo akejkol-
vek inej ¢innosti, ktord obmedzuje alebo mdze obmedzit slobodnu
hospodarsku slitaz na trhoch.

Spravne organy, sudcovia alebo stdy mézu ukladat pokuty a v nie-
ktorych pripadoch aj dihé tresty odniatia slobody osobam, ktoré sa
podielaji na porudovani zakonov o ochrane hospodarskej sutaze, a
to tak jednotlivcom, ako aj spolo&nostiam.

GONVARRI INDUSTRIRES

Vzhladom na zavazné pravne doésledky, obdianskopravne aj trest-
nopravne, ktorym takéto porusenie moéze Skupinu vystavit, podnikne
spolo&nost Gonvarri Industries véetky primerané kroky na zabezpede-
nie toho, aby sa zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici
zaviazali dodrziavat vysSie uvedené pravne predpisy. Skupina okrem
toho vykona opatrenia, aby zabranila akémukolvek konaniu, ktoré by
sa mohlo povaZovat za nezakonné alebo v rozpore s tymito pravnymi
predpismi.

Neznalost prava, dobra vola alebo preukazany nedostatok ¢asu na
podanie vysvetlenia Vyboru pre dodrZiavanie predpisov prostrednic-
tvom Etického kanéla budl akceptované ako polahéujica okolnost,
ktora zbavuje zodpovednosti za v3etky konania, ktoré su v rozpore so
zasadami obsiahnutymi v tomto dokumente.

Akékolvek pochybnosti tykajlce sa aplikacie vyssie uvedenych prin-
cipov musia byt predloZzené vedeniu Skupiny este pred vykonanim
akychkolvek opatrent.

Okrem toho v pripade zistenia akéhokol'vek spravania, ktoré by mo-
hlo byt identifikované ako v rozpore so zasadami slobodnej hospo-
dérskej sttaze na trhoch a stvisiacimi pravnymi predpismi, sa musf
oznamit prostrednictvom informétora.

ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA | 13
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7/ Nas personal
Podnikatel'sky duch nasich
zamestnancov je jednym

Z najvacsich aktiv nasej
organizacie. So vSetkymi
pracovnikmi sa musi
zaobchadzat rovnako a
spravodlivo, pricom sa musia
spravodlivo odmeriovat za svoje
uspechy.

Cinnosti zastupcov, ktorych funkcie v ramci
Skupiny budu vzdy prispdsobené kvantitativnym
a kvalitativnym obmedzeniam stanovenym v ich
prislusnych pravomociach, budud bez ohl'adu na
legislativu kazdej krajiny vzdy inSpirované princip-
mi a hodnotami upravenymi v tomto Kédexe.

Skupina uznava a podporuje principy zaclene-
né vo Svetovom vyhlaseni o l'udskych pravach,
dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) a Organizacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj. Vetci pracovnici musia respektovat
nasledujuce ustanovené principy.

| Riadenie personalu

Vyhybame sa akejkolvek forme diskrimi-
nacie, a to dodrziavanim nasich postupov
od vyberového konania az po definicie
profilov a opisov prace. Zabezpecujeme,
aby bola podpora prepojena s hodnotami,
kvalifikaciou a individualnymi schopnosta-
mi. Tato ¢ast sa vztahuje aj na stanovenie
platovych podmienok, odbornu pripravu,
sledovanie a hodnotenie vykonnosti.

Sme spolo¢nostou, ktora pri zamestnavani
svojich pracovnikov stavia na pevnych
zakladoch respektovania, rovnosti prilezi-
tosti a ktora je odhodlana rozvijat vysoku
mieru réznorodosti pracovnej sily a zabe-
zpeCuje pracovné prostredie, v ktorom sa
s kazdym zaobchadza s reSpektom, a to
bez ohladu na pohlavie, rasu, sexualnu
identitu, vek, zdravotné postihnutie, viero-
vyznanie alebo etnicky pévod.

Pri nasich ¢innostiach alebo pri ¢innos-
tiach nasich dodavatel'ov, spolupra-
covnikov alebo Klientov v ktorejkolvek
krajine, v ktorej posobia, nebude tolero-
vana predovsetkym detskéa praca alebo
ndtena praca.
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Il Zakaz diskriminacie
a obtazovania

ZneuZivanie moci a akykolvek druh
obtazovania, ¢i uz fyzické, psychické
alebo moralne, ako aj akékolvek iné
spravanie, ktoré moze vytvarat zas-
tradujuce, urazlivé alebo nepriatel'ské
pracovné prostredie pre zamestnancov,
je zakazané.

V&etci pracovnici musia byt pri rokova-
niach so svojimi kolegami na pracovisku
obozretni, najma pokial ide o pra-
covnikov na nizsich poziciach v hierar-
chii spolo¢nosti. Musia davat pozor na
potenciélne obtazovanie na pracovisku a
starostlivo zviadnut akykolvek vznikajuci
problém.

Vetky ¢iny, ktoré predstavuju obtazo-
vanie, sa povazuju za zavazny problém
so spravanim. Na rieSenie tychto situacii
sme vypracovali Priru¢ku a protokol o
predchadzani obtazovaniu, ktoré sa
vztahuju na celt Skupinu. Su v nich
nacrtnuté principy a pokyny pre kroky,
ktoré by mali slizit na predchadzanie
obtazovaniu a v konkrétnych pripadoch
aj na napravu tohto typu spravania.

14

[l Sloboda zdruzovania

Skupina reSpektuje pravo ludi na
slobodu zdruzovania, zhromazdova-
nia a kolektivneho vyjednavania, preto
spolupracujeme s nasimi zamestnan-
cami prostrednictvom jednotlivcov a
odborovych zvazov v sulade s pravnymi
predpismi a miestnymi zvyklostami a
Zvykmi.

IV Zosuladenie pracovného
a osobného zivota

Skupina zavadza iniciativy a opatrenia
zamerané na dosiahnutie rovnovahy
medzi pracovnym a osobnym Zzivo-
tom svojich zamestnancoy, riaditel'ov,
manazérov a spolupracovnikov v ramci
Stratégie socialnej a podnikovej spo-
logenskej zodpovednosti.

Tieto opatrenia musia byt v stlade

s miestnymi pravnymi predpismi a
zvyklostami v krajinach, v ktorych Skupi-
na posobi.
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V' Ochrana zdravia a
bezpecnosti

Spolo¢nost Gonvarri Industries povazuje
bezpecnost za kliCovy aspekt riadenia. Sme
odhodlani udrziavat adekvatnu a dostato¢-
nu Uroven preventivnych stratégii ochrany
zdravia a bezpecnosti nasich pracovnikov,
stratégii, ktoré su restriktivnou a nevyhnut-
nou poziadavkou pri nasich vyrobnych
¢innostiach.”

Skupina rozumie, ze prevencia rizik spo-
jenych s jej aktivitami, je prioritnym a
strategickym cielom pri riadeni svojich
spolo¢nosti. Skupina musi maximalizovat
svoje Usilie pri vyvoji a podpore bezpecného
spravania a pri vytvarani zdravého pracovis-
ka s bezpeCnym vybavenim a pracovnymi
podmienkami pre vSetkych, ktori poskytuju
sluzby v nasSich prevadzkach.

VSetci zamestnanci a spolupracovnici musia
brat do Gvahy prevenciu rizik na pracovisku
a pri kazdej ¢innosti, ktord vykonavaju, ako
aj pri kazdom rozhodnuti, ktoré robia, a
zédmerne uplatriovat principy Skupiny zodpo-
vednym spdsobom. Musi sa to povazovat
za neoddelitelnd sucast pracovnych &innosti
a rozhodovania, na ktorych vykonavanie

sa zmluvne zaviazali. Uvedenym zasadam
ochrany zdravia a bezpe¢nosti musia podlie-
hat vSetky Ginnosti.

VI Pracovné podmienky

Prevadzky musia zarucit najlepsie mozné
pracovné podmienky pre svojich pra-
covnikov a poskytnut im vybavenie, ktoré
bolo vyvinuté tym spésobom, Ze principy
prevencie su integralnou sucastou ich
dizajnu a koncepcie. Bezpecnost sa musi
zachovavat prostrednictvom Udrzby a revizie
zariadeni a vybavenia a musia sa identifi-
kovat v8etky zostatkové rizika. Musia byt k
dispozicii podrobné informacie o vSetkych
zostatkovych rizikach, ktoré nemozno
eliminovat, ako aj o povinnostiach, ktoré je
potrebné mat na zreteli.

VIl Riadenie prevencie rizik na
pracovisku

Pracoviska Skupiny maju efektivne a externe
certifikované systémy riadenia prevencie
rizik na pracovisku. Schvalenie a implantaciu
systému vedu prislusné riadiace oddelenia.
Tieto systémy sa riadia integrovanymi
preventivnymi principmi. Musia sa aplikovat
na kazdu vykonavanu, objednanu alebo
kontrolovanu ¢innost a na véetky prijaté
rozhodnutia, ktoré berl do Uvahy rézne sys-
témy definované v postupoch spolo¢nosti
ustanovenych na tento Ucel ako referencia.
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VIII Kvalifikacia, vzdelavanie
a komunikacia

V&etci pracovnici Skupiny musia absolvovat
teoretické a praktické Skolenie a disponovat
kvalifikéciou v oblasti bezpecnych postupov
pri préaci a vedomostami, ktoré musia tvorit
neodmyslitelny sucast ich profesionalineho
rozvoja. VSetci pracovnici musia rozumiet
bezpecnosti na pracovisku ako neoddelitelnej
sUcasti povinnosti, ktoré sa od nich vyzaduju.
Kazdé pracovisko musi udrziavat systém
komunikacie, konzultacie a obojsmernej
UcCasti na pracovisku a v suc¢innosti s vedenim
spolo¢nosti udrziavat svoj personal infor-
movany o vSetkych podstatnych aspektoch
tykajucich sa ochrany zdravia a bezpenosti
na pracovisku, s cielom neustéleho zlepSova-
nia a vymeny skusenosti.

Bezpecnostny postup sa nesmie nikdy
ohrozit kvoli uprednostneniu prevadzkovych
cielov.

Nebezpecné spravanie, ktoré by mohlo
mat dosledky na bezpecnost osdb alebo

na bezpecnost kolegov, nebude Ziadnym
sposobom tolerované. Pokyny poskytnuté a
stanovené Spolocnostou a konkrétnym pra-
coviskom sa musia dosledne reSpektovat.

Zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupra-
covnici st zaroven povinni absolvovat po-
trebné Skolenie za Ucelom oboznamenia sa
s Etickym kddexom a dodrziavania etického
spravania.
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IX Externi pracovnici

VSetci externi pracovnici pracujici v nasich
prevadzkach musia zachovavat a redpekto-
vat rovnaku Uroveri bezpe¢nosti a ochrany
zdravia ako interni pracovnici, a to tak z
hlladiska rizik spojenych s nasimi zariade-
niami, ako aj z hl'adiska rizik vyplyvajlcich

z ich prislusnych ¢innosti. V spolupraci s
externymi spolo¢nostami zodpovednymi za
spravne vykonavanie pozadovanej prace sa
musia zaviest potrebné postupy koordinécie,
kontroly a dohl'adu.

X Privilegované informacie

VSetci zamestnanci, spolupracovnici, ma-
nazéri a spravcovia Skupiny maju zakazané
vyuzivat privilegované informéacie, ku ktorym
mohli ziskat pristup pri pineni svojich povin-
nosti, pripadne v suvislosti s ich poziciou
pre svoj vlastny prospech alebo v prospech
tretej strany.

Akékolvek transakcie, pri ktorych existuje
podozrenie z vyuzitia privilegovanych infor-
macii, sa musia oznamit prostrednictvom
Etického kanéla, aby sa mohli prijat vhodné
opatrenia.
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8 Vztah s verejnou spravou a
politickymi stranami

Spolo¢nost Gonvarri Industries vyhlasuje svoju politickU
nezavislost vo vSetkych krajinach, v ktorych pdsobi, a nebude
financovat politické strany, ani ich zastupcov.

Vsetky vztahy s verejnou spravou budu prebiehat Uplne transparentne a spolupraca s organmi
verejnej moci bude nezaujata.

Pokial' ide 0 zamestnancov, manazérov, spravcov a spolupracovnikov, Skupina vo vSetkych pri-
padoch re$pektuje pravo na slobodu prejavu a slobodu politického presveddéenia, pokym také-
to préava nezasahuiju do vykonu ich odbornej ¢innosti a ked sa vykonavaji mimo pracovného
Casu.

Za predpokladu, Ze by akykolvek zamestnanec, riaditel, manazér a spolupracovnik vykonaval
akukolvek verejnt ¢innost mimo svojej prace, musi to prekonzultovat s Vyborom pre dodrzia-
vanie predpisov prostrednictvom Etického kanalu za Ucelom analyzy a vyhodnotenia akejkol'vek
potencialnej nezlucitelnosti.

VSetci zamestnanci, riaditelia, manazéri, ako aj kazda osoba, ktora poskytuje externé sluzby
Skupine, sa musi spravat takym spdsobom, aby nepdsobili na verejnych &initelov s ciel'om
porusit ich povinnost nestrannosti alebo porusit akykolvek predpis vo vztahu k vnitrodtatnym
organom verejnej spravy, organom tretich krajin a medzinarodnych organizacii.

Clenovia spolo&nosti Gonvarri Industries maji zakézané poskytovat dary Statnym zamestnan-
com, verejnym Cinitelom a prisludnikom ich rodin, ako aj financovat politické strany alebo ich
zastupcov, s ktorymi st v kontakte vdaka svojej préaci.

GONVARRI INDUSTRIES  ETICKY KODEX A KODEX SPRAVANIA

9 Vztah s miestnou komunitou

Umyslom spolo&nosti Gonvarri Industries je byt zodpovednym
susedom a reSpektovat ludské prava oséb v miestnych
komunitach krajin, v ktorych posobi, ako aj prijimat primerané
opatrenia, ktoré zarucia ich dodrziavanie, a to najma v
skupinach, ktoré sa povazuju za najzranitelnejSie.

Nase aktivity sa budl vykonavat vo velmi rozmanitych lokalitach a situaciach, kde st aj miest-
ne potreby a vplyvy velmi premenlivé.

Aktivity, investicie, darcovstvo a rozvoj komunitnych projektov v suvislosti so spoloCenskymi
problémami a podpora miestnych komunit budu riadené rdznymi vyrobnymi strediskami s
cielom poskytnit odpovede v sulade so skutocnymi potrebami kazdej lokality.

Vsetky predpokladané spoluprace a darcovstvo sa musia vzdy oznamit a schvalit v stlade
s principom transparentnosti. Musia sa spravne zaregistrovat a zrealizovat v spolupraci s
prislusnymi uznavanymi subjektmi alebo nadaciami, ktoré nepredstavuju Ziadne riziko pre
povest Skupiny.

Okrem toho musi kazda Spolo¢nost v ramci Skupiny, ktora poskytuje dary alebo vykonava
sponzorskd ¢innost, v maximéalnej moznej miere odsledovat poskytnuty prispevok, a to za
Ucelom zistenia jeho ciela a vyuzitia, zabezpecenia dobrej adresnosti prispevku a vyhnutiu sa
ohrozeniu povesti Skupiny.
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10 Nepritomnost konfliktu
zaujmov

Situéacie, v ktorych osobny zaujem odbornika

a zaujmy ktorejkolvek zo spoloCnosti v ramci
Skupiny na seba priamo alebo nepriamo
narézajl, sa budl povazovat za konflikt zaujmov.
Zamestnanec je osobne zaujaty, ked méa pomer
k zélezitosti alebo k osobe.

Ziadne rozhodnutia, &innosti alebo aktivity sa nemézu vykonat, ak
zahfiaju alebo mozu zahfmat konflikt zaujmov, s vynimkou predchad-
zajuceho pisomného suhlasu Vyboru pre dodrziavanie predpisov, ktory
bude informovany prostrednictvom Etického kandla. Zainteresovana
strana sa musi zdrzat akéhokolvek konania v tomto smere az do zo-
dpovedania jej dotazu.

Definicia situacii, ktoré sa budl povazovat za konflikt zaujmov, identifiké-
cia a riadenie opatreni, su podrobne analyzované v predpisoch spoloc¢-
nosti, ktorych znalost je zavazna pre v8etkych zamestnancov, riaditelov,
manazérov a spolupracovnikov Skupiny.

Tieto opatrenia musia byt v stlade s pracovnou poziciou a miestnymi
pravnymi predpismi a zvyklostami v krajinach, v ktorych Skupina pdsobi.
Tieto opatrenia musia byt v stlade s pracovnou poziciou zamestnanca
a miestnymi pravnymi predpismi a zvyklostami v krajinach, v ktorych
Skupina pdsobi.
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11 Minimalizacia dopadov na zivotné
prostredie a ich kontrola cpeny

Spolo¢nost Gonvarri Industries podporuje prijatie starostlivého a aktivneho
pristupu k riadeniu, kontrole a minimalizacii dopadov nasich aktivit na zivotné
prostredie zo strany vSetkych svojich zamestnancoy, riaditelov, manazérov a
spolupracovnikov.

Vedenie Skupiny povazuje ochranu zivotného prostredia v priebehu nasich vyrobnych ¢innosti, ako aj pocas
celého zivotného cyklu vyrobku, za strategickl otazku a podporuje aktivnu ochranu zivotného prostredia zo
strany vSetkych svojich zamestnancov.

NaSe zariadenia su vybavené efektivnymi systémami riadenia, ktoré zabezpecCuju sulad s legislativou a neustéle
ZlepSovanie riadenia ochrany Zivotného prostredia, ¢o umoZfiuje zjednotenie postupov ochrany Zivotného pros-
tredia vo vSetkych spolognostiach Skupiny. Nasim zavézkom je aj prispdsobenie a vyuzivanie najlepsich dostup-
nych technolégif v nasich zariadeniach a zahrnutie zaujmu o Zivotné prostredie do navrhov a realizacii vSetkych
nasich ¢innosti.

Pravidelne rozvijame vzdelavacie programy pre vSetkych nasich zamestnancoy, riaditelov, manazérov a spolupra-
covnikoy, aby sme zwsili ich povedomie o tychto otézkach. Tieto kurzy su zamerané najméa na tych zamestnan-
cov, ktori su zodpovedni za riadenie zariadeni a pracovnikov, ktori pracuju s klientmi a dodavatelmi.

NaSa praca sa zameriava na optimalizaciu vyuZzivania prirodnych a energetickych zdrojov a na minimalizaciu
mnozstva vzniknutého odpadu spolu s jeho recyklaciou a opatovnym vyuzitim pri si¢asnom znizeni a kontrole
kontaminovaného odpadu a znedistujtcich latok.

Skupina dufa, ze tymto spdsobom budu jej zamestnanci pri svojich Sinnostiach vyvijat aktivne Usilie o znizenie
dopadu na zivotné prostredie a hladat prostriedky na dosiahnutie ¢o najlep8ej ochrany nasho prirodného pros-
tredia. Zamestnanci sa musia oboznamit s pravnymi predpismi a predpismi o ochrane Zivotného prostredia,
ktoré sa vztahuju na ich konkrétnu oblast pdsobnosti a s tym, ¢o je upravené v environmentalnych zasadach a
dodrziavat ich.
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12 Starostlivost 0 majetok, ochrana Udajov a sprava informaci

Spolo¢nost Gonvarri Industries dava svoj majetok k dispozicii svojim zamestnancom, riaditelom, manazérom a spolupracovnikom.
Musia sa 0 neho starat a nepouZivat ho na iné Ucely. Medzi zasady Skupiny patri aj ochrana osobnych Udajov a ochrana dat.

| Majetok

VSetci zamestnanci, riaditelia,
manazéri a spolupracovnici

sU povinni vyuzivat vybavenie,
zariadenia a zdroje, ktoré su im
k dispozicii, na ucely plnenia

ich uloh a funkcii primeranym a
vhodnym spdsobom, nepouzivat
ich na Ziadne iné Gcely a chranit
ich pred poSkodenim, stratou
alebo odcudzenim.

Majetok Skupiny nesmu zneuzi-
vat, ani ho nesmu akymkolvek
spdsobom zlikvidovat alebo
zatazit bez prislusného povole-
nia.

Il Ochrana osobnych Udajov a sprava
informacii

Skupina zaviedla mechanizmy potrebné na zachovanie déver-
nosti informacii a ochrany osobnych Udajov svojich zamestnan-
cov, poskytovatel'ov, klientov, verejnych institlcii, obchodnych
partnerov a spolupracovnikov, ako aj ich prava na ochranu
stikromia a spravu a nélezity starostlivost o dokumentaciu v
sulade s ich Urovriou délezitosti.

VSetci zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici
musia dodrziavat predpisy uréené na vytvaranie, spracovanie,
archivaciu a likvidaciu dokumentacie slvisiacej s ich pracovnou
ginnostou.

Taktiez sU povinni nespristupriovat Ziadne informacie ziskané v
priebehu svojho zamestnania a zachovavat ich dévernost. Ak su
vzhladom na svoju funkciu v ramci organizacie povinni zdielat
informécie s tretimi stranami, musia sa uistit, Ze tieto osoby
podpisali dohodu o mi¢anlivosti. V pripade pochybnosti musia
poziadat Eticky kanal o objasnenie situacie

GONVARRI INDUSTRIES

Il Pouzivanie elektronickych zariadeni

Zamestnanci budu primeranym spdsobom vyuzivat elektronické zariadenia
(pocitade, mobilné telefény, smartfony, tablety atd’) im poskytnuté spolo&nostou.
Ak to bude potrebné, elektronické zariadenia je mozné preskimat, a to vzdy v
sUlade s miestnymi zakonmi a predpismi tykajucimi sa tejto problematiky.

Pouzivanie internetu je povolené len na pracovné Ucely. Nesmie sa vyuZivat

na sukromné Ucely. Pouzivanie internetu s nezakonnymi, nevhodnymi alebo
obscénnymi imyslami je vyslovne zakazané. Okrem toho je nutné venovat oso-
bitnt pozornost vyuZivaniu akychkolvek informagii ziskanych z internetu, ak st
obmedzené pravnymi predpismi, ktoré chrania prava dusevného alebo priemyse-
Iného vlastnictva, a to najmé v pripadoch tykajucich sa pocitatovych programov
prevzatych z internetu. V pripade zistenia akéhokolvek incidentu suvisiaceho s
bezpednostou sa pomocou aplikacie Pomocnik otvori hlasenie o incidente.

Skupina vytvara a zavadza normativne bezpeénostné postupy tykajluce sa infor-
méacii, ktoré su k dispozicii vSetkym jej zamestnancom, riaditelom, manazérom a
spolupracovnikom, ktoré su nezavislé na formate a platforme informécii (tlacena
forma, pisana forma, elektronicka forma, video, audio atd’). Prislusné zasady
tykajuce sa kategorizacie a spracovania informacii, ako aj prislusné postupy a
normy bezpe&nosti su pristupné prostrednictvom intranetu spolo&nosti.
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13 Vonkajsia komunikacia

Skupina povazuje svoj obraz a povest za jedno zo svojich
najcennejsich aktiv, ktoré sluzi na zachovanie dovery jej
akcionarov, zakaznikov, odbornikov, dodavatelov, organov a
vlastnych zamestnancov.

V8etci zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici by mali venovat velkd pozornost
prenasaniu informacii o Skupine mimo spolo&nosti, a to nezavisle od pouzitych prostriedkov
(tlaGové spravy, rozhovory v médiach, komentare na socialnych sietach atd’).

Spravy alebo vyhlasenia, ktoré mozu poskodit obraz alebo dobru povest Skupiny, sa
nemdzu vysielat (napriklad v poznamkach napisanych v rukopisoch alebo v e-mailoch) a
personal tiez nesmie v mene Skupiny vyjadrovat svoje osobné nazory, ktoré by mohli byt v
rozpore s hodnotami Skupiny upravenymi v Etickom kddexe a kddexe spravania.

Ak je ktorakolvek zo spolognosti, ktoré tvoria sti¢ast Skupiny, zapojena do externe;
intervencie akéhokolvek druhu, ktorej publikovanie by mohlo mat vyznamné dosledky v
médiach, ¢i uz z ddévodu jej obsahu, alebo kvdli citlivej povahe veci, ktorej sa tyka, mala by
byt tato skuto¢nost oznamena prostrednictvom Etického kanala este pred jej zverejnenim
na Ucely revizie a schvalenia.

GONVARRI INDUSTRIRES

14 Pravdivost finanénych informacii

Financné informacie Skupiny presne odrazaju realitu

jej hospodarskej, financnej a majetkovej situacie podla
vnutrostatnych a medzinarodnych uctovnych principov a
Standardov, ako aj nasledujucich Specifickych principov:

e Pravdivost: informéacie musia byt vernym obrazom reality kazdej spolo¢nosti a Skupiny.

e Integrita: informacie musia odréZat celkovd hospodérsku situaciu, o znamena, ze mu-
sia byt obsiahnuté UpIné informacie bez wyluk, ktoré by mohli predstavovat skreslené
alebo Ciastocné financné informécie.

e Jednotnost: informacie musia byt vypracované, pripravené a prena$ané podla
rovnakych kritérii v kazdej jednej spolo¢nosti v ramci Skupiny.

e Autorizacia: informacie musia byt predtym schvalené a vytvorené podla finanénych
zasad a principov Skupiny.

Nikto nie je opravneny zamiGovat alebo rozsirovat zaznamy alebo Gétovné vykazy Skupiny.

Akékolvek oznamovanie hospodarskych, finanénych a majetkovych informacii musia realizo-

vat organy Skupiny, a to spdsobom, ktory stanovia.
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15 Predchadzanie praniu Spinavych
penazi

S ciel'om zabranit praniu $pinavych penazi alebo
financovaniu terorizmnu musia zamestnanci, riaditelia,
manazéri a spolupracovnici Skupiny venovat osobitnu
pozornost platbam v hotovosti, ktoré s neobvyklé z
dbévodu povahy transakcie, platbam uskutocnenym
prostrednictvom Sekov na dorucitela alebo platbam v
inych menach, nez ake boli predtym dohodnuté.

Pri &innostiach alebo aktivitach, pri ktorych existuje riziko prania Spinavych penazi, je
Skupina povinna prijat opatrenia na zabezpedenie stladu s pravnymi predpismi za-
loZené na identifikécii klienta a spolupracovat s prisludnymi organmi.

V kazdom pripade sa musia dodrziavat interné predpisy Skupiny a za kazdych okol-
nosti je vyslovne zakéazané uskutocriovat alebo prijimat platby v hotovosti prevySujlce
sumu dvetisic péatsto eur (2 500 €).

V pripade akejkolvek podozrivej Cinnosti a hrozby rizika prania Spinavych pefiazi sa
tato skuto¢nost musi oznamit prostrednictvom Etického kanala, aby sa mohli podni-
knut prisludné kroky.

16 Boj proti Uplatkom a korupci

Uplatky alebo korupcia sa nebudu tolerovat. Korup&né
praktiky sU neprijatelné a uplatky alebo iné neopravnené

v

platby tretim stranam sa nesmu prijimat ani poskytovat.

To isté plati pre pozadovanie, ako aj prijimanie darov alebo pozvanok na spolo¢enské
podujatia nad ramec hranic stanovenych v ,Pravidlach spravania sa v suvislosti so sti-
mulmi, darmi alebo pozvankami“ Skupiny.

V pripade pochybnosti je nevyhnutné prediozit dotaz Vyboru pre dodrziavanie predpisov
prostrednictvom Etického kanala.

V pripade akejkolvek podozrivej Cinnosti a hrozby rizika korupcie alebo Uplatkarstva sa
tato skutoénost musi oznamit prostrednictvom Etického kanala, aby sa mohli podniknit
prislusné kroky.
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IV MONITORING A KONTROLA

1 Zverejnovanie, komunikacia a monitorovanie

Zamestnanci, riaditelia, manazéri a spolupracovnici Skupiny
musia poznat cely obsah Kddexu, a to predovsetkym principy
a pravidla spravania, ktoré su v nom stanovené a vyslovne ich
akceptovat. Za Gcelom zabezpecenia Uplnej znalosti Kddexu
absolvuju aj povinné Skolenie.

Kazdy zamestnanec, riaditel, manazér a spolupracovnik Skupiny, kazdy klient, dodavatel
alebo akakolvek ind osoba vo vieobecnosti, mdze oznamit podozrenie z porudenia Kodexu
zistené v ktorejkolvek zo spolo¢nosti Skupiny alebo v skupine ako celku.

Za tymto ucelom Skupina spristupni potrebné postupy a mechanizmy prostrednictvom Etic-
kého kandla, ktoré umoznia oznamit akékolvek porudenie principov obsiahnutych v tomto
Kddexe anonymne a bez obavy z odvetnych opatreni.

Kanal pre informatorov, ktory je stcastou Etického kanala, je nakonfigurovany ako mechaniz-
mus na prijimanie a spravu staznosti prostrednictvom aplikacie v pocitadi, telefone, zaslanych
e-mailom alebo beznou postou, ktoré rieSi Vybor pre dodrziavanie pravidiel, zodpovedny za
primarnu spravu oznameni alebo staznosti.

Postup spravy staznosti zabezpedi anonymizaciu vo vetkych jej fazach a zabrani odvetnym
opatreniam.
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IV MONITORING A KONTROLA

ADMINISTRATIVNA

, v : - STRUKTURA KODEXU
2 \ybor pre dodrziavanie predpisov sprAvAN

V}I/bOI’ pre dodrziavanie pred pisov Hlavnymi povinnostami Viyboru pre dodrziavanie predpisov su: Vybor pre dodrziavanie predpisov je
nezavislym organom, ktory disponuje

je intern}'/m poradnym orgénom * Aktualizacia, zlepSovanie a Uprava Etického kédexu a kédexu spravania. B omocami v obSSHRE | troly o
zodpoved nym za presadzovanie * Riadenie rizik zistenych v Modeli dodrZiavania predpisov. je povereny monitorovanim Gdinnosti systému
hodnét a pravidiel sprévania Skupiny, ¢ \lykonavanie rocného planu kontroly, dohl'ad a hodnotenie Modelu, monitorovanie Ucinnosti vnutornej kontroly dodrziavania predpisov v

. . . oo zavedenych kontrolnych opatreni. ramci Skupiny.
ako aj za monitorovanie, komunikaciu, , . . . _ .

. ] i ¢ Dohlad, kontrola a hodnotenie celkového fungovania Modelu dodrziavania predpisov. Vybor bude mat k dispozicii dostatodné
zverejnovanie a dohlad nad Kodexom. e ZabezpeCenie spravneho riadenia a funk&nosti mechanizmov oznamovania porusenti, zdroje na to, aby mohol vykonavat svoje

staznosti a otazok v Skupine spolocnosti Gonvarri Industries (Eticky kanal). funkcie nezavisle, a to s podporou oddelenia
Vybor pre dodrziavanie predpisov je zodpovedny aj * Podpora riadiacich organov a riadenia v rozhodovacom procese v pripade ¢innosti s vnttorneho auditu a dodrziavania predpisov.
za zaobchadzanie s Etickym kanalom, za riadenie a potencialom porusenia predpisov. Predstavenstvo je zodpovedné za zostavenie
rieSenie pochybnosti, otazok a staznosti, ktoré sa pri-  « Zabezpedenie toho, aby vSetci pracovnici Spolo¢nosti boli riadne informovani o kontrolach \lyboru pre dodrZiavanie predpisov, pricom
jali prostrednictvom Kanala. vykonavanych v Skupine a o Udasti v Modeli dodrziavania predpisov, ktory sa ich tyka, ako sa vo v8etkych pripadoch bude usilovat
V rmci svojho zavézku k transparentnosti Wbor vedie aj o kazdej zmene alebo aktualizacii tychto predpisov a aby sa zarucilo, Ze vSetci kontroldri o zapezpeéenistlej najvhodnejsej ulpravy,y
Statisticky register svojich ¢innosti a poskytuje odpo- budu informovani 0 zozname kontrol, za ktoré su zodpovedni. ktora,zab(?zpem lea(,jnu reprezentativnost a
vede nainterné a externé Ziadosti o informacie. Vydava  * Zabezpedenie adekvatneho kolenia a zverejiiovania v organizacii ako celku s ohladom efektivnu Cinnost Vyboru.
sa ro¢néa sprava o Urovni pouzivania Kanalu zamest- na dolezitost a vyznam stratégie dodrziavania predpisov a Modelu dodrziavania predpisov \Wbor pre dodrziavanie predpisov sa bude
nancami, riaditelmi, manazérmi a spolupracovnikmi, spolo¢nosti Gonvarri Industries v ramci podnikovej kultiry Skupiny. skladat minimalne zo Styroch &lenov.
hoci neobsahuije citlive alebo doverné informacie. o Pgdpora aktM’t o.dborne‘J prl||oravy v oblasti dodrZiavania predpisov v spolupraci s ostatnymi R o ooisovsa
Co sa tyka rieSenia konfliktov, Vybor pre dodrZiava- zainteresovanymi oblastami bude skladat z jedného ¢lena oddelenia
nie predpisov kona objektivne a nestranne, pricom sa  ® Sprava a udrziavanie mechanizmov podavania sprav medzi réznymi oblastami zapojenymi do vnutorného auditu a dodrZiavania predpisov,
riadi principom prezumpcie neviny a aj Skupina moze Modelu. jedného &lena finanéného oddelenia,
podniknUt potrebné kroky. Posobi tiez tym spésobom, Oprava odchylok zistenych pri realizacii Kédexu, vedenie prikladom a podpora jednotnosti pri jedného ¢lena oddelenia ludskych zdrojov
aby zarucil, Ze ti zamestnanci alebo tretie strany, ktoré vklade a uplatiovani Kédexu na celom svete v ramci Skupiny. a jedného Glena pravneho oddelenia, ktori
v dobrej viere oznamlll akekol_'velf p(.)dozrllve SPrava- . pravidelné (alebo mimoriadne) informovanie vykonného riaditel’a o rizikowjch oblastiach, ktoré budt menovani priamo predstavenstvom
nie, ktore nie je v SU'?de S principmi obsiahnutymi v by mohli mat vplyv na Spolo&nost, o vysledkoch hodnotenia Modelu a o kontrolach a planoch spolocnosti GSS.
Kddexe, boli chranené pred akymkolvek druhom od- &innosti. ktoré boli realizované. —_— . ’ ’ -
vetnych opatreni. ’ zavislosti od kopkretnyoh pripadov méze
. ¢ |Informovanie predsedu, predstavenstva a vykonnych vyborov predstavenstva o hlavnych Vybor disponovat dodato¢nymi zdrojmi

»Statlt Vyboru pre dodrZiavanie predpisov* definuje problémoch v oblasti dodrziavania predpisov prostrednictvom pravidelnych (alebo alebo moéze pozadovat technicku, pripadne
a riadi funkcie a Standardy Vyboru pre dodrziavanie mimoriadnych) sprav. pravnu podporu alebo spolupracu od
predpisov. iného oddelenia, pripadne aj od externych

hodnotitelov, ak je to potrebné.
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3 Eticky kanal (komunikacia a podavanie sprav)

Najlepsim spdsobom zachovania dovery je, aby v kazdej situacii,
v ktorej ma personal legitimne podozrenie, ze doslo k poruseniu
predpisov, si bol vedomy toho, Ze ma bezpec¢né, déverné a
priaznivé prostredie, v ktorom mézu vyjadrovat svoje obavy bez
obav z represii.

Pouzivatel' Etického kanala by sa mal obratit na Vybor pre dodrziavanie predpisov prostrednictvom Etic-
kého kandla, aby ho informoval o akejkolvek nevhodnej situacii alebo o nevhodnom postupe, otazke
alebo pochybnosti, ktoré by sa mali dostat do pozornosti Viyboru.

Ak zamestnanec Uprimne veri, ze nastala alebo mohla nastat jedna zo situécii uvedenych v Koédexe,
bude poziadany o to, aby v danom pripade poskytol neskreslené informacie a predlozil vSetky ddkazy.
Vzhladom na to, Ze je ovela taz3ie, a niekedy az nemozné, vySetrovat anonymne podané oznamenia, v
dobrej viere Zziadame v8etkych pracovnikov, aby sa identifikovali s cielom zagat vySetrovanie staznosti,
ktora bude nasledne anonymizovana, ¢o zarudi dévernost pocas celého konania.

Je v8ak mozné, Ze od zamestnanca sa bude pozadovat, aby neskér poskytol dalsie informécie, hoci sa
nebude musiet priamo podielat na procese vySetrovania.

Tento proces zabezpedi anonymizaciu pouzivatel'a, bezpednost a dévernost po¢as vietkych faz vysetro-
vania staznosti, ako aj ochranu pred represiou.

Napriek uvedenému vak nemozno poskytnut Ziadnu zaruku celkovej anonymity, pretoze sa moze stat,
7e svedectvo bude potrebné pri pripadnych naslednych internych alebo externych konaniach.

Zamestnanec, ktory vyjadril svoje obavy, nebude niest zodpovednost za ich vyjadrenie, ako ani za to, Ze
ich nevyjadril skér, ked sa jedna o pripad, kedy ma osoba legitimne presveddenie, Ze neexistuje nevhod-
na situacia uz predtym spominaného typu. Napriek tomu akékolvek obvinenia vyjadrené v zlej viere alebo
bez opodstatnenych dévodov sa povazuju za zavazné alebo velmi zavazné porusenie kddexu spravania,
ktoré moze viest k disciplinarnemu konaniu.

Vybor pre dodrziavanie predpisov prijima prostrednictvom Etického kanala oznamenia o:

° Spravaniach, ktoré nie su v sulade s Etickym kddexom a kddexom spravania.

. Otazkach tykajucich sa akéhokol'vek problému v slvislosti s hodnotami v Kddexe a etikou Skupiny.

. Incidentoch, ktoré musia byt oznamené a v pripade potreby Ziadosti o ich schvélenie.

. Nedodrzani akychkolvek internych alebo externych predpisov.

. Nedodrzani predpisov tykajucich sa zasad vyvoja modelu a protokolov Modelu dodrziavania pre-
dpisov v Skupine spolo¢nosti Gonvarri Industries.

. Zisteni moznych trestnych alebo podvodnych aktivit.

Eticky kanal ma rozlicné spbsoby komunikacie, ktoré su k dispozicii zamestnancom na vsetkych
Urovniach a tretim stranam. Prostrednictvom tychto kanélov bude mozné oznamit lubovolnu otazku,
staznost alebo incident. Tymito kanalmi su: Pocitatova aplikacia, e-mail (ethicschannel@gonvarri.com),
bezné posta alebo telefon.

Tieto kanaly budu k dispozicii vSetkym zamestnancom alebo tretim stranam a budu im spristupnené a
oznamené efektivnym a trvalym spdsobom, aby sa zabezpedila ich pristupnost a transparentnost pre
kazdého, kto ich chce pouzit.

Podrobnosti tykajlice sa pouZivania a fungovania Etického kanala, minimalny obsah staznosti a zaob-
chadzanie s oznamenymi informaciami alebo akékolvek iné podstatné informécie budu spracované v
dokumente s nazvom ,Interné predpisy Etického kandla“, aby sa pre kazdého potencidlneho pouzivatela
zabezpedilo jeho spravne spristupnenie, dostupnost a povedomie o rfiom.

Ocakava sa, ze ti, ktori pristipia k tymto komunikacnym kanalom, si eSte predtym starostlivo zhodnotili
doblezitost zaleZitosti, ktoré chcu predlozit.
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4 Disciplinarny systéem

Skupina mdze uplatnit pravne alebo
disciplinarne opatrenia, ktoré povazuje za
vhodné podla platnych pravnych predpisov,
ktoré budu ulozené v pripade porusenia
tohto Kodexu alebo akejkol'vek zo zasad

a protokolov zahrnutych do Modelu
dodrziavania predpisov Skupiny spoloCnosti
Gonvarri Industries.

Za nevhodné spravanie podliehajuce disciplinarnemu systé-
mu sa bude povazovat nielen spravanie osoby, ktora priamo
porusuje Kodex, ale aj spravanie tych, ktori sa podielaju na
takom spravani konanim alebo nec¢innostou.

Ziadny zamestnanec nebude sankcionovany bez toho, aby
sa mu najskor poskytla moznost prediozit akékolvek naroky,
ktoré povazuje za vhodné.

Porusenie alebo nedodrzanie tohto Kddexu, ktoré zaklada
porusenie pracovného poriadku, bude sankcionované v
sulade s platnymi predpismi.

GONVARRI INDUSTRIRES
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Skupina bude
vykonavat pravidelné
audity v pracovnych
strediskach s cielom
monitorovania

a overovania
komunikacie, Sirenia a
dodrziavania Kodexu.

Kazdy rok bude tim auditorov aktualizovat a definovat plan auditu s cielom overenia nasle-
dovnych aspektov:

Urovne povedomia a citlivosti tykajlce sa déleZitosti Etického kédexu a kddexu
spravania.

Oznamovanie zéznamov VSETKYM zamestnancom, riaditelom a manaZérom bez
ohl'adu na Uroven alebo kategoriu.

Prezentacia Kodexu a sUvisiaceho Skolenia novym ¢lenom.

Dostupnost Kédexu v prislusnom jazyku v oblastiach, ktoré su pristupné pre vSetkych
zamestnancov vyrobnych stredisk.

Dostupnost Kodexu prostrednictvom intranetu a webovej stranky spolo¢nosti v pris-
luSnom jazyku.

Jednoduchy pristup k Etickému kanalu.

Vysledky tychto auditov spoloc¢-
ne so zaznamami zodpoveda-
jucimi staznostiam, prijimanie a
kontrola sprav o staznostiach
prijatych Vyborom pre do-
drziavanie predpisov, preukazu
Uroven implantécie a suladu

s tymto Etickym kédexom a
kédexom spravania.
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CHVALENIE
. A PLATNOS™

SCHVALENIE A DOPLNENIE SCHVALENIE A DATUM

Tento Eticky kddex a kddex spravania UCINNOSTI

nadobuda Udinnost 25. septembra 2017 a  Tento Kodex bol schvéleny

je platny az do dna, kedy predstavenstvo predstavenstvom Skupiny

neschvali jeho aktualizaciu, reviziu alebo spolocnosti Gonvarri Industries

zrusenie. dna 25. septembra 2017 a v

Tento kddex sa bude prehodnocovat a aktualizovat v pravidelnych rovnaky den nadobudol aj ucinnost. ON-LINE KURZ

- intervaloch stanovenych Vyborom pre dodrziavanie predpisov. Driom nadobudnutia Uéinnosti sa T T

predchadzajlice ustanovenia s S'i'rz‘;gmakgngegn‘jgfviﬁ
rovnakym obsahom rusia. on-line kurzu, ktory néjdete

v aplikacii Gonvarri App.
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ON-LINE KURZ |

Ziskajte informacie o
Etickom kddexe a kddexe
spravania prostrednictvom
on-line kurzu, ktory najdete
v aplikacii Gonvarri App.

Compliance

Modet

ETICKY '\OL
A KODEX
SPRAVANIA

29

Drive:
Intronet40.o s

Gonvarrilndustries

JEDNOTKA INTRANET 4.0
Objavte a pouzivajte
interaktivny Eticky kodex a
kédex spravania.

% Gonvarri
‘::.’.:-'.',5‘;‘- Industries
0%

Prolongacion de Embajadores S/N
28053 Madrid, SPANIELSKO
Tel.: +34 913 791 900
info@gonvarri.com

gonvarri.com

®00C

Stiahnite si Eticky kodex

a kédex spravania vo
FORMATE PDF
gonvarri.com/etickykodex

.
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