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AHLAK VE DAVRANIS KURALLARI

Gonvarri Industries’in Ahlak ve Davranis Kurallari (bundan bdéyle “Kural” olarak anilacaktir), Grup
calisanlarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken benimsemesi gereken deger, ilke ve davranis
ilkelerinin bir deklarasyonudur. Bu kurallar; muUsteriler, igbirlikgiler, calisanlar, tedarikgiler ve toplumla

olan iligkiler gibi konulari ele alir. Grup ile GgUncu sahislar arasindaki mevcut glvenin, givence altina
alinmasl ve guclendiriimesi saglanacaktir.

En bUyUk arzumuz; Grubumuzun, musterilerimiz ve yUruttUkleri ticari faaliyetler icin elverigli ve
calisanlarimiz igin de zevkle ¢aligilan bir ortam olmasidir. Faaliyetlerimizi ve ticari operasyonlarimizi
yUrattigumuz topluluklarin saygi ve iyi niyetine glvenebilmeyi istiyoruz.

Gonvarri Industries; itibarni ve kamusal imajini, mugsterileri, tedarikcileri,
isbirlikcileri, calisanlari, yoneticileri ve pay sahipleri ile olan iligkilerinin dneminden
dolayi, en degerli serveti olarak gormektedir.

Tum bunlar; Ahlak ve Davranis Kurallarina ve faaliyetimizi diizenleyen kanunlara uymakla mumkin
olacaktir. Grup icin calisan herkes bu hedefi kendi hedefi olarak benimsemelidir. Ahlak ve Davranis
Kurallar, Grubun tum yoneticileri, calisanlar ve ortaklariyla paylasilacaktir. Ayni sekilde bu kurallar,
Grubun faaliyetlerinde yer alacak ve bu faaliyetlerden etkilenecek tim tedarikgiler, musteriler ve
uguncu sahislarla da paylasilacaktr.
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Gonvarri Industries ortaklariyla birlikte; Sosyal
Kurumsal Sorumlulugu, faaliyet gosterdikleri

alanlardan bagimsiz olarak, sorumluluk sahibi bir
yonetim anlayigi ve ahlakin, seffafligin ve adaletin
taahhudU olarak gormektedir.

CEVRIMICI KURS

Gonvarri UYGULAMASININ
icinde bulacaginiz gevrimigi

(online) kurslar araciligyla
Ahlak ve Davranig
Kurallarini 6grenin!
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. DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMIZ

Bizim referans noktamiz,
faaliyetlerimizin
baslangicindan bu yana
kurucumuz tarafindan
vurgulanan degerlerimizdir:
dUrustlik, alcakgonulltlik,
azim ve calisma. Bu
degerler; tim calisanlarimiz,
yOneticilerimiz ve
isbirlikcilerimiz icin

bir davranis kilavuzu
niteligindedir.

Degerlerimiz,

Ahlak ve Davranig
Kurallarimiz, kurumsal
sorumluluklarimizin temelini
olusturmaktadir. Bu kurallar,
birazdan Ozetleyecegimiz
kurumsal ilkelerimize de
yon vermektedir.

MUsterilerimiz isimizin merkezindedir. Onlarla birlikte ¢alisarak ihti-
yag duyduklart ¢ozimleri Uretmeye galigiyor ve talep ettikleri kalite
ve gesidi saglayabilmek igin tUm kapasitemizi ortaya koyuyoruz.
Biz ekip olarak, mUsterilerimizin basarilarini pekistirecek yeni fir-
satlar kollariz. GUnkU onlarin basarisi bizim basarnmizdir. Muste-
rilerimizin karsilastigi zorluklara ¢6zUm Uretmeye calisirken, ulus-
lararasi yaklasim modelini temel aldik ve kaynaklarimizi onlarin
gereksinimlerine uygun olarak kullandik. Bu, bittnlestigimiz toplu-
luklarla olan iligkilerimizi karsilikli zenginlestirmemizi ve yerel aglarin
olusturulmasi konusunda israrci oldugumuz birkag Ulkede faaliyet
yapmamizi saglamigtir.

Profesyonellerimizin gelisimini tesvik ediyoruz. DUrGstlUk, algak-
génulluldk, azim ve calisma, projemizi kurulusundan bu yana ka-
rakterize eden degerlerdir. Bu degerler, birlikte ¢alistigimiz herke-
se guven duymamizi saglar. Bize gbre 21’inci yuzyilin is dunyasi,
mesleki girisimciligi desteklemeye dayanmaktadir. Bu nedenle,
ishirlikgilerimizin fikirlerini ve bunlar gerceklestirme kapasitelerini
destekliyoruz. Ayrica hedefleri, deerleri ve inanclar paylasarak
ekibimiz ve diger Uyeleri arasindaki diyalogu da gelistiriyoruz.

Degisimi biz ydnetiyoruz. Hem toplumsal hem de ekonomik baglamda
yeni degerlere odaklanmayi ve slrecleri yeniden gdzden gecirmeyi ge-
rektiren blyUk degisiklikler yasiyoruz. Yenilikgi yaklagim, ilk ginimdzden
bu yana DNA’'mizin bir pargasini olusturmakta ve yonetim felsefemizi ka-
rakterize etmektedir. Bu, faaliyet gosterdigimiz pazarlann farkl ve kar-
masik kosullaryla yizlesmemize yardimci olmustur. Bu ydnetim felsefesi,
ortaklarmizla galisirken yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
olanak saglayarak bizi Uglincti Sanayi Devriminin aktif katlimcist yapiyor.

Ekonomik, sosyal ve cevresel! igimizin sUrdUrdlebilirliginin, ekonomik,
sosyal ve gevresel agidan olumlu sonuglar verme kapasitesine bagl ol-
dugunu biliyoruz. Gevresel yonetimi tim faaliyetlerimize entegre eden bir
kalkinma stratejisi tasarladik. Cevre yonetimini, yaklasmakta olan endus-
triyel gelismelerin temel bir bileseni olarak gortyoruz. Sorumlu ilerleme,
mumkun olan tek ilerleme bigimi olacaktir.

Surekli yatinrm anlayisi ve yenilik¢i yaklasimi, hangi iste olursa olsun,
rekabet edebilirligi korumanin anahtan olarak gérlyoruz. Bu sebeple
kaynaklanmizi; kurallar ve yasalar ¢ergevesinde, hizmetlerimizi, ¢6zim
yelpazemizi ve tedarik tarzimizi surekli gelistirme yoninde kullanmaya
caliglyoruz.
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Il
UYGULAMA VE
¥ YAYGINLASTIRMA

Ahlak ve Davranis Kurallari, pozisyonu ne olursa
olsun tum calisanlar icin ortak bir davranis cercevesi
sunmaktadir. Misyonumuz ve degerlerimizle birlikte
bu kurallar, Grubun kultGrinudn ayrimaz bir parcasini
temsil etmektedir.

Ahlak ve Davranis / - 6\6‘_‘
2 : Ny
Kurallarini PDF RO

FORMATINDA indirin!
gonvarri.com/codeofethics_tur
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Il UYGULAMA VE YAYGINLASTIRMA

Ahlak ve Davranis Kurallar,
pozisyonu ne olursa olsun
tum calisanlar igin ortak

bir davranis cergevesi
sunmaktadir. Misyonumuz
ve degerlerimizle birlikte bu
kurallar, Grubun kaltardntn
ayriimaz bir parcasini temsil
etmektedir.

Yonetmelik, Grubun tim
sirketlerinde ve etkin
kontrolintn bulundugu
sirketlerde gecerli

olacaktir. Grup, bu yasanin
uygulanmadigi yatirm
sirketlerinde, kurallarda
belirtilenlerle uyumlu ilke ve
talimatlar tesvik edecektir.

Kurallar, gercek ya da tlzel kisiler icin asagidaki sekilde uygulanir:

a) Grup calisanlari, istihdam iliskilerini belirleyen sdzlesmelere
bakilmaksizin, pozisyonlarini veya hangi konumda c¢alistiklarini
belirtir.

b) Grubun Ust dizey yoneticileri, istihdam iligkilerini belirleyen
s6zlesme bigimine bakilmaksizin, pozisyonlarini veya hangi ko-
numda calistiklarini belirtir. Ust diizey yoneticiler ve dogrudan
Yonetim Kuruluna veya sirketin genel mudurine bagl olanlar,
yonetici ve bolim sorumlusu baghgr altinda degerlendirilir. TGm
yoneticiler, Gonvarri Celik Hizmetleri Davranis Kurallari icerigini
bilmeli ve buna uymalidir.

c) Bigimi ve isletim sistemi ne olursa olsun, Grubu olusturan sir-
ketlerin ve diger varliklanin yoneticileri ana yapiyi olusturur.

d) s iliskileriile belirlenen sdzlesme bicimine bakimaksizin kendi
calisanlar ya da taseron isgiler, Grubun isbirlikcileri olarak kabul
edilir.

Grubun calisanlari, yoneticileri ve igbirlikgileri, kurallar bimek ve

buna uymakla yukumltdur ve bu dogrultuda bilgi ve karar verme

konusunda zorunlu bir egitime tabi tutulmaktadir.

Grup, isbu Yasayi olusturan deger, ilke ve kurallarin igerigini yayarak
uygulamadan kaynaklanacak stipheleri ortadan kaldirmak igin gere-
kli dnlemleri alacaktr.

Grup; kurallar etkin bir sekilde iletmek icin web, internet ve diger
dahili iletisim araglarni kullanarak Grubun tum calisanlarina, yéne-
ticilerine ve igbirlikcilerine ulasmayi ve hedefe varmayi saglayacak
egitim programlarini hazirlamayr amaclamaktadir.

Bu amag dogrultusunda Grup; ¢alisanlar, yoneticileri ve igbirlikgileri
icin gerekli egitimi saglayacaktir. Grup, bu Yasayr mimkin oldugun-
ca uygulanabilir hale getirmeye calisacaktir. Béylece bu degerler,
ilkeler ve standartlar, ydrarlikteki dizenlemelerle birlikte Grup ici fa-
aliyetlerin performansini dtizenler.

GONVARRI INDUSTRIES AHLAK VE DAVRANIS KURALLARI

Grubun herhangi bir ¢alisani, midurd, yoneticisi ve igbirlikgisi, ku-
rallarin igerigini bilmedigini iddia ederek kural ihlalini hakli gdstere-
mez. Grup’taki gorevi ne olursa olsun hi¢ kimsenin baska birisinden
kurallar ihlal etmesini isteme yetkisi yoktur. Yerel yonetmelikler ve
kurallar arasinda tutarsizliklar s6z konusu oldugunda, mahkemenin
Onerdigi gergevede daha siki bir dizenleme uygulanir.

TUm calisanlar, yoneticiler, mududrler ve igbirlikgiler asagidaki
yukumltltklere uymak zorundadir:

1. Kurallart 6grenmek igin gerekli egitimi almak,

2. Kurallan bilmek; ilkeler ve ilkelerden gelen politikalar dogrultu-
sunda karar almak,

3. Kurallarin hikiimlerine aykir stre¢ ve eylemlerin varligina iliskin
herhangi bir gostergeyi sorumlu bir sekilde iletmek.

Bu belge, mesleki ¢evrede ortaya cikabilecek olasi ttm durumlari
kapsamayl hedeflemez; bunun yerine tUm c¢alisanlara, yoneticile-
re, mudUrlere ve igbirlikgilere profesyonel faaliyetlerini yuratirlerken
nasll davranmalar gerektigine iliskin temel yonergeler olusturmayi
amaclar.
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Tum yoneticiler, mudurler, calisanlar ve igbirlikgiler
uygulanan yonetmeligi; gorev ve sorumluluk
alanlarina gore bilmek, uygulamak ve kurallara
saygl gostermekle yuokumltduar.
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Il DAVRANIS STANDARTLARI

TUm yoneticiler, mudurler, SUpheye dismeleri halinde ¢alisanlar, Etik Kanal ve Uyum Komitesin-
calisanlar ve igbirlikgiler ce uygulanan kurallarin igerigine, ayrintilarina ve bu kurallara nasil uya-

. o caklarina iligkin yardim alabileceklerdir.
uygulanan yénetmeligi;

gorev ve sorumluluk Yukarida agiklanan kurallann ihlali, isten ¢ikarma da dahil olmak Uzere

. . hukuki ve cezai sorumlulukla sonuclanabilir.
alanlarina gore bilmek, ¢

uygulamak ve kurallara Bu.lfure'lllara"uymanln yani sira tt:Jm yénetigiler, mudurler, 'Qahge}nlar ve
saygl géstermekle isbirlikgiler, tim meslelk| eylemlerln'gle ahlaki davranis sergilemeli ve .ya-

ol salara aykir olmasa bile, Grubun itibarini ve ¢ikarlarini olumsuz sekilde
yuktmiadar. etkileyebilecek davraniglardan kaginmalidir.

Yasallik Sektérimuizin 10 Cikar catismasinin 13 Dis iletisim

e e rekabet glcu olmamasi , _
Ticari batinligimuz g 14 Finansal bilgilerin

ve rekabetciligimiz 7 Personelimiz 11 Ceuvresel etkilerin en dogrulugu

o aza indirgenmesi ve
DurUstlik ve glven Kamu ydnetimi kontrolug 15 Kara Para Aklamanin

ve siyasi partilerle Onlenmesi
iligkiler 12 Varliklarin bakimi,

Musterilerimiz verilerin korunmasi
Yerel topluluklarla ve yonetimi

iligkiler

Tedarikgilerimiz

16 Rlsvet ve
yolsuzlukla
mucadele
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Il DAVRANIS STANDARTLARI

1 Yasallik

Grup, uygulanabilir tim dizenlemelere uyacagini
beyan etmektedir. Grubun profesyonelleri ve bu ku-
rallarin tim muhataplari, Grubun tim sirketlerindeki
isletmeler i¢in gegerli olan ulusal ve uluslararasi ya-
salarin icerigini, ruhunu ve amacini dikkate alan ya-
saliga kesin bir sekilde uyacaktrr. Ayrica, Grubun
UcUncu sahislarla iligkilerini belirleyen stzlesmelerde
bahsi gegen taahht ve yukimluliklere, faaliyette bu-
lunduklari Ulkelerin uygulamalarini da dikkate alarak
saygi gostereceklerdir.

Grup, mali ve gimrUk dlizenlemelerinin yani sira ulus-
lararasi ticaret yaptinmlar ve kisitlamalarina da uya-
cagini beyan etmektedir.

Bazi yasal hukdmlerin uygulanabilirligi veya bunlar
nasll yorumlayacagl konusunda herhangi bir siphe-
ye distlduginde Etik Kanal ve Uyum Komitesine
danisiimalidir.

Sirketin faaliyetlerinin birgogu; karmasik ve surekli
degisen bir mevzuata tabii olsa da, ihlal durumunda
hukuk bilgisi eksikligi gecerli bir savunma olarak ka-
bul edilmeyecektir.

Grup, tim kamu idareleri, kamu gorevlileri ve yetkililer
ile aktif olarak isbirligi yapmaktadir. Bu nedenle, on-
lardan gelen istisareler Grup’un i¢ politika ve protoko-
llerine uygun olarak yonetilmelidir.

2 Ticari butunlugumuz ve rekabetciligimiz

Gonvarri Industries, basarma arzusuyla yukltdur. Bu, faaliyetlerimizi
yUrattugumuz tim pazarlarda adil ve verimli bir sekilde rekabet ettigimiz
anlamina gelmektedir. Bu nedenle tim calisanlarimizin, ticari faaliyetlerini
sUrdUrdrken Grubun itibarini yukseltmeyi hedeflemelerini bekliyoruz.

TUm calisanlar, yoneticiler, midurler, isbirlikciler ve dzelli-
kle de ticari faaliyetleri strdUrenler her zaman su hususlara
Ozen gdstermelidir:

Ticari faaliyetler, faaliyette bulundugu Ulkelere iligkin
yasa, ydnetmelik ve anlasmalara uygun olarak gerge-
klestirilmelidir.

TUm pazarlarda adil bir sekilde rekabet edilmeli ve her
ticari islem en dogru bigimde kayit altina alinmalidir.
Her tlrden yasadig! ticaretin karsisinda durulimali ve
yasadigl ticaretle mucadelede yetkililerle igbirligi yapil-
malidir.

Grubun yer aldigi pazarlara deger ve kalite katilmal,
en iyi hizmet sunulmalidir.

Piyasalar, UrGnler ya da rekabetle ilgili gizli bilgilerin
herhangi bir sekilde hukuka aykir ya da ahlaki olma-
yan bi¢imde toplanmasi engellenmelidir.

Gizli bilgiler korunmali, kisisel veya U¢inct sahislarin
menfaatleri igin kullaniimamalidir.

Fikri ve sanayi mulkiyet haklarina saygi gosteriimelidir.
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Yolsuzluk uygulamalan kabul edilemez. Uglnci
sahislara yonelik rlgvet veya diger her turld haksiz
6deme ya da Grubun “Ahlak ve Davranis Kurallarin-
da” belirledigi sinirlar asacak buyuklikte tesvik, hedi-
ye ya da eglence amagl faaliyetler teklif ya da kabul
edilemez. Supheli durumlarda Etik Kanal ve Uyum
Komitesi ile istisarelerde bulunulmasi gerekir.

Calisanlar, bu yasada ve ilgili ic ydnetmelikte belirtilen
sinirlar dahilinde s6z konusu faaliyetlere katiimamall,
kisisel menfaatleri ile Grubun menfaatleri arasinda ¢a-
tisma ¢ikmasina engel olmalidir. Stpheli durumlarda
Etik Kanal ve Uyum Komitesi ile istisarelerde bulunul-
masi gerekir.

Calisanlanimiz, rakipleriyle géristrken belirlenmis te-
dbirler 1s18inda bilgi aligveriginde bulunmali, herhangi
bir sphe halinde Etik Kanalin olayr degerlendirmesini
talep etmelidir.



Il DAVRANIS STANDARTLARI

3 DurUstlUk Ve Glven

Grubun tUm calisanlari, yoneticileri,
mudurleri ve igbirlikcileri, Grubun
cikarlarinin bulundugu tum
muzakerelerde durust ve guvenilir olmali
ve verilen taahhutleri yerine getirmelidir

Ayni sekilde mUsterileri, hissedarlari, galisanlari, yoneticileri,
mudurleri, igbirlikgileri veya tedarikgileri ilgilendiren bilgiler
de dahil olmak Uzere her tUrlU bilginin gizliligi korunmalidir.

4 Tedarikcilerimiz

Gonvarri Industries, ise alim sUrecinden is akdinin feshine
kadar tedarikgileri ve taseronlariyla adil ve durust bir iligki

kuracaktrr.

Faaliyette bulundugumuz Ulkelerdeki tedarikgileri-
mizle Urln veya hizmetin niteligine uygun ve insan
haklarina saygill bir gergcevede yUrtttGgumuz iligki-
ler; ahlak ve seffafliga dayanir.

Calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve mudurlerimiz olasi
muzakerelerde sirketin menfaatlerini kendi menfaat-
lerinden Ustln tutmall ve bu tdr mizakereleri eksik-
siz bir seffaflikla ger¢eklestirmelidir.

Tedarikgilerimiz ve ortaklarimiz; her tirli ¢ikar ¢a-
tismasindan uzakta tarafsizlik, titizlik ve nesnellikle
secilecek ve degerlendirilecektir. Bu sure¢ her za-
man Grubun i¢ tUz4dunun icerigine uygun bicimde
yUratllecektir.
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Tedarikgiler tarafindan secim strecinde verilen fiyat-
lar ve bilgiler gizli bir sekilde ele alinmall, ilgili tara-
fin izni veya yasal bir zorunluluk olmadik¢a Uguncu
sahislara agiklanmamalidir.

Uyum cergevesinde, tedarikgiler igin belirledigimiz
“Davranig Kurallarinin” kabul edilmesi beklenmekte-
dir. i kontrollerin iyilestirimesi amaciyla ihtiyag du-
yuldugunda her tarlt denetim yapilmalidr.

Hicbir calisan, yonetici, midur ya da igbirlikginin;
Davranis Kurallarinin “hediyeler ve ikramiyeler” ma-
ddesinde belirtilen sinirlar asacak buyukltkte he-
diye, komisyon ya da ikramiye kabul etmesine izin
verilmeyecektir.



Il DAVRANIS STANDARTLARI

5 MUsterilerimiz

Faaliyette bulundugumuz Ulkelerdeki tedarikgile-
rimizle Grn veya hizmetin niteligine uygun ve in-
san haklarina saygill bir cercevede yurittigumuz
iliskiler; ahlak ve seffafliga dayanir.

Mousterilerimiz, Gonvarri Industries’deki ¢alisma
seklinin bir parcasidir. Bu kurallarda yer alan
deger ve ilkeler, Uguncl sahislara duydugumuz
bagliik ve yasallk ¢ercevesinde onlarla paylasil-
maktadir.

6 Sektdorumuzun Rekabet

Gucu

Grup pazardaki rekabeti; Uluslararasi Rekabet Kanunlarina ve faaliyet gdsterdigi
Ulkelerdeki stratejik ve ticari faaliyet kurallarina uygun bir cercevede, adil ve seffaf bir

sekilde yurtteceqini beyan etmektedir.

Grup, tekellesme karsiti dizenlemelere uyarak tiketicilerin ve
kullanicilarin yararina Ucretsiz rekabeti tesvik edecegini ve re-
kabetin gizlenmesing, istismarina veya kisitlanmasina yol aga-
bilecek davraniglardan kaginacagini taahhit eder.

Buna ek olarak sdzlesmelerin yazili olarak resmilestiriime-
sine bakiimaksizin rekabeti kisitlayici veya yasadigl sayilabi-
lecegi gergegi dikkate alinarak tum personel; rakipler ya da
potansiyel rakiplerle, fiyat, satis sartlar veya Urdn temini, pa-
zar paylarnin dagitimi, musterilerin tahsisi ya da herhangi bir
Urindn dagitimi gibi konularda, piyasadaki serbest rekabeti
kisitlayan veya sinirlayabilen faaliyetlere, herhangi bir tartisma-
ya, sbzlesmeye, projeye, resmi ya da gayri resmi anlasmaya
katilmaktan kaginmaldir.

idari organlar, hakimler veya mahkemeler; hem bireyler hem
de sirketler bazinda, rekabet hukukunu ihlal eden sahislara,
uzun hapis cezasina varabilecek tlrden cezalar verebilir.

GONVARRI INDUSTRIRES - AHLAK VE DAVRANIS KURALLARI

Gonvarri Industries; hukuki sonuglar géz énine alindiginda
Grubun maruz kalabilecegi ihlallere karsi ¢alisanlarin, yoneti-
cilerin, mtdurlerin ve igbirlikgilerin s6z konusu kanunlara bagli
kalmalarini saglamak icin tim makul énlemleri alacaktir. Buna
ek olarak Grup, yasa disi sayllacak ya da bu tUr yasalara aykiri
disecek davranislan engellemek icin dnlemler alacaktr. lyi
niyet cergevesinde ya da Uyum Komitesinin sorgulama za-
maninin kisith oldugunu dogrulamasi sartiyla Yasalarin yetersi-
zligi, bu belgede yer alan ilkelere aykir herhangi bir davranigin
hafifletici sebebi olarak kabul edilecektir. Yukaridaki ilkelerin
uygulanmasina iliskin olasi bir siiphe, herhangi bir dnlem alin-
madan dnce Grubun ydnetimine sunulmalidir. Buna ek olarak
piyasalardaki serbest rekabet ilkelerine ve ilgili kanunlara aykiri
oldugu tespit edilen herhangi bir davranis, Muhbir Kisi ara-
cih@yla bildirilmelidir.

13



Il DAVRANIS STANDARTLARI

7 Personelimiz

Calisanlarimizin girisimci

ruhu, organizasyonumuzun

en buyUk degerlerinden birini
olusturur. Tum personele adil
davraniimali ve onlarin basarilari
odullendiriimelidir.

Grup igindeki islevleri nicel ve nitel sinirlar icin-
de belirlenen temsilcilerin eylemleri, Ulkenin me-
vzuatina bakilmaksizin, her zaman bu kurallarda
belirtilen ilkeler ve degerler cergevesinde deger-
lendirilecektir.

Grup; Dinya insan Haklar Bildirgesini, Ulusla-
rarasi Galisma Orgtii Anlagmalarini (ILO), Eko-
nomik isbirligi ve Kalkinma Orgitinin ilkelerini
savunmakta ve desteklemektedir. TUm galisan-
lar asagidaki belirtilen ilkelere saygi géstermelidir.

| Personel Yonetimi

Personel segim surecinden, profil ve is
tanimlamalari strecine kadar her turlt
aynmciligin karsisindayiz. Promosyonun
hak, yetkinlik ve bireysel yeteneklerle
baglantill olmasina ézen gosteriyoruz.

Bu bélum ayrica; 6deme, egitim, takip
ve performansin degerlendiriimesi kosu-
llarinin olusturulmasini da kapsar.

Biz; calisanlarini saygin, esitlik¢i ve
isglcunun gelistiriimesine yonelik saglam
temellere dayanarak secen ve herkesin
saygl gordugu, cinsiyet, irk, cinsel kimlik,
yas, engellilik, din ya da etnik kokenden
bagimsiz bir calisma ortami saglama
taahhtdinde bulunan bir sirketiz.

Ozellikle de resit olmayanlarin calistiril-
masl ya da caligmaya zorlanmasi, bizim
ya da tedarikgilerimizin faaliyetlerinde,
isbirlik¢ilerin ya da musterilerin faaliyet
gosterdigi herhangi bir Ulkedeki operas-
yonlarda tolere edilemez.

Il Aynmciligin ve Tacizin
Bulunmamasi

Yetkinin kotlye kullaniimas, fiziksel, psi-
kolojik ya da ahlaki tirden herhangi bir
taciz, ¢alisanlar icin korkutucu, saldirgan
ya da dismanca bir ¢alisma ortami olus-
turabilecek her tlrll davranis yasaktir.

TUm personel; isyerindeki meslektaglari
ile olan iliskilerinde, 6zellikle de sirket
hiyerarsisinde daha dustk konumdaki
personelle olan iligkilerde temkinli da-
vranmalidir. isyerinde karsilasilacak olasi
bir taciz konusunda uyanik olmali ve
ortaya ¢ikan sorunu dikkatli bir sekilde
yonetmelidir.

Taciz teskil eden eylemlerin hepsi ciddi
bir davranis sorunudur. Bu gibi konu-
larda, tim Grup icin gecerli olan, eylem
ilkelerinin ve esaslarinin belirlendigi bir
Taciz Onleme Kilavuzu ve Protokol(l
gelistirilmistir. S6z konusu kilavuz, bu tir
davraniglar dnlemek ve duzeltmek igin
kullaniimalidir.
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Il Orgttlenme Ozgurlugu
Grup; insanlarin dernek kurma, sendi-
kalasma ve toplu gértisme 6zgurlik ve
haklarina saygilidir. Bu nedenle mevzuat
ve yerel uygulamalara ve geleneklere uy-
gun olarak personelimiz ile hem bireysel
hem de Sendika araciligiyla ¢alismak-
tayiz.

IV Mesleki ve Kigisel
Yasamin Uzlastirimasi

Grup; Sosyal ve Kurumsal Sorumluluk
Stratejisinde calisanlarinin, yoneticilerinin,
mudurlerinin ve igbirlikgilerinin mesleki

ve Kisisel yasamlari arasindaki dengeyi
saglamak igin girisimlerde bulunmakta ve
Onlemler almaktadir. Bu tedbirler, faaliyet
gosterdikleri Ulkelerin yerel dUzenlemele-
rine ve geleneklerine uygun olmalidir.



Il DAVRANIS STANDARTLARI

V Saglik ve Guvenlik

Gonvarri Industries, glvenligi yonetimin kilit
yonu olarak gortr. Galisanlarinin saghgr ve
guvenligi icin, Uretken faaliyetlerinde uygun
ve yeterli dizeyde dnlemler almaya kararlidir.
Grup, faaliyetlerine iliskin risklerin dnlenme-
sinin sirketlerinin yonetiminde dncelikli ve
stratejik bir amag oldugunu kavrar.

Grup; tesislerinde hizmet veren herkes icin
guvenli ekipman ve calisma sartlarina sahip,
guvenli davraniglarin gelistirildigi ve deste-
klendigi saglikli bir isyerinin olusturuimasi
yonindeki cabalarini en Ust dlizeye cikar-
malidr.

TUm personel ve igbirlikgiler, isyeri riskini
Onlemeyi dikkate almali ve aldiklar kararlarda
oldugu gibi yaptiklari faaliyetlerde de ilkeleri
sorumlu bir sekilde uygulamalidir.

Bu, ¢alisma eylemlerinin ve karar verme
isleminin ayrilmaz bir parcasli olarak dusunul-
melidir. Belirtilen Saglik ve Glivenlik Politikasi
tam eylemlere yon vermelidir.

VI Calisma Kosullari

Tesisler; i¢ tasarmlarinin bir pargasini olustu-
ran ve 6nleme ilkeleri dogrultusunda gelisti-
riimis olan ekipmani saglayarak personeli igin
mumkuUn olan en iyi galisma kosullarini ga-
ranti etmelidir. Glvenlik; tesisin ve ekipmanin
bakimi ve revizyonu ile saglanmali, olasi
riskler belirlenmelidir. Ortadan kaldirlamayan
risklere dair bilgi ve yukimltlukler akilda
tutulmalr ve detayl bilgilendirme yapilimalidir.

VIl Isyeri Risklerini Onleme
Yonetimi

Grubun igyerlerinde, isyeri riskini 6nleme-

ye dair etkin ve disandan onayli sertifika
sistemleri bulunur. Onay ve sistem kurulumu,
ilgili yénetim birimleri tarafindan yonetilir. Bu
sistemler, butunlestirici ve Onleyici ilkeleri
takip etmektedir. Bunlar; gerceklestirilen ya
da denetlenen her tUr faaliyette, Kurumsal
Prosedurlerde tanimlanan ve cesitli sistemleri
referans alan tum kararlarda uygulanacaktir.

VIII' Yeterlilik, EQitim ve lletisim
Grubun tUm personeli, mesleki gelisimi-

nin vazgecilmez bir parcasi haline gelmesi
gereken guvenli is uygulamalart konusunda
teorik ve pratik egitime ve yeterlilige sahip
olmalidir. Tum personel isyeri gvenligini,
sorumluluklarinin ayrilmaz bir parcasi olarak
anlamalidir. Her bir igyeri, surekli iyilestirme ve
deneyim paylasimi amaciyla, sirket yonetimi
ile iletisim, danisma ve iki yonlt katiim siste-
mini strdurmeli ve personelini isyeri saglik ve
guvenligiyle ilgili her yonuyle bilgilendirmelidir.
Guvenlik prosedUrl, operasyonel hede-

flere ulasmak amaciyla kesinlikle tehlikeye
atiimamalidir. Kisisel gtivenlik ya da meslek-
taslarin guvenligi agisindan olumsuz sonuglar
dogurabilecek glivensiz davraniglara hicbir
sekilde izin veriimeyecektir. Sirket tarafindan
verilen ve belirlenen talimatlara titizlikle saygi
gosteriimelidir. Calisanlar, yéneticiler, midurler
ve igbirlikgiler Ahlak Kurallarini 6grenmeli ve
ahlaki davranigl korumak igin gerekli egitimleri
almalidir.
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IX Harici Isciler

Tesislerimizde ¢alisan tUm harici personel,
sirket ici calisanlarla ayni diizeyde saglik ve
guvenlik sartlarina sahip olmall ve buna sayg!
gbstermelidir. Koordine etme, kontrol ve
gbzlemleme icin gerekli prosedUrler, gerekli
isin dogru yurttilmesinden sorumlu olan dis
sirketler araciligiyla saglanmalidir.

X Gizli Bilgi

Grubun galisanlarinin, igbirlikgilerinin, mu-
dUrlerinin ve yoneticilerinin, konumlar geregi
ulagabildikleri 6zel bilgileri kendi ¢ikarlar ya
da Uguncu bir sahsin ¢ikarlan dogrultusunda
kullanmasi yasaktir. Gizli bilgi kullanimindan
sUphelenilmesi durumunda, uygun dnlemleri
almak icin Etik Kanal araciligiyla bilgilendirme
yapiimalidir.
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8 Kamu YOnetimi ve Siyasi
Partilerle lligki

Gonvarri Industries, faaliyet gosterdikleri tum Ulkelerde
siyasi tarafsizliklarini ilan etmekte, siyasi partiler ya da
onlarin temsilcilerinin finansmanini yapmamaktadir.

Kamu idareleri ve kuruluslart ile olan tum iligkiler; seffaf, tarafsiz ve eksiksiz bir bigim-
de yurUtUlecektir. Grup; ¢alisanlarinin, yéneticilerinin, mudUrlerinin ve igbirlikgilerinin,
mesleki faaliyetlerini engellemedigi ve ¢alisma saatlerinin disinda oldugu strece, si-
yasi dustncelerini ifade 6zgurligune saygl duymaktadir. Herhangi bir ¢calisanin, mu-
durin, ydéneticinin ve igbirlikginin, is disinda herhangi bir kamu etkinligine katilmasi
durumunda, olasi bir uyumsuzluk olup olmadigini degerlendirmek icin Uyum Komi-
tesine danisiimalidir. TUm calisanlar, yéneticiler, mudurler ve Grup igin ¢alisan diger
harici elemanlar; ulusal kamu idareleri, GglncU Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar ile
olan iligkilerinde tarafsizliga ve herhangi bir hukuki usule aykirt dismeyecek sekilde
hareket etmelidir. Gonvarri Industries mensuplarinin, kamu gérevlilerine, memurlari-
na ve ailelerinin Gyelerine hediye vermesi; isleri nedeniyle iliskide bulunduklari siyasi
patileri ya da onlarin temsilcilerini finanse etmesi kesinlikle yasaktir.

9 Yerel Toplulukla lligkiler

Gonvarri Industries sorumluluk sahibi bir komsu
olmay, faaliyet gosterdikleri Ulkelerin yerel
topluluklarindaki insan haklarina saygr gostermeyi
ve Ozellikle de en savunmasiz gortlen gruplarin
huzurunu garanti altina alacak huktmler
olusturmayi hedeflemektedir.

Faaliyetlerimiz, yerel intiyaclar ve etkilerin de oldukga degisken oldugu gok
cesitli yerlerde ve durumlarda gergeklestirilecektir.

Toplumsal konularda atilacak adimlar, yatinm, bagdis, toplumsal proje gelis-
meleri ve yerel topluluklara verilecek destek, her bir yerin gercek ihtiyaclarina
uygun ¢dzumler sunmak amaciyla farkli Gretken merkezler tarafindan karar-
lastinlacaktir. Seffaflik ilkkesine uygun olarak, éngdrilen isbirligi ve bagislar
daima yerine iletiimeli ve onaylanmalidir. S6z konusu toplumsal projeler,
Grubun itiban agisindan herhangi bir risk olusturmayan prestij sahibi tanin-
mis kuruluglar ya da vakiflar ile birlikte en dogru bigimde kayit altina alinmali
ve yUrttulmelidir. Buna ek olarak, badis ya da sponsorluk yapan herhangi
bir Grup Sirketi, Grubun itibarini zedeleyecek her turlU riskten kaginarak
yapllan bagisin hedefini buldugundan ve tUm katkilarin en iyi bicimde so-
nuclandigindan emin olmak igin gerekli takibi yapmalidir.
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10 Cikar Catismasinin Olmamasi

Kisisel ¢ikarlarla Grubun c¢ikarlarinin dogrudan ya da
dolayll olarak catistigi durumlarda ¢ikar catismasi oldugu
kabul edilecektir. Sorun kendisini ya da onunla ilgili bir
kislyi etkilediginde, calisanin kisisel menfaati gbz 6nunde
bulundurulacaktir.

Cikar gatismasi olup olmadigina dair higbir karar, eylem ya da faaliyet, Etik Kanal vasi-
tasiyla bilgilendirilecek olan Uyum Komitesinin énceden yazili izni alinmadikga gerge-
klestirilemez. llgili taraf, sorusturma tamamlanincaya kadar bu konuda herhangi bir islemn
yapmaktan kaginmalidir. Cikar gatismasi olarak kabul edilecek durumlarin tanimi, tespiti
ve sorun ydnetimine iliskin dnlemler, kurumsal ydnetmelikte kapsamli bir sekilde ana-
liz edilmektedir ve Grubun tim calisanlari, ydneticileri, mtdurleri ve isbirlikcileri bunun
bilincinde olmalidir. Bu tedbirler ¢alisma konumuna, faaliyet gdsterilen Ulkelerin yerel
duzenlemelerine ve geleneklerine uygun olmalidir. Tedbirler galisanlarin is durumlarina,
bulunduklar tlkelerin yerel dUzenlemelerine ve geleneklerine de uygun olmalidir.

11 Cevresel Etkilerin En Aza
Indirgenmesi ve Kontrolu

Gonvarri Industries; calisanlari, yoneticileri, mtdurleri
ve isbirlikcileri tarafindan yuratulen faaliyetlerin
cevresel etkilerinin ydnetiminde, kontrolunde ve en
aza indirgenmesinde dikkatli ve aktif bir tutumun
benimsenmesini tegvik etmektedir.

Grubun ydnetimi, yasam ddnglsu boyunca devam eden Uretim faaliyetlerinde gevreye
sayglyl esas almakta ve stratejik olarak tim caliganlarinin gevreye saygill olmasi kon-
usuna 6zen gdstermektedir.

Tesislerimiz, Grubun tim sirketlerinde cevresel uygulamalarin kullanimasina olanak
saglayarak mevzuata uygunlugu ve gevre yonetiminde surekli iyilesmeyi saglayacak etkin
yonetim sistemleri ile donatiimigtir. Ayni sekilde, tesislerimizde mevcut en iyi teknolojiyi
kullanmayi, tim operasyonlarimizin tasanminda ve uygulamasinda ¢evresel kaygilar gz
Onunde bulundurmayi taahhUt ederiz. Tum ¢alisanlanmizda, yoneticilerimizde, muadurle-
rimizde ve igbirlikgilerimizde bu konularla ilgili farkindalik yaratmak igin periyodik olarak
egitim programlar gelistiriyoruz. Egitim amacl bu kurslar, 6zellikle de musterilerin, teda-
rikgilerle calisan tesislerin ve personelin yonetiminden sorumlu olan ¢alisanlara yoneliktir.
Calismalarimiz; dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin kullaniminin iyilestiriimesine yo-
neliktir. Kirli atiklarin, kirleticilerin azaltimasi ve kontrol edilmesiyle birlikte geri donisim
ve tekrar kullanm sonucu ortaya ¢ikan atiklarin da en aza indirgenmesi hedeflerimiz
arasindadir. Bu sayede Grup, yUrUtllen faaliyetler sirasinda ortaya ¢ikan cevresel etkileri
en aza indirmek igin aktif bicimde ¢alisiimasini ummakta ve galisanlarindan bunu dogal
gevreyi korumanin mimkUn olan en iyi yolu olarak gérmesini beklemektedir. Calisanlar,
Cevre Politikasinda belirlenen mevzuata ve ¢alisma sahalarini ilgilendiren gevre mevzua-
tina agina olmali ve uymalidr.
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12 Varlklann Bakimi, Verilerin
Korunmasi ve Yonetimi

Gonvarri Industries varliklarini; galisanlarinin, yoneticilerinin, madurlerinin ve igbirlikgilerinin
kullanimina sunmaktadir. Bu varliklar 6zenle korunmali ve baska amaclar icin kullaniimamalidir.
Ayrica, bilgilerin mahremiyetini ve verileri korumak Grup politikasidir.

[ Varliklar

TUm calisanlar, ydneticiler, mudurler
ve igbirlikciler gdrevierini yapabilme-
leri icin kendilerine tahsis edilen eki-
pmani, teghizati ve kaynaklar yeterli
ve uygun bir sekilde kullanmalidir.
Bunlan bagka hicbir amagcla kullan-
mamali; hasar, kayip veya hirsizliga
karsl korumalidir. Grubun varlklar
kotlye kullanilamaz, izinsiz herhangi
bir sekilde elden cikarlamaz ya da
satilamaz.

II' Bilgi Gizliligi ve Yoénetimi

Grup; gizlilik haklarina ve belge ydnetimine sadik kalacak
bigcimde, bilgi mahremiyetinin saglanmasi ve c¢alisanlarin,
tedarikgilerin, musterilerin, kamu kurumlarinin, is ortaginin
ve igbirlikcilerinin verilerinin korunmasi igin gerekli mekaniz-
malari kurmustur.

TUum calisanlar, yoneticiler, mudurler ve igbirlikgiler, calisma
faaliyetleriyle ilgili dokimantasyonun Uretiimesi, aritiimasi,
arsivlenmesi ve imha edilmesi icin belirlenen talimatlar izle-
melidir.

Ayni sekilde, istihdam sirasinda elde edilen gizli bilgiler orta-
ya dokdlmemeli, gizli tutulmalidir. Kurulustaki gérevierinden
dolayl UgUncu sahislarla bilgi paylagiimasi istenirse, gizlilik
konusunda bir anlasma imzalandigindan emin olunmalidir.
Supheli durumlarda, gerekli aciklama Ahlak Komitesi tara-
findan yapiimalidir.

Il Elektronik Cihazlarin Kullanimi

Calisanlar, sirketin kendilerine sagladigi elektronik cihazlan (bilgisayarlar, cep
telefonlan, akilli telefonlar, tabletler vb.) uygun bir sekilde kullanacaktir. Ele-
ktronik cihazlar, gerekli géraldugu takdirde, yerel yasalar ve yonetmeliklere
uygun olarak incelenebilir. internet kullanimina is amaci glitmesi sartiyla izin
verilir. Kisisel amagclar icin kullaniimamalidrr. internetin yasadisi, uygun ol-
mayan veya mustehcen amaglarla kullanimi agik bir sekilde yasaklanmistir.
Buna ek olarak, entelektlel veya endUstriyel mulkiyet haklarini koruyan ya-
salarla sinirlandinimissa, 6zellikle internetten indirilen bilgisayar programlari
ve internetten edinilen bilgilerin kullaniimasi konusuna blyUk 6zen goste-
rimelidir. Glvenlikle ilgili herhangi bir olayin tespit ediimesi halinde, Yardim
Masas! uygulamasi kullanilarak rapor tutulacaktir.

Grup; bilgi formati ve platformundan bagimsiz olarak tUm calisanlari, yéne-
ticileri, mUdurleri ve igbirlikgileri icin (basili, yazili, elektronik, video, ses vb.)
normatif glvenlik prosedurleri olusturur. Bilginin siniflandinimasi ve uygulan-
masina iliskin gegerli politikalarn yani sira uygulanabilir glvenlik prosedurleri
ve normlarina da sirket intraneti araciligiyla erisilebilir.
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13 Dis lletisim

Grup; hissedarlarinin, musterilerinin, profesyonellerinin,
tedarikgilerinin ve kendi personelinin guvenini korumak igin
imajini ve itibarini en degerli varliklarindan biri olarak kabul
eder.

TUm c¢alisanlar, yoneticiler, mudurler ve igbirlikgiler; (basin blltenleri, medya ile yapilan
roportajlar, sosyal paylasim sitesi hakkindaki yorumlar vb.) Grupla ilgili bilgileri sirket disi-
na iletirken bUyudk 6zen gostermelidir.

Grubun imajina veya itibarina zarar verebilecek mesajlar veya beyanlar (6rnegin elle ya da
e-posta araciligiyla yazilan notlar) yayimlanamaz. Personel, Ahlak ve Davranig Kurallarin-
da yer alan Grup degerlerine aykin olabilecek kisisel goruslerini Grup adina aciklayamaz.
Grubun bir pargasini olusturan topluluklardan herhangi biri; icerigi ya da konunun hass-
asiyeti nedeniyle, medyada yanki uyandirabilecek tirden bir agiklama yapmadan 6nce
gbzden gecirmesi ve onaylamasi igin Etik Kanala bildirmelidir.

14 Finansal Bilgilerin Dogrulugu

Grubun finansal bilgileri; ulusal ve uluslararasi muhasebe
ilke ve standartlarina sadik kalinarak elde edilmis olup,
finansal durumu ve 6z kaynak durumunu gercek ve dogru
bicimde yansitmaktadir:

Dogruluk: her sirketin ve Grubun sadik bir yansimasi olmaldir.

Durustluk: ekonomik durumu butuntyle yansitmall, finansal bilgiler eksiksiz bir se-
kilde gozler dniine seriimelidir.

Istikrar: Grubun her bir sirketinde ayni kriterlere gére belirlenmeli, hazirlanmali ve
iletiimelidir.

Yetki: Grubun malli politika ve ilkelerinde dénceden belirlenmis olmalidr.

Hic kimse, Grubun kayitlarini veya muhasebe raporlarini gizieme veya dagitma yetkisine
sahip degildir. Ekonomik, mali ve yonetimsel bilgilerin akisi, Grup organlari ve kendilerinin
belirledigi yontemlerle yapilmalidir.
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15 Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Kara para aklamanin veya terdru finanse etmenin
dnlenmesi icin; Grubun calisanlari, yoneticileri, mudUrleri
ve isbirlikcileri, islemin niteliginden dolayl anlasmaya
varilanin haricinde baska para birimleri ya da ¢eklerle
yapilan alisimadik nakit 6demeler karsisinda ¢ok daha
dikkatli olmalidir.

Grup, kara para aklama riskinin bulundugu operasyonlar veya faaliyetlerde, musteri-
nin tanimlanmasi ve yetkili makamlarla isbirligi yapmak i¢in gerekli énlemleri almakla
yUkUmIadir. Her haltikarda, Grubun i¢ dizenlemelerine uyulmall ve kosullar ne olursa
olsun iki bin bes ylz Avrodan fazla (2,500 €) nakit para kabul edilmemelidir. SUpheli
bir islem ve kara para aklama riski varsa, gerekli énlemleri almak igin Etik Kanala bas-
vurulimalidir.

16 RuUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Rusvet ya da yolsuzluk tolere gdilemez. Yolsuzluk
uygulamalari kabul edilemez. UctncU sahislara risvet
veriimemeli veya haksiz 6demeler kabul edilmemelidir.

Grubun; tesvik, hediye veya davetlerle ilgili Davranis Kurallarinda belirledigi sinirlar asa-
cak buyuklikte herhangi bir hediye veya eJlence faaliyeti talep ya da kabul edilemez.

Herhangi bir siphe durumunda konu, Etik Kanal araciligiyla Uyum Komitesine iletime-
lidlir.

SUpheli bir islem, rlsvet ya da yolsuzluk riski varsa, gerekli dnlemleri almak icin Etik Ka-
nala bagvurulmalidr.
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’ Ahlak ve Davranis Kurallarini
kesfedin ve etkilesimli olarak Gonvarrilndustries

kullanin! Koaal +0 QU&O&QQ
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1 Bilgilendirme, iletisim ve izleme

Grubun calisanlari, yoneticileri, mtdurleri ve isbirlikcileri,
Yasanin igerigini, burada yer alan davranis ilkelerini ve
kurallarini bilmeli ve kabul etmelidir. Kurallarin tam ve eksiksiz
olarak 6grenilimesini saglamak icin zorunlu egitim verilecektir.

Grubun herhangi bir calisani, yoneticisi, mudurd, igbirlikgisi, mUsterisi, tedarikgisi ya da
herhangi bir kisi, Grubun sirketlerinden birinde ya da Grupta tespit edilen Kural ihlallerini
rapor edebilir.

Bu baglamda Grup, Kanunda yer alan ilkelerin ihlal edildigini korkusuzca bildirebilsin-
ler diye, gerekli prosedurleri ve mekanizmalan Etik Kanal aracilidiyla devreye sokacaktir.
Etik Kanalin icinde bulunan Muhbir Kanali; PC uygulamasi, telefon, e-posta veya siradan
posta yoluyla sikayetlerin alinmasi ve yonetiimesine olanak saglayan ve Uyum Komitesi
tarafindan yonetilen bir mekanizma olarak yapilandinimistir.
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2 Uyum komitesi

Uyum Komitesi, Grubun
degerlerini ve davranis
kurallarini tanitmakla

birlikte, Kanunun izlenmesi,
iletiimesi, aciklanmasi ve
denetlenmesinden sorumlu
olan bir i¢ danigma organidir.

Uyum Komitesi Etik Kanalin idaresinden, Ka-
nal araciliglyla alinan stphe, sorgu talepleri
ve sikayetlerin yonetimi ve c¢dzilmesinden
sorumludur. Komite, seffafliga olan baghhiginin
bir parcasi olarak, faaliyetlerinin istatistiksel
kaydini tutar, i¢ ve dis bilgi taleplerine cevap
verir. Kanalin ¢alisanlar, ydneticiler, madurler
ve igbirlikgiler tarafindan kullanim derecesini
ayrintilandiran yillik bir rapor yayimlanir; ancak
bu rapor hassas ya da gizli bilgileri icermez.
Uyum Komitesi, uyusmazliklarin ¢ézimuinde
masumiyet ilkesi uyarinca objektif ve tara-
fsiz bir sekilde hareket eder. Grup da gerekli
adimlan atabilir. Ayni sekilde, kurallarda yer
alan ilkelere aykin herhangi bir davranisi, iyi
niyet cercevesinde teblig eden calisanlarin
ya da UgUncu sahislarin her tirlt misillemeye
karsi korunmasi garanti altina alinmalidr.

“Uyum Komitesi Statust”, Komitenin islev ve
standartlarini tanimlar ve yonetir.

Uyum Komitesinin temel sorumluluklart sunlardir:

Ahlak ve Davranig Kurallarini gincellemek, iyilestirmek ve dizenlemek etmek,

Uyum Modelinde bulunan riskleri ydnetmek,

Kontrol dnlemlerinin etkinligini izleyerek, Modelin kontroliint, denetimini ve degerlen-
dirmesini saglayacak villik bir plan yapmak,

Duzenleyici Uyum Modelinin genel islevini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

Gonvarri Industries Grubu (Etik Kanal)'inda bulunan; ihlalleri, sikayetleri ve sorgular
raporlama mekanizmalarinin dogru yonetiimesini ve islevselligini saglanmak,

Olas! bir uyumsuzluk yasanmasi durumunda, karar verme sureci boyunca karar or-
ganlarini ve ydnetimini desteklemek,

Grup icinde uygulanan kontrollerle ilgili, tim sirket personelinin dogru bir sekilde bil-
gilendirilmesini saglamak, Uyum Modelini kendileri icin uygulanabilir bir model haline
getirmek, gerekli degisiklik ya da glincellemeyi yapmak ve tim kontrol sahiplerinin,
sorumluluklart dahilinde bulunan kontrol listesinden haberdar edildiginden emin ol-
mak,

Grubun kurumsal kiltGrine uyum stratejisi ve Gonvarri Industries Uyum Modelinin
Onemi bakimindan, organizasyona yeterli egitimi vermek ve agiklama yapmak,

ilgili diger alanlarla koordineli olarak diizenleyici egitim faaliyetlerinin desteklemek,
Modelde bulunan farkli alanlar arasindaki raporlama mekanizmalarini yénetmek ve
korumak,

Dlnya ¢apinda gegerli olan kurallarin stirekliligini saglamak icin kurallarin uygulanmasi
sirasinda goze garpan sapmalari dizeltmek,

Sirketi etkileyebilecek risk alanlarini, Modelin degerlendirme sonuglarini, gerceklestiri-
len kontrol ve eylem planlarini diizenli olarak (ya da olagandisi bir sekilde) icra Direk-
tordne bildirmek,

Baskani, Yonetim Kurulunu ve Ydnetim Kurulu Yoneticilerini, temel uyum sorunlari
hakkinda dizenli (veya olaganUstt) raporlarla bilgilendirmek,
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Uyum Komitesi, Grubun i¢ kontrol
uyum sisteminin etkinligini izlemek
icin yasal olarak gérevlendirilmis yet-
kililerden olusan bagimsiz bir organ-
di. Komiteye; ic Denetim ve Uyum
BolumU tarafindan desteklenerek,
islevierini bagimsiz olarak yerine ge-
tirebilecekleri yeterli kaynak saglana-
caktir.

Yonetim Kurulu, her durumda, Ko-
mitenin en uygun bigimde temsil
edilmesini ve etkin operasyonlarini
glvence altina alacak duzenle-
meyi saglamayl hedefleyen Uyum
Komitesinin yapilandinimasindan
sorumludur.

Uyum Komitesi en az dort Uyeden
olusur. Uyum Komitesi Gyeleri; ¢
Denetim ve Uyum Béliminden bir
Uye, icra Dairesinden bir (ye, IK
Bolumunden bir tye ve Hukuk De-
partmanindan bir Gye olmak Uzere,
dogrudan Yénetim Kurulu tarafindan
atanir.

Gerekli bazi durumlarda Komite, ek
kaynaklardan, diger bolim ya da ha-
rici degerlendiricilerden teknik veya
yasal destek alabilir veya isbirligi ta-
lep edehbilir.
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3 Etik Kanal (lletisim ve Raporlama)

Guvenilirligi korumanin en iyi yolu; uygunsuz davranislarda
bulunulduguna dair mesru stpheler oldugunda,

personelin misilleme korkusu olmaksizin endigelerini ifade
edebilecekleri guvenli, gizli ve elverigli bir ortama sahip
olduklarini bilmeleridir.

Etik Kanal kullanicisl, uygunsuz durumlarda veya kétt uygulamalardan stiphe duydugun-
da, Etik Kanal araciligiyla Uyum Komitesine ulagmalidir. Bir ¢alisan, Davranig Kurallarinda
belirtilen durumlardan birinin olustuguna ya da olusabilecegine inaniyorsa; bu bilgileri
paylasirken ondan, olayla ilgili tim kanitlar ortaya koymasi istenir. Bununla birlikte, isim
belirtmeden iletilen sUpheleri arastirmak ¢ok daha zor ve kimi zaman da imkansizdrr.
Sikayetin saglikll bir bigimde sorusturulabilmesi igin personelden, gizliliginin korunacag!
garanti edilerek kendisini tanitmasi istenir. Bununla birlikte, sorusturma surecine dogru-
dan katilmak zorunda olmamasina ragmen, ¢alisanin sonradan daha fazla bilgi vermesi
isteneilir.

Sureg, sikayetin arastirimasinin tim asamalarinda kullanicilarin kimliginin saklanmasini,
guvenligini ve gizliligini saglayacaktir. Bununla birlikte, ortaya ¢ikacak dahili ya da harici
prosedurlerde tanik olmasi istenebileceginden, tam bir gizlilik garantisi verilemez. En-
diselerini dile getiren c¢alisan, ifadelerinden sorumiu tutulamaz ya da sikayetlerini daha
once bildirmedigi igin suglanamaz. Yine de, kétl niyetle dile getirilen ya da dayanagi
olmayan suglamalar, disiplin islemlerine yol agabilecek ciddi ya da ¢ok ciddi bir davranig
ihlali olarak degerlendirilecektir.

Uyum Komitesi, Etik Kanal araciligiyla asagidaki konular hakkinda bilgi alir:

e  Ahlak ve Davranig Kurallariyla bagdasmayan davraniglar,

e Kurallarin ve Grubun etik degerleri ile ilgili her tir sorusturma,

e Bilgilendirimesi gereken olaylar ve gerekli durumlarda onay talebi,

e Herhangi bir i¢ veya dis dizenlemeye uymama,

e Gonvarri Industries Uyum Modelinin gelisim politikalarindan ve protokollerinden her-
hangi birine uyulmamasi,

e  QOlasl cezai veya hileli faaliyetlerin tespiti

Etik Kanal, her seviyedeki ¢alisana ve Uglncu sahsa erisebilen farkli iletisim yollarina sa-
hiptir. Bu kanallar araciligiyla, herhangi bir sorgu, sikayet veya olayi rapor etmek mimkun
olacaktir. Bu kanallar PC uygulamasi, e-posta (ethicschannel@gonvarri.com), siradan
posta veya telefondur.

Bu kanallar, herhangi bir galisanin veya Uguncl sahsin kullanimina agik olacak, erisilebilir
ve seffaf olmasini saglamak icin etkili ve kalici bir sekilde herkes tarafindan taninmasi
saglanacaktr.

Etik Kanalin kullanimi ve isletilmesi, sikayetlerin asgari icerigi ve iletilen bilgilerle ilgili diger
ayrintilar, “Etik Kanalin ic Yénetmeligini” iceren belge araciligiyla herhangi bir potansiyel
kullanicinin erisimine acik olacaktir. Bu iletisim kanallarina basvuranlardan, vurgulamak
istedikleri konuyu ¢ok iyi degerlendirmesi beklenir.
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4 Disiplin Sistemi

Grup, Yasada veya Gonvarti
Industries Uyum Modelinde yer alan
politikalarin ve protokollerin herhangi
birinin ihlal edilmesi durumunda,
gecerli mevzuat uyarinca uygun
addedilen yasal 6nlemleri veya
disiplin énlemlerini uygulayabilir.

Sadece Kurallar ihlal eden kisinin davranigi degil, eyle-
me katilanlarnn davraniglari da disiplin sistemine tabi
olacak ve uygunsuz davranis olarak kabul edilecektir.
Higbir ¢alisan, uygun gdrdigu savunmayi yapma firsati
verimeden cezalandinlamaz. Kurallarn ihlal edilmesi is
Kanunu mevzuatinin mevcut dizenlemelerine uygun
olarak degerlendirilecektir.
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Grup; is merkezlerinde
periyodik denetimler
yapacak ve

kurallarin iletiimesi,
yayginlastirimasi

ve uygulanmasini
saglayacaktir.

Denetim ekibi ve denetim plani her yil, asagidaki hususlarin dogrulanmasi
amaclyla gtincellenecek ve tanimlanacaktir:

Ahlak ve Davranig Kurallarinin énemi konusunda farkindalik ve duyarliik
yaratma,

Diizeyi ya da kategorisi ne olursa olsun, kayitlarn TUM calisanlar, yéneti-
ciler ve mudurlerle paylasimi,

Kurallar ve kurallarla ilgili egitimleri yeni katilimcilara sunma,

Hedef kitlenin ana dilinde kayda alinmig kurallarin, tretim merkezlerinde
galisan tum personelin erisimine agik olmasi,

Hedef kitlenin ana dilinde kayda alinmig kurallarin, intranet ve sirketin web
sitesinde yayinlanmasi,

Etik Kanala erisim kolaylidi.

Bu denetimlerin sonuglan ve si-
kayetlere iliskin kayitlar, Uyum
Komitesi tarafindan alinan sika-
yetlerin Takip Raporlari ile birlikte,
mevcut Ahlak ve Davranis Kura-
[larinin uygulanma derecesini ve
uyumunu gdsterecektir.

B e
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ONAY VE DUZELTME

Isbu Ahlak ve Davranis Kurallari
25 Eylul 2017°de yurarltge girer
ve YOnetim Kurulu guncelleme ve
dizeltme yapmadigi ya da iptal
etmedigi surece gecerlidir.

ONAY VE GECERLILIK
TARIHI

Bu Yasa, 25 Eylll 2017°de
Gonvarri Industries Grubu Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis ve
ayni tarinte yurarltge girmigtir.
Gecerlilik tarininden itibaren ayni

- Bu Kanun, Uyum Komitesi tarafindan belirlenen igerige iligkin daha onceki hukUmler

araliklarla gdzden gegirilecek ve glncellenecektir.

yUrarlUkten kaldinimistir.

CEVRIMIGI KURS

Gonvarri UYGULAMASININ
icinde bulacaginiz gevrimigi
(online) kurslar araciligiyla
Ahlak ve Davranis
Kurallarini 6grenin!
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