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KODEX ETIKY A CHOVANI

Kodex etiky a chovani spolecnosti Gonvarri Steel Services (dale jen ,kodex") je deklarace hodnot,
principl a zasad chovani, které musi prijmout vSichni zaméstnanci skupiny pfi vykonavani své
profesni Cinnosti. Kodex se zabyva otazkami, jako jsou vztahy se zakazniky, spolupracovniky,
zaméstnanci, dodavateli a komunitou; zajisti a posili stavajici ddvéru mezi skupinou a tretimi
stranami.

NasSi vyslovnou touhou je, aby skupina predstavovala priznivé prostredi pro nase zakazniky a
jejich obchodni transakce a také aby byla mistem, kde naSi zaméstnanci radi pracuji. Chceme
byt schopni se spolehnout na Uctu a dobrou vdli komunit, ve kterych vykonavame svoji ¢innost a
obchodni operace.

Spolecnost Gonvarri Steel Services ma za to, ze jeji povest a verejny obraz
jsou jeji hlavni aktiva vzhledem k obrovskému vyznamu jejich vztah( se
zakazniky, dodavateli, spolupracovniky, zaméstnanci, manazery, akcionari,
verejnou spravou a spolecnosti jako celkem.

Toho vSeho Ize dosahnout, pokud budeme dodrzovat kodex etiky a chovani a zakony, které reguluji
nasi ¢innost. VSichni, kdo pracuiji pro skupinu, by si méli stanovit tento cil. Kodex etiky a chovani
bude sdélen vSéem manazerlim, zaméstnanclm a partnerlim skupiny. Podobné bude tento kodex
sdilen se vSéemi dodavateli, zakazniky a tfetimi stranami, na které mdze mit ¢innost skupiny dopad,
aby mohli prijmout pravidla chovani a hodnoty obsazené v kodexu.
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A

I NASE HODNOTY
A PRlNCIPY

Spolecnost Gonvarri Steel Services chape socialni
odpoveédnost podnikl jako vzor odpovédného fizeni
a zavazek K etice, transparentnosti, spravedlivosti a
spolupraci s nasimi partnery, bez ohledu na obor, ve
kterém plsobi.

Kodex etil
a chovani

ONLINE SKOLENI
Poznejte Kodex etiky a
chovani prostrednictvim
online skoleni, které najdete
v aplikaci Gonvarrri.
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. NASE HODNOTY A PRINCIPY

Nasimi referencnimi
body jsou nase hodnoty:
Cestnost, pokora, pevnost
a prace, které nam
predaval nas zakladatel
od samotného pocatku
nasi ¢innosti. Tyto
hodnoty tvori privodce
chovanim pro vSechny
nase zamestnance,
reditele, manazery a
spolupracovniky.

NasSe hodnoty a kodex
etiky a chovani jsou pilire,
na kterych je zalozena
nase socialni odpovednost
podnikd. Ta fidi rozvoj
nasich podnikovych zasad,
jak budou shrnuto dale.

Nasi zakaznici jsou centrem naSeho podnikani. Jsme odhodlani
ve spolupraci s nimi navrhovat rfeseni, ktera vyzaduiji, a uzplso-
bovat své schopnosti jejich potfebam na zakladé kvality a roz-
manitosti vyrobkd a sluzeb. Jako tym hledame nové prilezitosti,
které budou konsolidovat jejich Uspéch, protoze se domnivame,
ze Uspéch nasich zakaznik( povede k nasemu Uspéchu.

Ve snaze najit feSeni vyzev, které pred nas stavi nasi zékazni-
ci, jsme nasmérovali na§ model internacionalizace ke sblizovani
nasich zdrojl a jejich provoznich pozadavkd. To nas vedlo k tomu,
7e mame provozy v nékolika zemich, ve kterych jsme trvali na bu-
dovani mistnich siti, které zajisti, ze nase vztahy s komunitami, do
nichz jsme zadlenéni, budou vzajemnym obohacenim.

Podporujeme vzestup nasich odbornikd. Cestnost, pokora,
pevnost a prace charakterizuji nas projekt od jeho zalozeni. Diky
témto hodnotam miizeme budovat davéru se véemi, s nimiz pra-

cujeme.

Jsme presveéddeni, Zze zakladem spole¢nosti ve 21. stoleti je po-
sileni iniciativy jejich odbornikd. Z tohoto ddvodu podporujeme
napady nasich spolupracovnikl a jejich schopnost je uskutedrio-
vat. Rovnéz podporujeme dialog mezi nasim tymem a ¢leny vSech
zapojenych komunit tim, ze s nimi sdilime cile, hodnoty a nazory.

Vedeme zménu. Prozivame okamzik velké zmény v socialnim a ekono-
mickém kontextu, kterd vyZaduje prehodnoceni procest a nové soustre-
déni na hodnotovy fetézec naSeho odvétvi.

Inovace tvori soucast nasi DNA od ranych pocéatkd a charakterizuji nasi
filozofii fizeni. Diky tomu jsme mohli Celit riznym a vzdy sloZitym situacim
na trzich, na nichz pUsobime.

Tato filozofie fizeni, spole¢né se silnou snahou vyuzivat nové informacni
a komunikacni technologie pfi praci s nasimi zajmovymi skupinami, z nas
Sini aktivni Ucastniky treti primyslové revoluce.

Oblast ekonomickd, socialni a environmentélni. Vime, ze udrzitelnost
nasi spolecnosti zavisi na nasi schopnosti nabizet pozitivni ekonomické,
socialni a environmentalni vysledky.

Vytvorili jsme rozvojovou strategii, ktera do vSech naSich Sinnosti integru-
je environmentalni rizeni. Environmentélni fizeni povazujeme za zéklad-
ni soucast nadchazejicich primyslovych pokrokd v blizké budoucnosti.
Odpovédny pokrok bude jedinym moznym pripustnym pokrokem.

Jsme presvedCeni, ze soustavné reinvestice a inovace jsou klicem k
udrZeni konkurenceschopnosti v kazdé spole¢nosti. Z toho ddvodu
vyhrazujeme nase zdroje na trvalé zlepSovani nasich sluzeb, nasi nabi-
dky reseni a nasich zptsobU jejich poskytovani, aby se nasi dodavatelé
podileli na nasich iniciativach a zédsadach v ramci, ktery zarucuje Uctu k
pravidldm a soulad se zakony.
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UPLATNOVANI

A SIRENI

Kodex etiky a chovani poskytuje ramec pro chovani,
které bude spole¢né vSem zaméstnanciim, bez
ohledu na jejich konkrétni funkci, jejich primého
nadrizeného nebo jejich zemeépisnou polohu.
Spole¢né s nasSim poslanim a nasimi hodnotami
predstavuje tento kodex integralni soucast kultury
skupiny.

GONVARRI STEEL SERVICES

Stahnéte si Kodex etiky a
chovani v PDF formatu
gonvarri.com/kodexetiky
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Il UPLATNOVANI A SIRENI

Kodex se bude vztahovat
na vSechny spolecnosti ve
skuping i na spole¢nosti,
ve kterych ma skupina
ucinnou kontrolu. Ve
spole¢nostech, do nichz
jsme investovali a kde se
neuplatnuje tento kodex,
bude skupina podporovat
principy a smeérnice v
souladu s témi, které
zavadi tento kodex.

Kodex bude platit pro vdechny néasleduiici, at uz pro fyzické osoby
nebo pravnickou osobu:

a) Zameéstnance skupiny, bez ohledu na typ smlouvy, ktery sta-
novi jejich zaméstnanecky vztah, funkci, kterou zastavaji, nebo
zemeépisnou polohu, v niz pracuj.

b) Vrcholné vedeni skupiny, bez ohledu na typ smilouvy, ktery
stanovi jejich zaméstnanecky vztah, funkci, kterou zastavajj,
nebo zemeépisnou polohu, v niz pracuiji. Za vrcholné vedeni se
povazuji feditelé, definovani jako osoby, které maji pfimou za-
vislost na spravni radé nebo generalnim fediteli spole¢nosti, a
vSichni feditelé a vedouci oddéleni. VSichni vedouci pracovnici
musi znat obsah kodexu chovani spole¢nosti Gonvarri Steel
Services a dodrzovat jej.

c) Manazery spolecnosti a jinych subjektd, které tvori skupinu,
bez ohledu na slozeni, formu nebo systém fungovani organu.

d) Spolupracovniky skupiny, ktefi nejsou prfimymi zaméstnanci,
bez ohledu na typ smlouvy uréujici jejich zaméstnanecky vztah,
funkci, kterou zastavaji, nebo zemépisnou polohu, v niz pracui,
véetng osob samostatné vydéle¢né ¢innych nebo smluvnich
subdodavateld.

Zaméstnanci, feditelé, manazefi a spolupracovnici skupiny jsou po-
vinni tento kodex znat a dodrzovat a za timto U¢elem projdou povin-
nym Skolenim zamérenym na znalosti a rozhodovani.

Skupina pfijme nezbytna opatreni, aby zefektivnila soubor hodnot,
zésady a normy, které tvori tento kodex Sifenim jeho obsahu, for-
mulovanim a feSenim pochybnosti, které mdze vyvolat jeho upla-
thovani.

Aby bylo mozno kodex Ucinné sdélit, skupina jej zpfistupni vSem
svym zaméstnancdm, fediteldm, manazerlm a spolupracovnikim
prostrednictvim svého webu a intranetu a prostfednictvim nezbyt-
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nych mechanism0 vnitini komunikace, spolecné se skolicimi pro-
gramy, které zajisti dosazeni tohoto cile.

Za timto G¢elem poskytne skupina véem svym zameéstnanctim, fe-
ditelim, manazerlim a spolupracovnikdm nezbytné skoleni. Skupi-
na se pokusi v co nejvétsi mire zavazat prijemce tohoto kodexu k
jeho dodrzovani, aby se témito hodnotami, zasadami a normami,
spole¢né se specifickymi platnymi predpisy, fidilo provadéni jejich
ginnosti v ramci skupiny.

Z4dny zaméstnanec, teditel, manazer ani spolupracovnik skupiny
nesmi oddvodriovat poruseni norem tohoto kodexu Udajnou nezna-
losti jeho obsahu. Nikdo, bez ohledu na postaveni ve skupinég, neni
opravnén zadat druhou osobu, aby jednala v rozporu s tim, co je
zde ustanoveno.

V pfipadé rozpord mezi mistnimi predpisy a timto kodexem se
pouzije prisnéjsi narizeni, které je vzdy v souladu s povinnymi pre-
dpisy v kazdé jurisdikci.

VSichni zaméstnanci, feditelé, manaZefi a spolupracovnici jsou po-
vinni dodrzovat nasleduijici povinnosti:

1. Ziskat nezbytné skoleni k zajisténi znalosti kodexu.

2. Znat tento kodex a Cinit sva rozhodnuti v souladu s principy a
zasadami, které z néj vychazeji.

3. Odpovédné informovat o vSech naznacich existence procest a
jednani, které jsou v rozporu s ustanovenimi tohoto kodexu.

Tento dokument nema za cil zahrnout vSechny mozné situace, které
mohou vzniknout v profesnim prostredi, ale misto toho se snazi sta-
novit zékladni smérnice, které slouzi k vedeni vSech zaméstnancd,
feditell, manazer( a spolupracovnikd v tom, jak by méli jednat pri
vykonu svych odbornych ¢innosti.
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VSichni reditelé, manazeri, zaméstnanci a
spolupracovnici jsou povinni znat a dodrzovat
platné pravni predpisy podle své oblasti
odpovednosti a pracoviste, pricemz museji pfi
vykonu svych funkci a povinnosti piné dodrzovat
zavedené postupy.
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Il NORMY CHOVANI

Vsichni reditelé, manazeri,
zameéstnanci a spolupracovnici
jsou povinni znat a dodrzovat
platné pravni predpisy podle

své oblasti odpovednosti a
pracoviste, pricemz museji pri
vykonu svych funkci a povinnosti
plné dodrzovat zavedené

postupy.

Soulad se zakony

Nase obchodni bezihonnost
a konkurenceschopnost

Cestnost a diivéra
Nasi dodavatelé
Nasi zakaznici

Nase konkurence v odvétvi

V pripadé pochyb budou zaméstnanci moci ziskat pomoc k tomu, jak maji dodrzo-
vat obsah tohoto kodexu a ostatni platna pravidla, ze strany vyboru pro kontrolu do-
drzovani pozadavk( (Compliance Committee) a etického kandlu (Ethical Channel).

Poruseni vy$e popsanych pravidel mdze mit za nasledek ob¢anskou a trestni odpo-
védnost, aniz jsou dotena jakéakoli disciplinarni opatfeni, ktera se na né vztahuiji,
véetné propusteént.

Kromé dodrZzovani tohoto kodexu, pravidel platnych v kazdém pfipadé a vnitfnich
postuptl skupiny musi vichni feditelé, manaZefi, zaméstnanci a spolupracovnici
vzdy dodrzovat etické chovani pri veSkerém svém profesnim jednani a vyhybat se
jakémukoli chovani, které i kdyZ neporusuje pravo, mize mit nepfiznivy dopad na
povést skupiny a nepfiznivé ovlivnit jeji zajmy, povést a obraz v o&ich verejnosti.

7 Nasi zaméstnanci Péce o majetek, ochrana

. . Udajl a fizeni informaci

8 \Vztahy s verejnou spravou a
politickymi stranami Externi komunikace

9 Vztahy s mistni komunitou Pravdivost finanénich
informaci

10 Absence stretl zajmu

e Prevence prani penéz
11 Minimalizace a kontrola P P

dopadU na Zivotni prostredi Boj proti Uplatkiim a korupci
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Il NORMY CHOVANI

1 Soulad se zakony

Skupina vyhlaSuje své rozhodnuti dodrzovat vSechny
platné predpisy. Odbornici skupiny a obecné vsich-
ni prijlemci tohoto kodexu budou disledné dbét na
soulad se zakony a vezmou v Uvahu obsah, ducha a
Ucel vnitrostatnich a mezinarodnich zakonl platnych
pro podnikani vSech spole¢nosti skupiny. Rovnéz
budou respektovat zavazky a povinnosti pfijaté sku-
pinou ve svych smiuvnich vztazich s tfetimi strana-
mi a také Uzus a osvédcené postupy v zemich, ve
kterych plsobi.

Skupina vyhlasuje své rozhodnuti plsobit v souladu
s finanénimi a celnimi predpisy a také s mezinarodni-
mi obchodnimi sankcemi a omezenimi.

VSechny pochyby o platnosti konkrétnich pravnich
ustanoveni nebo o tom, jak je vykladat, je nutno kon-
zultovat s vyborem pro kontrolu dodrzovani poza-
davk{ prostrednictvim etického kanalu. Ackoli fada
aktivit spole¢nosti podléha slozitym a soustavné se
meénicim pravnim predpistiim, neznalost zakond ne-
bude povazovana za opravnénou obhajobu v pfipa-
dé jejich poruseni.

Skupina aktivné spolupracuje se vSemi vefejny-
mi spravami, verejnymi pracovniky a organy, proto
jakakoli konzultace z jejich strany musi byt fizena v
souladu s vnitfnimi zasadami a protokoly.

2 Nase obchodni bezuhonnost a konkurenceschopnost

Touha spole¢nosti Gonvarri Steel Services po dosazeni Uspéchu znamena,
Ze na vSech trzich, na nichz plsobime, vedeme hospodarskou soutéz
¢estné a ucinné. Z toho divodu ocekavame, Ze vSichni nasi zaméstnanci
budou vykonavat svoji obchodni ¢innost s cilem zlepSovat povest skupiny.

Vsichni zaméstnanci, feditelé, manazefi a spolupracovni-
ci, a zejména ti, jejichz funkce souviseji s obchodni &in-
nosti, musi vzdy:

GONVARRI STEEL SERVICES

vykonavat svoji obchodni ¢innost v souladu se
zakony, predpisy a dohodami tykajicimi se zemi, v
nichz plsobi,

soutézit Cestné na v8ech trzich a zaznamenavat kaz-
dou obchodni transakci vhodnym a spravnym zpU-
sobem,

branit v§em formam nezakonného obchodu a spolu-
pracovat proti nému s Urady,

prinaset hodnotu a nabizet kvalitu a sluzby na trzich,
do kterych se skupina zapojuje,

nikdy neshromazdovat ddvémé informace o trzich,
vyrobcich nebo konkurenci nezakonnym nebo nee-
tickym zpUsobem,

chréanit ddvérné informace v jgjich Uplnosti a nepouzi-
vat je k osobnimu prospéchu ani prospéchu tretich
stran,

respektovat pravo k duSevnimu a prdmyslovému
vlastnictvi,

KODEX ETIKY A CHOVANi | 11

Korupéni praktiky jsou nepfipustné a uUplatky a
jakékoli jiné neoddvodnéné platoy nebo benefity
jakéhokoli druhu tfetim stranam je zakazano pfijimat
nebo navrhovat, ani nelze pfijimat dary nebo zabavni
ginnosti v mife presahuijici meze stanovené v ,Pravid-
lech chovani ohledné& pobidek, darl nebo pozvani“
skupiny. V pfipadé pochyb je nutno je konzultovat s
vyborem pro kontrolu dodrzovani pozadavkd pros-
tfednictvim etického kanalu.

Zaméstnanci se nebudou zapojovat do ¢innosti, kte-
ré v sobé nesou stfet mezi jejich osobnimi zamy a
zajmy skupiny nebo budi dojem stfetu, v souladu s
limity stanovenymi v tomto kodexu a v platnych vni-
tfnich predpisech. V pripadé pochyb je nutno je kon-
zultovat s vyborem pro kontrolu dodrzovani poZzada-
vkl prostrednictvim etického kanalu.

Nasi zaméstnanci budou vzdy dodrzovat zavedena
opatreni pro opatrnost a vyménu informaci pfi jedna-
ni s konkurenci a v pfipadé vSech pochyb nebo inci-
dentd si vyzadaji posouzeni prostfednictvim etického
kanalu.



Il NORMY CHOVANI

3 Cestnost a diivéra

VSichni zaméstnanci, reditelé, manazeri
a spolupracovnici skupiny musi

byt Cestni a dlveéryhodni pri véech
jednanich, ve kterych jde o zamy
skupiny, a musi plnit prijaté zavazky.

Stejné tak musi chranit davérnost informaci a také infor-
maci, které se tykaji zakaznik(, akcionarll, zaméstnancd,
feditel(l, manazerd, spolupracovnik’ nebo dodavatel(.

4 Nasi dodavatelé

Gonvarri Steel Services je spoleCnost, ktera bude udrzovat
spravedlivy a ¢estny vztah s dodavateli a subdodavateli,

od jejich vybéru az po zruseni platby.

Vztah s nasimi dodavateli je zaloZzen na kvalité vyro-
bku nebo sluzby a jejich obchodni a komeréni praxi,
kam patfi etické chovani, transparentnost, dodrzo-
vani platné legislativy a Ucta k lidskym pravim v
téch zemich, v nichz plsobi.

Nasi zameéstnanci, reditelé a manazefi by méli pri
v8ech jednanich klast zajmy spole¢nosti nad své
vlastni a vést tato jednani naprosto transparentné.

Své dodavatele budeme vzdy vybirat a hodnotit s
nestrannosti, prisnosti a objektivitou, aby nedoSlo
k Zadnému stretu zajmd nebo protekci pri jejich vy-
béru, a budeme zvazovat environmentalni, preven-
tivni a socialni problematiku. Tento proces budeme
vzdy uplathovat v souladu s obsahem vnitfnich za-
sad skupiny.
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S cenami a informacemi poskytovanymi pfi vybéro-
vém procesu dodavateli se musi zachazet jako s
tajnymi a nebudou poskytnuty trfetim stranam bez
souhlasu zainteresované strany nebo z pravnich
dbvod.

Pokud jde o dodrzovani predpist, vyZzadujeme, aby
prijali kodex chovani pro dodavatele a sdileli tento
kodex chovani. Kdykoli to bude nezbytné, budou
provadény audity vyzadované pro zlepSeni vnitfni
kontroly.

Z4dny zaméstnanec, feditel, manaZer ani spolu-
pracovnik nesmi prijimat dary, provize ani odmény
z&dného druhu od nasich dodavateld, v souladu s
limity stanovenymi v ,Pravidlech chovani ohledné
pobidek, dard nebo pozvani“.
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5 Nasi zakaznici
Vztah s naSimi zékazniky je zaloZzen na kvalité
vyrobku a sluzby a obecné obchodni a komeréni

praxi, kam patfi etické chovani, transparentnost,
dodrzovani predpist a Ucta k lidskym praviim.

Nasi zakaznici jsou soucasti zplsobu fungova-
ni spolecnosti Gonvarri Steel Services a jejiho
zéavazku v0ci tretim stranam, pokud jde o soulad
se zakony, a my s nimi sdilime hodnoty a zasady
stanovené v tomto kodexu.

6 NaSe konkurence v odvétvi

Skupina vyhlasuje své rozhodnuti, ze bude soutézit na trzich spravedlivym a
transparentnim zpClsobem, pricemz disledné dodrzovani mezinarodnino a
vnitrostatnino prava na ochranu hospodarské soutéze v zemich, kde pulsobi, je

v

nevyhnutelnym a omezuijicim principem v jejich strategickych a obchodnich aktivitach.

Skupina se zavazuije, Ze bude podporovat volnou hospodars-
kou soutéZ ve prospéch zakaznikd a uZzivatell, dodrzovat
antimonopolni pravni predpisy a vyhybat se chovani, které
predstavuje nebo mize predstavovat nekalou konkurenci,
zneuZzivani nebo omezovani hospodarské soutéze.

Dale, a s ohledem na skutecnost, ze smlouvy a dohody mo-
hou byt povazovany za omezuijici hospodarskou soutéz nebo
v rozporu se zakony bez ohledu na to, zda jsou formalizo-
vany pisemné, se musi zaméstnanci vyhnout Ucasti v diskuzi,
smlouve, projektu nebo dohodé, formalni nebo neforméini,
s konkurenty nebo potencialnimi konkurenty, jejichz cilem je
fixace cen, podminek prodeje nebo dodavek vyrobkd, roz-
délovani podilé na trhu, rozdélovani zakaznikd nebo jina ¢in-
nost, ktera omezuje nebo by mohla omezovat volnou hospo-
darskou soutéz na trzich.

Spravni organy, soudci nebo soudy mohou ulozit pokuty a v
nékterych pfipadech dlouhé tresty odnéti svobody osobam
zapojenym do porusovani zakond o hospodérské soutézi, a
to jednotlivelim i spole¢nostem.
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Vzhledem k vaznym pravnim disledkdm, obcanskopravnim i
trestn@pravnim, a k tomu, Ze tato poruseni by mohla ohrozit
skupinu, spolecnost Gonvarri Steel Services podnikne vSe-
chny primérené kroky, aby se zaméstnanci, feditelé, manazefi
a spolupracovnici zavazali k dodrzovani vySe uvedenych
zékond. Déle skupina podnikne kroky, aby zabranila chovani,
které mlzZe byt povazovano za protipravni nebo v rozporu s
témito zakony.

Neznalost zakona, dobra vira nebo potvrzeni o nedostatku
Casu k dotazovani vyboru pro kontrolu dodrzovani pozada-
vkl prostrednictvim etického kanalu budou akceptovany jako
polehcujici okolnosti ospravedifujici chovani v rozporu s prin-
cipy obsazenymi v tomto dokumentu.

Kazdou pochybnost tykajici se uplatiovani vySe uvedenych
principl je nutno pred podniknutim jakychkoli krok( predloZit
managementu skupiny.

Déle, pokud bude zjisténo chovani, které miize byt identifiko-
vano jako v chovani v rozporu s principy volné hospodarské

soutéze na trzich a se souvisejicimi zakony, musi byt ozname-
no oznamovatelem.
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7 Nasi zaméstnanci

Podnikatelsky duch nasSich
zameéstnancl predstavuje
jedno z nejvétsich aktiv

nasi spolecnosti. Se vsemi
zamestnanci se musi zachazet
nestranné a spravedlive a musi
byt spravedliveé odmeénéni za
své vysledky.

Jednani zastupcd, jejichz funkce ve skupiné
budou vzdy upravovany podle kvantitativnich
a kvalitativnich limitd zavedenych v jejich pfis-
lusnych pravomocech, bez ohledu na pravni
predpisy kazdé zemé&, se vzdy musi inspirovat
principy a hodnotami stanovenymi v tomto ko-
dexu.

Skupina podporuje a zasazuje se o principy
zaClenéné do vSeobecné deklarace lidskych
prav, dohod Mezinarodni organizace prace (ILO)
a Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj. Vsichni pracovnici musi respektovat nas-
ledujici zavedené principy.

| Rizeni zaméstnancu
Vyhybame se jakékoli formé diskrimin-
ace tim, Ze dodrzujeme nase postupy
od vybérového fizeni az po definovani
profilll a popist pracovnich mist. Dbame
na to, aby povyseni bylo spojeno se zas-
luhami, kvalifikaci a individualnimi schop-
nostmi. Tento oddil se rovnéz zabyva
stanovenim podminek pro plat, Skoleni,
kontroly a hodnoceni vykonnosti.

Jsme spole¢nosti, ktera své zaméstnan-
ce zaméstnava na pevném zakladé Ucty,
rovnosti prilezitosti a ktera se zavazala
rozvijet silnou a rozmanitou pracovni

silu a zajistovat pracovni prostredi, ve
kterém je s kazdym zachazeno s uctou,
bez ohledu na pohlavi, rasu, sexualni
orientaci, vék, handicap, nabozensky
nebo etnicky pdvod.

Zejména zaméstnavani nezletilych nebo
nucena prace nebudou tolerovany

v nasich provozech ani v provozech
nasich dodavatelt, spolupracovniki
nebo zékaznikl v zadné ze zemi, v nichz
plsobime.

Il Absence diskriminace a
obtézovani

Zneuzivani pravomoci a jakykoli typ
obtézovani, at uz fyzické, psychologic-
ké nebo moralni, a jakékoali jiné cho-
vani, které mize vytvaret zastrasuijici,
pohorsujici nebo nepratelské pracovni
prostredi pro zaméstnance, jsou zaka-
zany.

Vsichni zaméstnanci musf byt opatrni
pfi svém jednani se spolupracovniky

na pracovisti, zejména pokud jde o
zameéstnance na nizsi pozici v hierarchii
spolecnosti. Musi byt ostraziti vici moz-
nému obtéZovani na pracovisti a opatrné
resit vznikajici problém.

Veskeré jednani, které predstavu-

je obtézovani, se povazuje za vazny
problém v oblasti chovani. Pro tyto
zaleZitosti jsme vypracovali Priivodce a
protokol pro prevenci obtézovani, platny
v celé skupiné, jehoz prostrednictvim
jsou vymezeny principy a pokyny pro
opatreni; musi slouzit k prevenci a v
konkrétnich pfipadech k napraveé tohoto
typu chovani.
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[l Svoboda sdruzovani

Skupina respektuje pravo lidi na svobo-
du sdruzovani, spolovani a kolektivni
vyjednavani, proto pracujeme s nasimi
zameéstnanci individualné i prostred-
nictvim odbor( v souladu s pravnimi
predpisy a mistni praxi a zvyky.

IV Sladéni pracovniho a
profesniho zivota

Skupina zavadi iniciativy a opatfeni urée-
né k dosazeni rovnovahy mezi profesnim
a osobnim Zivotem zaméstnanct, redi-
teld, manazer a spolupracovnikd ve své
socialni strategii a strategii pro socialni
odpovédnost podnikd.

Tato opatreni musi byt v souladu s
mistnimi predpisy a zvyky zemi, v nichz
plsobime.
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V Zdravi a bezpeCnost

Spole¢nost Gonvarri Steel Services povazu-
je bezpecnost za klicovy aspekt fizeni. Je
odhodlana udrzovat adekvatni a dostate¢né
Urovné preventivnich strategii pro zdravi

a bezpecnost svych pracovnikd, strategii,
které jsou restriktivnimi a nevyhnutelnymi
nalezitostmi nasich vyrobnich ¢innosti.
Skupina chape prevenci rizik souvisejicich

s jejimi ¢innostmi jako prioritu a strategicky
cil v fizeni svych spole¢nosti. Skupina musf
maximalizovat své Usili pfi rozvoji a podpore
bezpecného chovani a pri vytvareni zdra-
vého pracovisté, s bezpecnym vybavenim a
pracovnimi podminkami pro vSechny, kteri
poskytuiji sluzby v nasich zavodech.

Vsichni zaméstnanci a spolupracovnici musi
brat v Uvahu prevenci rizik na pracovisti a
védomé a odpovédnym zplisobem uplatrio-
vat jeji principy pfi vSech ¢innostech, které
vykonavaiji, i pfi vSech rozhodnutich, ktera
prijimaji. Prevence rizik musi byt povazova-
na za neoddélitelnou souc¢ast pracovnich
¢innosti a rozhodovani, jejichz vykonavani je
smluvné zajistovano. Uvedenymi zasadami
v oblasti zdravi a bezpecnosti se musf fidit
vSechny &innosti.

VI Pracovni podminky

Zavody musi zarucit svym zameéstnancim
nejlepsi mozné pracovni podminky, zajistit
jim vybaveni, které bylo vyvinuto tak, ze jeho
konstrukce a koncepce vychazeji neoddéli-
telné z principd prevence. Udrzba a revize
zafizeni a vybaveni musi slouzit k zachovani
bezpecnosti a je nutno také identifikovat
v8echna zbytkova rizika. Budou poskytnuty
podrobnosti o zbytkovych rizicich, ktera
nelze eliminovat, a povinnostech, na které je
treba dbat.

VIl Rizeni prevence rizik na
pracovisti

Pracovisté skupiny maji zavedeny efektivni a
externé certifikované systémy fizeni preven-
ce rizik na pracovisti. Schvalovani a zavadéni
systému vedou prislusna oddéleni pro fizeni.
Tyto systémy se fidi sjednocujicimi principy
prevence. Uplatfuji se pfi kazdé &innosti
provadéné, ukladané nebo kontrolované a
pfi kazdém prijatém rozhodnuti, které vyuziji
jako referenci rdizné systémy k tomu zavede-
né a definované v podnikovych postupech.

GONVARRI STEEL SERVICES

VIII' Kvalifikace, Skoleni a
komunikace

VSichni zaméstnanci skupiny musi mit
teoretické a praktické Skoleni a kvalifikaci v
bezpednych pracovnich postupech, znalos-
ti, které musi tvorit neoddélitelnou souc¢ast
jejich profesniho rozvoje. VSichni zaméstnanci
musi chapat bezpecnost na pracovisti jako
nedilnou souc¢ast povinnosti, které jsou od
nich vyzadovany.

Kazdé pracovisté musi udrzovat systém ko-
munikace, konzultace a obousmeérné Gcasti,
jak na pracovisti, tak s podnikovym vedenim,
aby vSichni zaméstnanci byli informovani v
otazkach zdravi a bezpeénosti na pracovisti
s cilem zajistit trvalé zlepSovani a vyménu
zkuSenosti.

Ustupky v oblasti bezpe&nostnich postu-

pU s cillem upfednostnit provozni cile jsou
vyloucené.

Rizikové chovani, které by mohlo mit disle-
dky pro osobni bezpe¢nost nebo bezpecnost
kolegt, nebude v Zadném pripadé tolerova-
no. Pokyny vydané a zavedené ve spolec-
nosti a na konkrétnim pracovisti musi byt
ddsledné dodrzovany.

Zameéstnanci, feditelé, manazefi a spolupra-
covnici musi rovnéz absolvovat nezbytné
Skoleni, aby znali eticky kodex a dbali na
etické chovani.
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IX Externi pracovnici

Vsichni externi zaméstnanci pracuijici v
nasich zarizenich musi dodrzovat a respe-
ktovat stejnou Uroven zdravi a bezpe&nosti
jako interni zaméstnanci, a to z hlediska

rizik v souvislosti s nasSimi zarizenimi i rizik
vyplyvajicich z jejich prislusné Sinnosti. U ex-
ternich spole¢nosti odpoveédnych za spravné
provadéni pozadované prace musi byt
zavedeny nezbytné postupy pro koordinaci,
kontrolu a dohled.

X Chranéné informace

Vsichni zaméstnanci, spolupracovnici,
manazeri a spravci skupiny maji zakazano
vyuzivat chranéné informace, ke kterym by
mohli mit pfistup pfi vykonu svych povinnosti
nebo ze své funkce, k uzitku svému nebo
treti strany.

Jakakoli transakce, u které existuje podezre-
ni na pouzivani chranénych informaci, musf
byt nahlasena prostrednictvim etického
kanalu, aby bylo mozno podniknout vhodna
opatreni.
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8 Vztahy s verejnou spravou a
politickymi stranami

Spole¢nost Gonvarri Steel Services deklaruje svoiji
politickou neutralitu ve vSech zemich, v nichz pUsobi,
a nebude financovat zadne politické strany ani jejich
zastupce.

VSechny vztahy s vefejnou spravou budou probihat zcela transparentné, spolupra-
ce s verejnymi subjekty bude nestranna.

Pokud jde o zaméstnance, manazery, spravce nebo spolupracovniky, skupina res-
pektuje prava na uplatfiovani svobody projevu a svobody politického presvéddéeni
ve vSech pripadech, kdy tato prava nenarusuiji vykon jejich profesni &innosti a kdy
jsou uplatfiovana mimo pracovni dobu.

V teoretickém pripade, kdy by néktery zaméstnanec, feditel, manazer a spolupra-
covnik vykonaval verejnou &innosti mimo svoji préaci, musi se obrétit na vybor pro
kontrolu dodrZovani poZzadavk( prostrednictvim etického kanalu, ktery provede
analyzu a vyhodnoti moznou neslucitelnost.

VSichni zaméstnanci, feditelé, manaZefi a také vSechny externi osoby, které pos-
kytuji sluzby skupiné se musi chovat takovym zptisobem, aby nenavadéli verejné
Cinitele k poruSovani jejich povinnosti nestrannosti nebo pravnich zéasad v jejich
vztazich s vnitrostatnimi vefejnymi organy, tretimi zemémi a mezinarodnimi orga-
nizacemi.

Clenové spole¢nosti Gonvarri Steel Services maji zakazano poskytovat dary stat-
nim zaméstnanctim, vefejnym ciniteldm a ¢lendim jejich rodin a rovnéZ financovat
politické strany nebo jejich zastupce, s nimiz jsou ve vztahu kvdli své praci.

GONVARRI STEEL SERVICES

9 Vztahy s mistni komunitou

Spolecnost Gonvarri Steel Services chce byt
odpovednym sousedem a chce respektovat
lidska prava lidi v mistnich komunitach v zemich,
v nichz pusobi, zavadét prisluSna opatrent,

ktera zarudi jejich dodrzovani, zvlast u skupin
povazovanych za nejzranitelngjsi.

Svoji ¢innost budeme provadét ve velmi rozmanitych lokalitach a situacich,
kde jsou také vysoce proménlivé mistni potfeby a dopady.

RUzna vyrobni centra budou realizovat opatfeni, investice, dary a vytvaret
komunitni projekty ve vztahu k sociélni problematice a podpore mistnich
komunit s cilem poskytnout odpovédi v souladu s realnymi potfebami v
kazdé lokalité.

V souladu s principem transparentnosti je vzdy nutno poskytnout informa-
ce a zajistit schvaleni u kazdé predvidatelné spoluprace a dar. Tato spolu-
prace a dary se musi vzdy spravné zaregistrovat a provadét ve spolupraci
s vhodnymi renomovanymi subjekty nebo nadacemi, které nepredstavuji
zadné riziko pro povést skupiny.

Dale by kazda spolecnost skupiny, ktera poskytne dar nebo sponzorstvi,
méla pokud mozno sledovat poskytnuty pfispévek, aby znala jeho cil a
vyuZiti, zajistila dobry konec pfispévku a zabranila ohrozeni povésti skupiny.
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10 Absence strett zamu

Za stret z4jmU se budou povazovat situace,
ve kterych se dostanou do primého nebo
neprimého konfliktu osobni zajem odbornika
a zajem nekteré ze spolecnosti skupiny.
Osobni zajem zameéstnance znamena, ze
zélezitost ma dopad na n&j nebo osobu,
ktera je ve vztahu k nému.

Nesméji byt realizovana zadné rozhodnuti, operace ani &innos-
ti, pokud zahrnuji nebo mohou zahrnovat stret zajmd, s vyjimkou
rozhodnuti, operaci a ¢innosti pfedem pisemné schvalenych vy-
borem pro kontrolu dodrzovani pozadavkd, ktery bude informovan
prostrfednictvim etického kanalu. Zi¢astnéna strana se musi zdrzet
v tomto ohledu jakéhokoli jednani, dokud nebude jeji dotaz zodpo-
vézen.

Definice situaci, které budou povazovany za stfet zajmd, identifi-
kace a fidici opatreni jsou podrobné analyzovany v podnikovych
predpisech, jejichZz znalost je povinna pro vSechny zaméstnance,
feditele, manazery a spolupracovniky skupiny.

Tato opatfeni musi byt v souladu s pracovnim postavenim a mistni-
mi predpisy a zvyky zemi, v nichZ plsobime.

Opatreni musi byt v souladu s pracovnim postavenim zaméstnance
a s mistnimi predpisy a zvyky zemi, v nichZ pdsobime.

GONVARRI STEEL SERVICES

11 Minimalizace a kontrola dopadu
na zivotni prostredi

SpoleCnost Gonvarri Steel Services podporuije, aby vsichni jeji
zamestnanci, reditelé, manazeri a spolupracovnici zaujimali peclivy a
aktivni pristup k fizeni, kontrole a minimalizaci dopad( nasich ¢innosti na
zivotni prostredi.

Vedeni skupiny povazuje ohledy k Zivotnimu prostredi v priibéhu nasich vyrobnich ¢innosti, po celou dobu
zivotniho cyklu vyrobku za strategické a podporuje aktivni respektovani zivotniho prostredi ze strany vSech
jejich zaméstnancd.

NasSe zarizeni jsou vybavena Gcinnymi systémy fizeni, které zajisti dodrzovani pravnich predpis a soustavné
zlepSovani v environmentalnim fizeni, dovoli sjednoceni praxe v oblasti ochrany zivotniho prostredi ve vSech
spolecnostech skupiny. Podobné se zavazujeme k pfijimani a vyuzivani nejlepsich dostupnych technologi
v nasich zafizenich a k zaclenéni environmentalniho hlediska do projektovani a realizace vSech nasich pro-
vozu.

Pravidelné vytvafime Skolici programy pro vSechny naSe zameéstnance, feditele, manazery a spolupracovniky,
abychom zvySovali informovanost v téchto otazkach. Tyto kurzy jsou také specialiné zaméreny na ty zamést-
nance, ktefi jsou odpoveédni za spravu zafizeni, a zaméstnance, ktefi pracuiji se zakazniky a dodavateli.

Nase prace je orientovana na optimalizaci vyuzivani pfirodnich a energetickych zdrojli a minimalizaci tvorby
odpadl spolecné s jejich recyklaci a opakovanym vyuZzitim, a soucasné na omezovani a kontrolu kontami-

novaného odpadu a znecistuijicich latek.

Skupina doufa, Ze timto zplsobem jeji zaméstnanci aktivné prispivaji k omezovani environmentalniho do-
padu v prlbéhu své Cinnosti, a povazuje to za zplsob, jak dosahnout nejlepsi mozné ochrany naseho
pfirozeného Zivotniho prostfedi. Zaméstnanci musi znat a dodrzovat pravni predpisy a predpisy v oblasti
ochrany zivotniho prostredi platné pro jejich konkrétni oblast provozu i to, co bylo ustanoveno v zasadach
pro ochranu zivotniho prostredi.
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12 Péce o majetek, ochrana Udaju a

rizeni informaci

Spole¢nost Gonvarri Steel Services dava svij majetek k dispozici svym zaméstnancim,
rediteldm, manaZerdm a spolupracovnikiim. Je tfeba o néj pecovat a nepouzivat jej k jinym
ucellm. K zasadam skupiny patfi rovnéz zachovavani divérnosti informaci a ochrana dajl

| Majetek

VSichni zaméstnanci, feditelé. ma-
nazefi a spolupracovnici musi ade-
kvatnim  a  vhodnym  zptsobem
vyuZivat vybaveni, zafizeni a zdroje,
které maji k dispozici k uskutecriova-
ni svych ¢innosti a funkci, nepouzivat
je k zadnym jinym uceldm a chranit
je pred poskozenim, ztratou nebo
kradezi.

Nesmi zneuzivat majetek skupiny ani
jej bez radného opravnéni davat k
dispozici nebo pronajimat.

[l Soukromi a fizeni informaci

Skupina zavedla nezbytné mechanismy pro zachovavani
soukromi informaci a ochranu Gdajd svych zaméstnan-
cll, dodavatell, zakaznikd, vefejnych instituci, obchod-
nich partnerd a spolupracovnikd a také jejich prava na
soukromi a pro fizeni a vhodnou péci o dokumentaci
podle Urovné jejiho vyznamu.

Vsichni zaméstnanci, feditelé, manazefi a spolupra-
covnici se musi fidit pokyny zavedenymi pro tvorbu,
zpracovani, archivaci a likvidaci dokumentace souvisejici
s jejich pracovni ¢innosti.

Podobné nesmi odhalovat a méli by zachovavat divér-
nost v8ech informaci ziskanych v prdbéhu svého pra-
covniho poméru. Pokud, vzhledem ke své funkci v or-
ganizaci, musi sdilet informace s tfetimi stranami, musi
dbét na to, aby méli podepsanu dohodu o jejich diveér-
nosti. V pfipadé pochyb je nutno ziskat nezbytné objas-
néni prostrednictvim etického kanalu.

Il Pouzivani elektronickych zarizeni

Zaméstnanci budou adekvatnim zplsobem vyuzivat elektronicka zarizeni
(pocitaCe, mobily, chytré telefony, tablety atd.), které jim poskytne spole¢nost.
Elektronicka zafizeni by mohla byt zkontrolovana, je-li to povazovano za nutné,
vzdy v souladu s mistnimi zakony a predpisy tykajicimi se tohoto pfredmétu.

Internet je povoleno vyuZivat pouze k pracovnim Ucéeldm. Nesmi se vyuZzi-
vat k soukromym Gcelldm. Vyuzivani internetu s protipravnimi, nevhodnymi
nebo obscénnimi umysly je vyslovné zakazano. Dale je nutno vénovat zvlast-
ni pozornost vyuzivani informaci ziskanych z internetu, pokud jsou omezeny
zakony, které chrani prava k dugevnimu a prdmyslovému viastnictvi, a zejména
v pripadech tykajicich se pocitadovych program( stazenych z internetu. V pfi-
pade, pri kterém je zjistén incident ve vztahu k bezpecnostnim otazkam, bude
oteviena pomoci aplikace Help Desk zprava o incidentu.

Skupina zavadi a dava k dispozici véem svym zaméstnanctm, fediteldm, ma-
nazerdm a spolupracovniklm normativni bezpeénostni postupy pro informa-
ce, které jsou nezavislé na formatu a platformé informact (tiSténé, psané, ele-
ktronické, video, audio atd.). Platné zasady tykajici se kategorizace informaci
a nakladani s nimi i platné postupy a normy pro bezpecnost jsou dostupné na
podnikovém intranetu.
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13 Externi komunikace

Skupina povazuje svUj obraz a poveést za jedno ze svych
nejcennéjSich aktiv slouZici k zachovani dlvéry akcionard,
zakaznik{, profesionall, dodavatelll, organt a viastnich
zameéstnancu.

Vsichni zaméstnanci, reditelé, manazefi a spolupracovnici musi vénovat velkou péci pfi
poskytovani informaci o skupiné mimo spole¢nost, bez ohledu na pouzity zpUsob (tis-
kové zpravy, rozhovory s médii, komentare na socialnich sitich atd.).

Zpravy nebo prohlaseni, které mohou poskodit obraz nebo povést skupiny se nesmi
vydavat (napfiklad v poznamkach uvedenych na rukopisech ani v e-mailech); stejné tak
nesmi zaméstnanci vyjadrovat jménem skupiny své osobni nazory, které mohou byt v
rozporu s hodnotami skupiny zavedenymi v kodexu etiky a chovani

Pokud se néktera ze spolecnosti, které jsou soucasti skupiny, zapoji do n&jaké typu
externi intervence, jejiz zvefejnéni by mohlo mit zavazné dlsledky v médiich, bud’ kvdli
jejimu obsahu, nebo kvdlli citlivosti zalezitosti, kterou se zabyva, musi byt ozndmena pred
Sifenim prostrednictvim etického kanalu kvdli revizi a schvélent.

GONVARRI STEEL SERVICES

14 Pravdivost financnich informaci

Finan¢ni informace skupiny presne odrazeji realitu
jeji ekonomicke, financni a majetkové situace a ridi
se vnitrostatnimi i mezinarodnimi ucetnimi principy a
standardy, jakoz i nasledujicimi specifickymi principy:

e Pravdivost: musi byt vérnym odrazem reality kazdé spoleCnosti a skupiny.

Integrita: musi odrézet ekonomickou situaci v jeji Uplnosti, to je, musi byt pod-

lozené, Uplné a bez vynéti, kterd by mohla mit na nasledek neplatné nebo nelpiné

finan¢ni informace.

e Jednotnost: musi byt vypracované, pfipravené a predané podle stejnych kritérii v
kazdé jednotlivé spolecnosti skupiny.

e Schvaleni: musi byt pfedem schvalené a utvarené podle finan&nich zésad a princi-
pU skupiny.

Nikdo neni opravnén skryvat nebo Sifit zaznamy nebo Ucetni prehledy skupiny. Veske-

ré sdélovani ekonomickych, financnich a majetkovych informaci musi provadét organy

skupiny pomoci zplsobU, které zavedou.
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15 Prevence prani penéz

Aby se zabranilo prani penéz nebo financovani terorismu,
zamestnanci, reditelé, manazeri a spolupracovnici
skupiny musi vénovat zvlastni pozornost hotovostnim
platbam, které jsou nezvyklé kvili povaze transakce,
platbam provadénym Sekem na dorucitele nebo platbam
provadenym v jinych ménach, nez bylo drive dohodnuto.

Pri téchto operacich nebo &innostech, u kterych hrozi riziko prani penéz, ma skupina
povinnost pfijmout opatfeni s cilem dodrzovat predpisy zaloZzené na identifikaci zakaz-
nika a spolupracovat s pfisluSnymi organy.

V kazdém pripadeé je nutno dodrzovat vnitini predpisy skupiny a za jakychkoli okolnosti
je vyslovné zakézano provadét nebo pfijimat hotovostni platby vy3si nez dva tisice pét
set eur (2 500 €)

Pokud se objevi podezrela operace a mlze hrozit riziko prani pendéz, je nutno tuto sku-

teGnost nahlasit prostfednictvim etického kanalu, aby bylo mozno podniknout vhodna
opatreni.

16 Boj proti Uplatkim a korupci

Uplatky ani korupce nejsou tolerovany. Korupéni praktiky
jsou nepripustné a Uplatky nebo jiné neodlvodnéné platby

v

tretim stranam se nesmi prijimat ani provadeét.

TotéZ plati pro zadosti nebo prijimani dar(i nebo zabavnich aktivit v mife presahuijici limity
stanovené v ,Pravidlech chovani ohledné pobidek, darfi nebo pozvani“ skupiny.

V piipadé pochyb je nutno vznést dotaz k vyboru pro kontrolu dodrZzovani pozadavki
prostfednictvim etického kanalu.
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IV MONITOROVANI A KONTROLA

1 Zverejnovani, komunikace a monitorovani

Zameéstnanci, reditelé, manazeri a spolupracovnici skupiny
musi znat cely obsah kodexu, a zejména principy a pravidla
chovani zde stanovené, a vyslovné s nimi souhlasit. Rovnéz
bude zajisténo povinné Skoleni s cilem zajistit Uplnou
znalost kodexu.

Kazdy zaméstnanec, feditel, manazer nebo spolupracovnik skupiny, kazdy zakaznik,
dodavatel, nebo kazda osoba obecné, mize nahlasit domnéla porudeni kodexu zjisténa
v nékteré ze spolednosti skupiny nebo ve skupiné jako celku.

V tomto smyslu skupina zpfistupni nezbytné postupy a mechanismy prostfednictvim
etického kanalu, ktery umozni oznamovat porudeni principl obsazenych v kodexu anon-
ymné a bez obav z odvety.

Kanal pro oznamovatele, ktery je soucasti etického kanalu, je nakonfigurovan jako me-
chanismus pro prijimani a fizeni stiznosti prostfednictvim poditadové aplikace, telefonu,
e-mailu nebo bézné posty, které budou fizeny vyborem pro kontrolu dodrzovani pozada-
vk{, odpovédnym za primarni fizeni obdrzenych hlaseni nebo stiznosti.

Postup fizeni stiznosti zajisti anonymizaci ve vSech jeho fazich a absenci odvety.
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2 \lybor pro kontrolu dodrzovani pozadavku

Vybor pro kontrolu dodrzovani
pozadavkd (Compliance Committee)
je interni poradni instituce odpovédna
za podporu hodnot a pravidel chovani
skupiny i za monitorovani, komunikaci,

zverejnovani kodexu a dohled nad nim.

UyVybor pro kontrolu dodrzovani pozadavkd je
odpovédny za spravu etického kanalu, fizeni a
fedeni pochyb, dotazd a stiznosti prijatych pros-
tfednictvim tohoto kanalu.

V rémci svého zavazku k transparentnosti vede
vybor statisticky registr svych &innosti a pos-
kytuje odpoveédi na interni a externi zadosti o
informace. Vydava vyrocni zpravu uvadejici po-
drobnosti o Urovni vyuZiti kanélu zaméstnanci,
fediteli, manazery a spolupracovniky, ackoli ta
nezahrnuije citlivé nebo divérné informace.

Pokud jde o feSeni sport, vybor pro kontrolu
dodrzovani pozadavkd vystupuje objektivnim a
nestrannym zpUsobem, veden principem pre-
sumpce neviny, aby skupina mohla podniknout
nezbytné kroky. Podobné jedna tak, aby zarudil,
ze zaméstnanci nebo treti subjekty, kteri infor-
muii v dobré vite o jakémkoli chovani, které neni
v souladu s principy obsazenymi v kodexu, bu-
dou chranéni proti kazdému typu odvety.

»Stanovy vyboru pro kontrolu dodrzovani poza-

davk{“ definuji a fidi funkce a standardy vyboru
pro kontrolu dodrzovani pozadavkd.

Hlavnimi povinnostmi vyboru pro kontrolu dodrzovani poZadavkd jsou:

aktualizace, zlepSovani a Upravy kodexu etiky a chovani,
fizeni rizik zjisténych v modelu kontroly pInéni zavazk,

provadeéni ro¢niho planu pro kontrolu, dohled a hodnoceni modelu, monitorovani t¢innosti
zavedenych kontrolnich opatfent,

dohled, kontrola a hodnoceni celkového fungovani modelu dodrzovani pravnich predpist,
zajiSténi spravného fizeni a pouzitelnosti mechanism{ pro hlaSeni porudeni, stiznosti a
dotazd ve skupingé Gonvarri Steel Services (sticky kanal),

podpora fidicich organd a vedeni pii rozhodovacim procesu v pripadé potencialnich ne-
vyhovuijicich operaci,

zajisténi, Zze vsSichni zaméstnanci spole¢nosti budou fadné informovani o kontrolnich
mechanismech zavedenych ve skupiné a tvoficich sou¢ast modelu kontroly dodrzovani
pozadavkdy, ktery se na né vztahuje, a také o v8ech jeho zménach nebo aktualizacich, a
zaruceni, ze vSichni vlastnici kontrolnich opatfeni budou informovani o seznamu kontrol-
nich opatreni, ktera spadaji do jejich odpovédnosti,

zajisténi adekvatniho Skoleni a zpfistupnéni organizaci jako celku z hlediska relevance a
ddlezitosti strategie kontroly dodrzovani pozadavk(i a modelu kontroly dodrZzovani poza-
davky spolecnosti Gonvarri Steel Services v rdmci podnikové kultury ve skuping,

podpora $kolicich Ginnosti v oblasti kontroly dodrZzovani pravnich predpist v koordinaci s
jinymi zaGastnénymi oblastmi,

fizeni a udrZzovani mechanismd nahlagovani stanovenych mezi riznymi oblastmi zapojeny-
mi do modelu,

naprava odchylek zjisténych pfi realizaci kodexu, vedeni prikladem a podpora konzistence
pfi vykladu a uplatfiovani kodexu po celém svété v ramci skupiny,

pravidelné (nebo vyjimecné) informovani vykonného feditele o rizikovych oblastech, které
by mohly mit dopad na spole¢nost, o vysledcich posuzovani modelu a o kontrolnich me-
chanismech a ak&nich planech, které byly realizovany,

informovani prezidenta, spravni rady a vykonnych vybord rady o hlavnich problémech v
oblasti dodrzovani pozadavk{ prostrednictvim pravidelnych (nebo vyjimecnych) hiaseni.
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Vybor pro kontrolu dodrzovani poza-
davkl je nezavisly organ, ktery se vyz-
nacCuje pravomocemi v oblasti iniciativy
a kontroly; je pravné povereny sledo-
vanim ucinnosti systému dodrzovani
pozadavkl skupiny tykajicich se interni
kontroly.

Vybor bude mit k dispozici dostatek
zdrojll pro nezavisly vykon svych funkci,
podporovany oddélenim pro interni
audit a kontrolu dodrzovani poZzadavka.

Za slozeni vyboru pro kontrolu dodrzo-
vani pozadavk( odpovida spravni rada,
ktera ve vSech pripadech usiluje o to,
aby zajistila co nejvhodnéjsi slozeni,
které zaruci vhodnou reprezentativnost
a ucinné fungovani vyboru.

\ybor pro kontrolu dodrzovani pozada-
vkl bude mit nejméné &tyri Cleny.

WWbor pro kontrolu dodrzovani poza-
davke bude tvoren jednim ¢lenem z
oddeéleni interniho auditu a kontroly
dodrzovani pozadavkd, jednim ¢lenem
z finan¢niho oddélenti, jednim ¢lenem

z oddéleni HR a jednim ¢lenem z
pravniho oddelenti, pricemz vSichni jsou
primo jmenovani spravni radou GSS.

V zavislosti na konkrétnich pripadech
mohou byt vyboru poskytnuty dodatec-
né prostfedky nebo mdize pozadovat
technickou nebo pravni podporu nebo
spolupraci z jiného oddéleni, nebo v
pripadé nutnosti, od externich poradcd.
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3 Eticky kanal (komunikace a nahlasovani)

Nejlepsi zpUsob, jak zachovat diveéru, je ten, Ze v kazdé
situaci, ve které maji zaméstnanci opravnéné podezreni,
Ze doslo k nevyhovujicimu chovani, si budou védomi, Ze
maiji bezpecné, dlvérné a priznivé prostredi, ve kterém
mohou své obavy vyjadrit bez strachu z odvety.

UZivatelé etického kanalu (Ethical Channel) se mohou prostrednictvim etického kanalu obra-
tit na vybor pro kontrolu dodrzovani poZzadavk{ a informovat jej o kazdé nevhodné situaci
nebo Spatné praxi, dotazu nebo pochybnosti, kterymi by se mél vybor zabyvat.

Pokud je zaméstnanec upfimné presvédcen, ze doslo nebo by mohlo dojit k jedné ze situa-
ci uvedenych v kodexu, bude pozadan, aby tyto informace uved! Cerné na bilém a poskytl
mozné proSetiit podezieni oznamena anonymnim zplsobem, zadame v dobré vife vSechny
zaméstnance, aby se identifikovali, aby bylo mozno zadit s vySetfovanim stiznosti, které
bude poté anonymizovano, aby se zarudila davérnost v priibéhu procesu.

Je v8ak mozné, ze zaméstnanec muze byt pozdgji pozadan, aby uved! dalsi informace,
ackoli se od néj nebude vyzadovat, aby se pfimo zapojil do procesu vysetfovani.

Proces zajisti anonymizaci uZivatele, bezpecnost a divérnost b&hem vech fazi vySetfovani
stiznosti stejné jako nulovou odvetu.

Nelze v8ak poskytnout zadnou zaruku naprosté anonymity, protoze se mize stat, Ze bude
vyzadovano svédectvi v naslednych internich nebo externich fizenich.

Zameéstnanec, ktery vyjadril své obavy, nebude &inén zodpoveédnym za své vyjadreni ani za
1o, Ze je nevyjadril dfive, kdykoli dojde k tomu, ze je dana osoba legitimné presvedcena,

ze existuje nevhodna situace vySe uvedeného typu. Nicméneé jakakoli obvinéni, vyjadrena
ve zlém umyslu nebo ktera nemaji opodstatnéni, budou povazovana za vazné nebo velmi
Z&dné poruseni chovani, které mlze vést k disciplinarnimu postihu.

Vybor pro kontrolu dodrzovani pozadavkd pfijima prostrednictvim etického kanalu
sdéleni o:

e chovani, které neni v souladu s kodexem etiky a chovani,
e  dotazech k jakémukoli problému ve vztahu k hodnotam kodexu a etice skupiny,

e incidentech, které je tfeba oznamit, a Zzadostech o schvaleni ve vztahu k nim, je-li to
nezbytné,

e nedodrzeni vnitfnich nebo vngjsich predpisd

e nedodrzeni jakychkoli zasad vytvareni modeld a protokold pro modely pro kontrolu
dodrzovani pozadavkd ve skupiné Gonvarri Steel Services,

e Zjisténi moznych trestnich nebo podvodnych aktivit.

Eticky kanal mé rlizné zplsoby komunikace pristupné zaméstnanctim na vSech drovnich
a tfetim stranam. Prostrednictvim téchto kanalll bude moZné nahlasit dotaz, stiznost
nebo incident. Témito kanaly jsou: PC aplikace, e-mail (ethicschannel@gonvarri.com),
bézna posta nebo telefon.

Tyto kanaly budou dostupné pro kazdého zaméstnance nebo tfeti stranu a informace o
nich budou zvefejriovany nebo zpfistupriovany ucinnym a trvalym zplsobem, aby byly
pfistupné a transparentni pro vSechny, kdo je chtéji pouzit.

Podrobnosti tykajici se pouZzivani a fungovani etického kanalu, minimalniho obsahu stiz-
nosti a zachazeni s poskytnutymi informacemi nebo jinymi relevantnimi informacemi bu-
dou rozpracovany v dokumentu ,Vnitfni pfedpisy o etickém kanalu“, aby se zajistilo jeho
spravné zprovoznéni, pristupnost a znalosti o ném pro potencialniho uzivatele.

Oc&ekava se, ze ti, ktefi vyuziji tyto komunikacni kanaly, pfedem peclivé zvazi zavaznost
zalezitosti, které chtéji predloZit.
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4 Disciplinarni systém

Skupina muze uplatnit pravni nebo
disciplinarni opatreni, ktera povazuje
za vhodna podle platné legislativy

a ktera budou ulozena v pripadé
poruseni tohoto kodexu a jakychkoali
zasad a protokold zahrnutych v
modelu pro kontrolu dodrzovani
pozadavkl skupiny Gonvarri Steel
Services.

Za nevhodné chovani, a tedy podléhajici disciplinarni-
mu systému, bude povazovano nejen jednani osoby,
ktera prfimo porusi kodex, ale také chovani téch, ktefi
s ni spolupracuii na takovém chovani bud' pfimym jed-
nanim, nebo z opomenuti.

Z4dny zaméstnanec nebude penalizovan, aniz bude
mit nejprve pfilezitost vystoupit s pozadavky, které po-
vazuje za vhodné.

Poruseni tohoto kodexu, které predstavuje poruseni
pracovneépravnino predpisu, bude potrestano podle
platnych predpist.
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Skupina bude provadét
pravidelné audity na
pracovistich s cilem
monitorovat a merit
komunikaci, Sireni a
uplatnovani kodexu.

Tym pro audit a plan auditu budou kazdoro¢né aktualizovany a definovany s
cilem ovérit nasleduijici aspekty:

Uroven informovanosti a citlivosti ve vztahu k vyznamu kodexu etiky a
chovani,

zéznamy o komunikaci se VSEMI zamé&stnanci, fediteli a manaZery bez
ohledu na droven nebo kategorii,

prezentace kodexu a souvisejiciho Skoleni novym zaméstnancdm,

dostupnost kodexu, v pfislusSném jazyce, v mistech pristupnych vSem
zaméstnanclm ve vyrobnich centrech,

dostupnost kodexu prostrfednictvim intranetu a webu spolenosti v pris-
luSném jazyce,
snadnost pfistupu k etickému kanalu.

Vysledky téchto auditl, spo-
le¢né se zaznamy odpovidajicimi
pfijatym stiznostem a zpravam o
naslednych opatfenich v pripadé
stiznosti pfijatych vyborem pro
kontrolu dodrzovani poZzadavkd,

budou ukazovat Uroveri zavedeni

a dodrzovani tohoto kodexu eti-
ky a chovani.

B e
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SHYALOVANI
| A PLATNOST™

SCHVALOVANI A ZMENY

Tento kodex etiky a chovani
vstupuje v platnost 25. zari 2017
a je platny, dokud spravni rada
neschvali jeho aktualizaci, revizi
nebo odvolani.

Tento kodex bude revidovan a aktualizovan v cyklu
‘ definovaném vyborem pro kontrolu dodrzovani poza-
davkd.

SCHVALENI A DATUM
UCINNOSTI

Tento kodex byl schvalen spravni

radou skupiny Gonvarri Steel

Services dne 25. zari 2017 a

vstoupil v platnost ke stejnému

datu. K datu UcCinnosti se zrusuiji ) '

predchozi ustanoveni se stejnym e L
Poznejte Kodex etiky a

obsahem. chovani prostrednictvim
online Skoleni, které najdete
v aplikaci Gonvarrri.
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ONLINE SKOLENi
Poznejte Kodex etiky a
chovani prostrednictvim
online Skoleni, které najdete
v aplikaci Gonvarrri.
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