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ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX

A Gonvarri Steel Services Etikai és magatartasi kddexe (a tovabbiakban: a Kodex) olyan értékek,
elvek és viselkedési iranymutatasok gydjteménye, amelyeket a Csoport valamennyi munkavallaldjanak
szakmai tevékenysége soran kdvetnie kell. A Kédex olyan témakkal foglalkozik, mint az Ugyfelekkel,
a szolgaltatokkal, a munkavallalokkal, a beszallitokkal és a kdzdsséggel vald kapcsolat. A Kodex
biztositja és egyben megerdsiti a Csoport és harmadik felek kdzotti kialakult bizalmat.

Kifejezett célunk, hogy a Csoport kedvezd koérnyezetet biztositson Ugyfeleinknek és kereskedelmi
Ugyleteiknek, valamint olyan hely legyink, ahol munkavallaldink élvezik a munkat. Igyekszink Kivivni
azon kozdsségek tiszteletét és elfogadasat, amelyekben Uzleti és kereskedelmi tevékenységunket
vegezzUk.

A Gonvarri Steel Services ugy gondolja, hogy jo hirneve és a kdzvéleményben
rola kialakult kép jelentik a vallalat legfontosabb értékeét, az Ugyfelekkel,

a beszallitokkal, a szolgaltatokkal, a munkavallalokkal, a vezetOkkel, a
részvenytulajdonosokkal, a kormanyzati szervekkel és a tarsadalom egészevel
vald kapcsolatanak kiemelkedd jelentdsége miatt.

Mindezt elérhetjuk, ha betartjuk az etikai és magatartasi kddexet, valamint a tevékenységunket
szabalyoz6 jogszabalyokat. Mindazoknak, akik a Csoportnal dolgoznak, ezt kell céljuknak
tekintenituk. Az Etikai és magatartasi kodexet ismertetjlk a Csoport valamennyi igazgatdjaval,
vezetdjével, munkavallaldjaval és partnerével. Tovabb a Kdédexet megosztjuk mindazokkal a
beszallitokkal, Ugyfelekkel és tovabbi harmadik felekkel, akiket a Csoport tevekenysége érint, a
Kodexben foglalt magatartasi szabalyokat és értékeket elfogadijak.
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ALAPELVEINK

A Gonvarri Steel Services a Tarsadalmi
felel6ssegvallalast, mint a felel6sségteljes
menedzsment és az etikai szabalyok, az atlathatésag,
az igazsagossag és Szolgaltatdinkkal valo, mUkodesi
tertletUktdl flggetlen, egytttmikodés iranti
elkotelezettség modelljét értelmezi.

Toltse le az Etikai és
magatartasi kodexet PDF
formatumban

gonvarri.com/codeofethics
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. ERTEKEINK ES ALAPELVEINK

Ertékeink jelentik igazodasi
pontjainkat: 6szinteség,
alazatossag, kitartas és kemeény
munka. Ertékek, melyeket
alapitonk tevekenységunk
kezdete Ota kozvetitett. Ezek
az értékek vezérlik minden
munkavallalonk, igazgatonk,
vezetdnk és szolgaltatonk
magatartasat.

Ertékeink és az Etikai és
magatartasi kodex jelentik
vallalati felelésségvallalasunk
alapjait. Ez iranyitja vallalati
alapelveink fejl6dését, amit az
alabbiakban foglalunk 6ssze.

Ugyfeleink alinak (izleti tevékenységiink kdzéppontjaban. Vellk egyl-
ttmkddve olyan megoldasokat nydjtunk nekik, amire szikséguik van
és a biztositott mindséget, illetve termék és szolgaltatas kinalatunkat
az igényeikhez igazitjuk. Egy csapatban jatszva, olyan Uj lehetésége-
ket kerestink, amelyek hozzéjarulnak sikeriikhéz, mert gy gondoljuk,
hogy ugyfeleink sikere eredményezi a mi sikerlinket.

Azon térekvésiink soran, hogy megoldasokat talaljunk azokra a kihi-
vasokra, melyeket Ugyfeleink vellink szemben tdmasztanak, a nemze-
tkdziesedési modelliinket eréforrasainkhoz igazitva iranyitjuk, hogy
megfeleljink CGgyfeleink operativ kdvetelményeinek. Mindez ahhoz
vezetet, hogy szamos orszagban mikodik Csoportunk, és ezekben
az orszagokban helyi halozatokat hoztunk Iétre, amelyek biztositjak,
hogy kapcsolataink a helyi kbzdsségekkel kélcsdndsen elénydsek le-
gyenek.

Tamogatjuk munkavallaléink fejlédését. A kezdetek Ota az 8szinte-
S€g, az alazatossag, a kitartas és a kemény munka jellemzi Uzleti te-
vékenységunket. Ezek az értékek teszik lehetévé szamunkra, hogy
bizalmi viszony alakuljon ki mindazokkal, akikkel dolgozunk.

Meggy6zédésink, hogy a 21. szazadi Uzleti tevékenység alapjat a
munkavallaléi kezdeményezések tamogatasa jelenti. Eppen ezért ta-
mogatjuk munkatarsaink otleteit és megvaldsitasuk érdekében tett
eréfeszitéseiket. Oszténdzzilk tovabba csapatunk és az dsszes érin-
tett kdzosség tagjai kdzotti parbeszédet célkitlizéseink, értékeink és
elveink megosztasaval.

GONVARRI STEEL SERVICES  ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX

A véltozas motorja vagyunk. A tarsadalmi és gazdasagi kornyezet olyan
nagy valtozasainak koraban élink, amely a folyamatok Ujragondolasat
és iparagunk értéklancanak Uj fokuszat igényli.

Az innovacié DNS-Unk része a kezdetektdl fogva és meghatarozo eleme
menedzsmentink gondolkodasanak. Ez segitett nekink szembenézni
piacaink eltérd és mindig komplex kériiményeivel.

Ez a vezetési filozdfia, valamint az érdekcsoportjainkkal valdé munkaban
az Uj informacios és kommunikacios technoldgiak hasznélata iranti erés
elkdtelezettséglnk tesz minket a harmadik ipari forradalom aktiv rész-
tvevéjévé.

Gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti. Tudjuk, hogy Uzleti tevékenysé-
glnk fenntarthatdsaga attdél fiigg, hogy milyen mértékben tudunk pozitiv
gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti eredményeket felmutatni.

Olyan fejlesztési stratégiat dolgoztunk ki, ami integrélja a kornyezet-
gazdéalkodast minden tevékenységiinkbe. A kdrnyezetgazdalkodast a
kozeliovs ipari fejlédésének alapvetd elemének tartjuk. A felel8s fejlédés
lesz az egyetlen elfogadhat¢ fejlédési mod.

Hisszlk, hogy a befektetések visszaforgatasa és a folyamatos innova-
ci6 kulcsfontossagu a versenyképesség fenntartasahoz minden (zleti
tevékenységben. Ezért eréforrasainkat szolgaltatasaink és megoldas
kinalatunk folyamatos fejlesztésének szenteljik, igy beszallitéinkat kez-
deményezéseink részeseivé tesszik egy olyan keretrendszerben, amely
garantalja a szabalyok tiszteletben tartasat és a jogszerliségét.
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ALKALMAZAS ES
' KOMMUNIKACIO

Az Etikai és magatartasi kodex biztositja a kdzds
viselkedés kereteit, amit minden munkavallalonak
kovetnie kell, fuggetlenul Csoporton bellli
feladatkdrétdl, pozicidjatol vagy foldrajzi
elhelyezkedésétdl. Kuldetés nyilatkozatunkkal és
értékeinkkel egyutt a Kédex a Csoport kulturajanak
szerves részét képezi.

GONVARRI STEEL SERVICES

Toltse le az Etikai és
magatartasi kodexet PDF
formatumban

www.gonvarri.com/etikai
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Il ALKALMAZAS ES KOMMUNIKACIO

A Kbédex a Csoport
Osszes véllalatara
vonatkozik, valamint
azokra a cégekre,
amelyekben tényleges
ellenérzést gyakorol

a Csoport. Azokban

a vallalatokban,
amelyekben kisebbseégi
részesedessel
rendelkezlnk, a Kodex
nem alkalmazando,
ugyanakkor a Csoport a
Kodexben megallapitott
alapelveknek és
iranymutatasoknak
megfeleld elveket fog
Osztdndzni ezekben az
esetekben is.

A Kodex az alabbi (akar természetes, akar jogi) személyekre vona-
tkozik:

a) A Csoport alkalmazottai, fliggetlendl a munkaviszonyukat me-
ghatarozd szerz8dés elGirasaitdl, a vallalaton bellli pozicidjuktol
vagy munkavégzésuk foldrajzi helyétdl.

b) a Csoport vezetd tisztségviseldi, fliggetlenll a munkaviszon-
yukat meghatarozé szerz8dés eldirasaitdl, a vallalaton bellli pozi-
ciéjuktol vagy munkavégzésuk foldrajzi helyétél. Vezetd tisztsé-
gviselbnek szamit minden Ugyvezetd tisztviseld, aki kodzvetlendl
flgg az Igazgatotanacstdl vagy a vallalat vezérigazgatoja, vala-
mint minden igazgatd és osztalyvezetd. Minden Ugyvezetd tisz-
tviselének ismernie kell a Gonvarri Steel Services magatartasi
kodexének tartalmat, és be kell tartania azt.

c) a Csoportot alkot6 vallalatok és egyéb tarsasagok vezetéi, fu-
ggetlendl a tarsasag Osszetételétdl, formajatdl és mikodésétdl.

d) A Csoport szolgaltatéi, nem kodzvetlen alkalmazottai, beleértve
az egyéni vallalkozékat vagy az alvallalkkozokat, fliggetlendl a
munkaviszonyukat meghatarozé szerz6dés elGirasaitol, a betdl-
tétt poziciojuktol vagy munkavégzésik foldrajzi helyétdl.

A Csoport alkalmazottai, igazgatoi, vezetbi és szolgéltatoi kotelesek is-

merni és tiszteletben tartani a Kddexet. Enhez kapcsoldéddan, tudasuk

és dontéshozatali szintjuk szerint kotelezd képzésben részeslinek.

A Csoport meghozza a szikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy elésegitse a jelen Kddexet alkotd értékek, alapelvek és szabal-
yok érvényestilését a Kodex tartalmanak megismertetésével, illetve a
Kodex alkalmazasaval kapcsolatban felmertil§ kérdések és kételyek
megvalaszolasaval.

A Kodex tartalmanak hatékony megismerésének érdekében a Cso-
port elérhetévé teszi a Kdédexet a Csoport minden munkavallaléja,
igazgatdja, vezetdje és szolgdltatdja szamara webes és intranetes
felletein, valamint a szlkséges belsé kommunikacios csatornakon
keresztll azokkal a képzési programokkal egyUtt, melyek e cél eléré-
sét szolgaljak.

GONVARRI STEEL SERVICES  ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX

E célbdl a Csoport biztositia a szikséges képzést munkavallaloi,
igazgatoi, vezetbi és szolgaltatdi szamara. Amennyire lehetséges, a
Csoportnak meg kell prébalnia 6sztdndzni a Kédex cimzettjeinek Ko-
dexnek vald megfelelését, hogy ezek az értékek, elvek és szabalyok,
valamint a vonatkozé alkalmazandé szabélyok vezéreliék tevékenysé-
gUket a Csoporton bell.

A Csoport egyetlen alkalmazottja, igazgatdja, vezetdje vagy szolgalta-
t6ja sem indokolhatja a Kédex szabalyainak barmilyen megsértését a
Kddex tartalmanak nem ismerésével. Senki sem, fliggetlenll a Cso-
portban betdltétt pozicidjatdl, jogosult arra, hogy egy masik személyt
a Kédexben leirtak megsértésére utasitson.

A jogszabalyok vagy a helyi el6irasok és a jelen Kodex kozotti eltérések
esetén a szigorubb eldiras vagy jogszabaly alkalmazandd, mindenkor
megfelelve az egyes jogi eljarasok kotelezd eléirasainak.

Minden munkavallalénak, igazgatonak, vezetének és szolgaltatonak
teljesitenie kell az alabbi kotelezettségeket:

1. Elvégzi a Kbédex megértéséhez szlikséges képzést.

2. lsmeri a kddexet, és dontéseit a Kodexbdl eredd alapelvek és
vezérelvek alapjan hozza meg.

3. Felel6sségteliesen jelzi a Kodex rendelkezéseinek megsértésével
jard folyamatok és cselekedetek eléfordulasanak esetleges tén-
yét.

Jelen dokumentum nem kimeritd, azaz nem tartalmaz minden, a szak-
mai kornyezetben esetlegesen felmerllé helyzetet, hanem inkabb
olyan alapveté szabdlyokat kivan lefektetni, amelyek iranymutatasul
szolgalnak minden munkavallalénak, igazgaténak, vezetének és szol-
galtaténak ahhoz, hogy hogyan jarjanak el szakmai tevékenységuk
soran.

8
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Il MAGATARTASI SZABALYOK

Minden igazgato, vezetd, alkalmazott és
szolgaltato felelés azért, hogy ismerje

és megfelelien a munkahelyi felel6sségi
terUletére vonatkozo jogszabalyoknak és
eléirasoknak. A munkatevékenységeket
ezeknek a jogszabalyoknak és
eléirasoknak megfelelve kell végezni.

1 Jogszerliség

Kétség esetén a munkavallalok segitséget kérhetnek a Megfeleléségi Bizottsagtdl ahhoz, hogy ho-
gyan tudnak megfelelni a Kodexben leirtaknak és alkalmazandd egyéb szabdlyoknak az Etikai pa-
naszkezelé csatornan keresztul.

A fent leirt szabéalyok megsértése polgari és buntetdjogi felelésséget eredményezhet, az ezeket befol-
yasolo fegyelmi eljarasok sérelme nélkul, ami magaban foglalhatja az elbocsatéast is.

Ajelen Kddex elGirasainak, az egyes esetekben alkalmazanddé szabalyoknak, valamint a Csoport belsé
eljarasainak betartasan és kévetésén tul, minden igazgaténak, vezetének, alkalmazottnak és szolgal-
tatdbnak minden szakmai tevékenysége soran etikusan kell viselkednie, és kerlinie kell minden olyan
magatartast, amely akar a térvény megsértése nélkdl is, hatranyosan befolyasolhatja a Csoport hirne-
vét, érdekeit vagy a kdzvéleményben kialakult képét.

7 Munkavallaléink 12 Vagyontargyak hasznélata,
adatvédelem és adatkezelés

2 Kereskedelmi integritasunk és 8 Kormanyzati szervekkel

versenyképességlink

3 Oszinteség és becsiiletesség

4 Beszallitoink
5 Ugyfeleink

6 Verseny a szektorunkban

és politikai partokkal valé 13 Kilsé kommunikacio

kapcsolat 14 A pénzligyi adatok

9 Kapcsolat a helyi kozosséggel megbizhatésaga

10 Osszeférhetetlenség 15 Pénzmosas megelézése

elkerllése . .
16 Vesztegetes és korrupcid

11 A kornyezeti hatasok elleni kizdelem
minimalizalasa és ellenérzése

GONVARRI STEEL SERVICES  ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX | 10



Il MAGATARTASI SZABALYOK

1 Jogszerlseg

A Csoport igéretet tesz ra, hogy betartja az 6sszes ha-
télyos jogszabalyt és eléirast. A Csoport vezetbi és al-
talanossagban a Kédex valamennyi cimzettje szigordan
betartja a jogszabalyokat és el6irasokat, beleértve a
Csoport valamennyi véllalatanak Gzleti tevékenységére
vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok tartal-
mat, szellemét és céljat. Ezenkivll tiszteletben tartjak
a Csoport altal harmadik felekkel fennalld szerzédéses
kapcsolataikban vallalt kételezettségvéllalasaikat és ko-
telezettségeiket, valamint azoknak az orszagoknak a
szokasait és j6 gyakorlatait, amelyekben mikodnek.

A Csoport igéretet tesz ra, hogy betartja a kéltségvetési
és vamszabalyokat, valamint a nemzetkozi kereskedel-
mi szankciokat és korlatozasokat.

Az egyes jogi rendelkezések alkalmazasara vagy azok
értelmezésére vonatkozd kérdéseket az Etikai pa-
naszkezeld csatornan keresztll kell kdzoIni a Megfeleld-
ségi Bizottsaggal. Bar a Csoport szamos tevékenysége
komplex és folyamatosan valtozd jogszabalyok targyat
képezi, jogsértés esetén nem lehet a jogszabalyok is-
meretének hianyara hivatkozni.

A Csoport aktivan egyUttmUkddik a kormanyzati szerve-
kkel, szakszervezetekkel és helyi hatdsagokkal, a velik
folytatott konzultacidkat a Csoport belsd szabélyzataival
és eljarasaival 6sszhangban kell lefolytatni.

2 Kereskedelmi integritasunk és

versenyképessegunk

A Gonvarri Steel Services a siker elérése érdekében tisztességesen és
hatékonyan versenyez minden olyan piacon, ahol tevékenységet végez. Ezért
elvarjuk, hogy minden munkatarsunk kereskedelmi tevékenysegéet a Csoport jO

hirnevének emelése érdekében végezze.

Minden munkavéllalé, igazgatd, vezetd és szolgaltato,
kuldndsen azok, akiknek a feladatkore kereskedelmi tevéken-
ységekhez kapcsolddik, mindig kdteles:

e Minden kereskedelmi tevékenységet a mikddésik he-
lye szerinti orszagra vonatkozé jogszabalyok, eléirasok
és megallapodasok szerint végezni.

¢  Minden piacon tisztességesen versenyezni, és minden
kereskedelmi Ugyletet megfeleld és helyes médon rogzi-
teni.

e Szembehelyezkedni a tiltott kereskedelem minden for-
majaval és egylttmikodni a hatosagokkal.

e Ertéket és mindséget képviselni azokon a piacokon,
amelyeken a Csoport megjelenik.

o Elkerdllni a piacokrdl, termékekrél vagy a versenyrél szo-
|6 bizalmas informaciok jogellenes vagy etikatlan médon
valé gyUjtését.

e A bizalmas informaciokat telies egészében megvédeni,
illetve az informacidkat személyes célra vagy harmadik
felek érdekében nem felhasznalni.

e A szerz@i jogot és az iparjogvédelmi jogot tiszteletben
tartani.

GONVARRI STEEL SERVICES ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX
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A korrupcio elfogadhatatlan és tilos elfogadni vagy fela-
janlani megvesztegetést, vagy barmely mas indokolat-
lan kifizetést, illetve barmilyen egyéb jellegl elényt har-
madik felektdl/feleknek, tovabba tilos az ajandékok vagy
szoérakoztatds elfogadasa a Csoport “Oszténzékre,
ajandékokra vagy meghivasokra vonatkozo viselkedési
szabdlyai’-ban meghatérozott értéken felll. Ha kérdé-
ses esetek merlinek fel, ezeket az Etikai panaszkezeld
csatornan keresztll tovabbitani kell megvitatasra a Me-
ofeleléségi Bizottsagnak.

Az alkalmazottak nem vehetnek részt olyan tevékenysé-
gekben, amelyek személyes érdekeik és a Csoport ér-
dekei koz6tti konfliktust rejtenek magukban, vagy ilyen
latszatot keltenek, a jelen Kédexben és az alkalmazan-
do belsé szabalyokban meghatérozott korlatok szerint.
Ha kérdéses esetek merlinek fel, ezeket az Etikai pa-
naszkezeld csatornan keresztil tovabbitani kell megvi-
tatasra a Megfelel¢ségi Bizottsagnak.

Munkatarsaink mindig korUltekintéen figyelnek a ver-
senytarsakkal folytatott informacidcserére. Ha kérdéses
esetek merUinek fel, ezeket az Etikai panaszkezelé csa-
tornan keresztll tovabbitani kell megvitatasra a Megfe-
lel6ségi Bizottsagnak.



Il MAGATARTASI SZABALYOK

3 Oszinteség és
becsuletesség

A Csoport minden munkavallalojanak,
igazgatojanak, vezetdjének és
szolgaltatdjanak minden olyan
targyalason ¢szintén és megbizhatdan
kell eljarnia, ahol a Csoport érdekei
megjelennek, tovabba teljesitenitk kell
a vallalt kotelezettségeiket.

A bizalmas informacidkat, valamint az Ugyfelekre, rész-
vénytulajdonosokra, munkavallalokra, igazgatokra, veze-
t6kre, szolgaltatokra és beszallitokra vonatkozd informacio-
kat meg kell évniuk.

4 NBeszallitdoink

A Gonvarri Steel Services egy olyan Csoport, amely tisztességes és §szinte
kapcsolatot tart fent a beszallitokkal és az alvallalkozokkal, kivalasztasuktol

a kifizetésukig.

A beszéllitéinkkal vald kapcsolat a termék vagy
szolgéltatas minéségén, és orszaguk Uzleti és ke-
reskedelmi gyakorlatan alapul, ami magaba foglalja
az etikus viselkedést, az atlathatosagot, a vonatko-
76 jogszabalyok betartasat és az emberi jogok tisz-
teletben tartasat.

Munkavallaléinknak, igazgatéinknak és vezet8ink-
nek minden targyaléds soran a Csoport érdekeit sa-
jat érdekeik elé kell helyeznidk, és a targyalasokat a
teljes atlathatdsag elvét kdvetve kell lebonyolitaniuk.

Beszdllitoinkat, alvallalkozoinkat és szolgaltatdinkat
mindig partatlanul, szigorian és objektiven vala-
sztjuk ki és értékeljlk, a kivalasztas soran nem
alkalmazunk elényben részesitést és kerlljlk az
Osszeférhetetlenség minden formajat, ugyanakkor
figyelembe veszlnk kornyezetvédelmi, szocidlis,
egészségligyi és biztonsagi kérdéseket.

Ezeket az eljarasokat mindig a Csoport bels§ sza-
balyzatanak megfeleléen kell lefolytatni.

GONVARRI STEEL SERVICES  ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX | 12

A kivalasztasi eljarasban a beszallitok altal megado-
tt arakat és informaciokat bizalmasan kell kezelni,
és azokat nem lehet harmadik felek tudomasara
hozni, kivéve, ha a beszallitd ehhez hozzajarulasat
adta vagy ez jogi kotelezettségbdl szarmazik.

A beszdllitoknak el kell fogadniuk a Beszallitok
magatartasi kézikdnyvét és a jelen Magatartési
kodexet. Amikor szikséges, a belsé ellenérzés ja-
vitdsa érdekében szlikséges ellendrzéseket el kell
végezni.

A munkatarsak, az igazgatok, a vezeték és a szol-
géltatok nem fogadhatnak el ajandékokat, juta-
lékokat vagy jutalmakat, ideértve a beszallitok és
alvallalkozok barmilyen jellegi ajandékat az “Osz-
ténzdkre, ajandékokra vagy meghivasokra vona-
tkozd viselkedési szabalyok”-ban meghatarozott
korlaton felll.
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5 Ugyfeleink

Az Ugyfeleinkkel vald kapcsolat a
szolgaltatason és a termék mind-
ségén alapul, valamint a kozds
Uzleti érdekeken és a kereskedelmi
gyakorlatokon, melyek magukba
foglaljigk az etikus viselkedést, az
atlathatosagot, a jogszabalyok be-
tartasat és az emberi jogok tiszte-
letben tartasat.

Ugyfeleink szerves részét képezik a
Gonvarri Steel Servicesnek és lzle-
ti mUkoddésink maddjanak, mind
az érdekelt harmadik felekkel vald
munkakapcsolataink, mind a sza-
balyoknak és jogszabalyoknak vald
megfelelésre vonatkozo kdtelezett-
ségvallaldsaink miatt, éppen ezért
osztjuk meg Ugyfeleinkkel a jelen
Kodexben lefektetett értékeinket
és alapelveinket.

6 Verseny a szektorunkban

A Csoport tisztességes és atlathaté modon versenyez a piacokon, szigoruan betartva az
orszagspecifikus és a nemzetkdzi versenyjogi szabalyokat, ami stratégiai €s kereskedelmi
tevékenységeinek elkertlhetetlen és korlatozo alapelve.

A csoport elkbtelezett a szabad verseny mellett a fogyasztok és a
felnasznalok érdekében, betartva a trésztellenes jogszabalyokat, to-
vabba tartézkodik minden olyan magatartastél, ami dsszejatszast,
visszaélést vagy a verseny korlatozasat eredményezi vagy eredmén-
yezheti.

Tovabba, figyelembe véve azt a tényt, hogy egyes szerz6dések vagy
megallapodasok versenykorlatozénak vagy illegélisnak mingsul-
hetnek, flggetlentl attdl, hogy irasos format dltenek-e vagy sem,
egyetlen munkavallalé se vehet részt olyan targyalasokon, szerzé-
désekben, projektekben vagy megallapodasokban, legyenek azok
formalisak vagy informélisak, amelyek a versenytarsakkal vagy po-
tencidlis versenytarsakkal torténnek, és céljuk az arak, az értékesitési
feltételek vagy a termékkinalat rogzitése, a piaci részesedés felosz-
tasa, az Ugyfelek elosztédsa vagy barmilyen mas tevékenység, ami
korlatozza vagy korlatozhatja a szabad versenyt a piacokon.

Az dllamigazgatasi szervek, a birok vagy a birdsagok birsagot sza-
bhatnak ki, és bizonyos esetekben hosszl bortdnblntetést alkal-
mazhatnak a versenyjog megsértésében részt vevd személyekre,
legyenek azok maganszemélyek vagy vallalatok.

Figyelembe véve a lehetséges sulyos polgari vagy bintetdjogi jo-
gkovetkezmeényeket, és a jogsértések altal a Csoportnak okozott
karokat, a Gonvarri Steel Services minden ésszer( intézkedést meg-
tesz annak biztositasara, hogy a munkavallalok, az igazgatok, a veze-
t6k és a szolgéltatok elkdtelezzék magukat a fent emlitett jogszabal-
yok betartasa mellett. Ezenkivil a Csoport gondoskodik réla, hogy
megakadalyozzon minden illegélisnak vagy jogellenesnek mindsulé
magatartast.

A jogszabalyok ismeretének hianya, a johiszemUség, vagy id6éhiany
miatt a Megfelelségi bizottsagnak az Etikai panaszkezel§ csatornan
keresztlli megkeresésének elmulasztasa nem fogadhato el a jelen
dokumentumban megijelend alapelvekkel ellentétes magatartas in-
doklasakeént.

A fenti elvek alkalmazasaval kapcsolatos barmilyen kérdést a te-
vékenység megkezdése elbtt be kell mutatni a Csoport menedzs-
mentjének.

Ezenkivll az olyan magatartasokat, amelyek ellentétesek lehetnek a
szabad verseny alapelveivel és a kapcsolddd jogszabalyokkal, jelen-
teni kell a Csoport “Visszaélés bejelentd” eljarasa keretében.
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7 Munkavallaloink

Munkatarsaink vallalkkoz6 kedve
szervezetlunk egyik legnagyobb
értéke. Minden munkavallalét
tisztesseges és igazsagos
banasmaodban kell részesiteni, és
tisztességesen kell kompenzalni
elért eredményeiért.

Azoknak a képvisel6knek a cselekedeteit, aki-
knek a Csoporton bellli feladatkérét mindig a
sajat hataskorikben megallapitott mennyiségi és
min&ségi korlatokhoz kell igazitani, fuggetlentl
az egyes orszagok jogszabalyaitdl, mindig a jelen
Kodexben megfogalmazott alapelvek és értékek
fogjak inspiralni.

A Csoport tamogatja és segiti az Emberi Jogok
Nemzetkozi Nyilatkozataban, a Nemzetkdzi
Munkatigyi Szervezet Megallapodasaban (ILO)
és a Gazdasagi EgyUttmUkodési és Fejlesztési
Szervezetben elfogadott elveket. Minden munka-
vallalonak tiszteletben kell tartania a kdvetkezé
alapelveket.

| A munkavallalok
menedzsmentje

A kivalasztasi folyamattol a profilok és a
munkakdri lefrasok meghatarozasaig sza-
balyzataink szerint jarunk el, hogy elkerl-
jUk a hatranyos megkuldnbdztetés minden
formajat. Az el6léptetés az érdemekhez,

a hozzaértéshez és az egyéni képessége-
khez kapcsolodik. Ez a kitétel vonatkozik a
bérezési, a képzési, a nyomon kdvetési és
az értékelési feltételek meghatarozasara is.
Olyan Csoport vagyunk, amely a tisztelet
és az esélyegyenléség szilard alapjait
alkalmazza munkavallaldival szemben,

és amely elkdtelezett az erds, sokszinl
munkaeré megteremtése mellett, és olyan
munkakdrnyezetet biztosit, amelyben min-
denki kell§ tiszteletben részesul, nemtd,
fajtél, szexudlis identitastdl, életkortdl,
fogyatékossagtdl, vallastol vagy etnikai
hovatartozastdl fliggetlendl.

A kiskoruak és a kényszermunkasok
foglalkoztatasa kildndsen nem toleral-
haté tevékenységeink soran, valamint
beszallitoink, szolgaltatdink és Ugyfeleink
tevékenysége soran, legyen sz6 barmely
orszagrol, ahol tevékenységuket végzik.

Il A megkUldnbdztetés és a
zaklatas tilalma

Tilos a hatalommal valo visszaélés és a
zaklatas barmilyen forméja, legyen az
akar fizikai, pszichologiai vagy erkolcsi
jellegi, valamint barmely olyan maga-
tartas, amely megfélemlité, bantd vagy
ellenséges munkakdrnyezetet teremthet
a munkavallalok szamara.

Minden munkavallalénak kortiltekintéen
kell eliarnia a munkatarsaival vald kapc-
solatok soran a munkahelyen, kildndsen
a vallalati hierarchiaban junior munka-
vallaléként dolgozo kollégak esetében.
Ugyelnitik kell az esetleges munkahelyi
zaklatasra, és korultekintéen kell kezel-
nitlk minden felmerdld problémat.

Minden zaklatassal jard cselekedetet a
magatartasi szabalyok sulyos megsér-
tésének kell tekinteni. Az ilyen Ugyekre
kidolgoztunk egy Zaklatast megel6z6
Utmutatét és protokollt, ami a Csoport
egészére alkalmazando, és amiben az
alapelveket és a teenddk Iépéseit me-
ghataroztuk. Ezeknek meg kell tudniuk
elézni az ilyen jellegli magatartast és
adott esetekben korrigalniuk kell ezt a
fajta viselkedést.

GONVARRI STEEL SERVICES  ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX | 14

Il Egyesulési szabadsag

A Csoport tiszteletben tartja az emberek
egyeslléshez, érdekképviselethez és
kollektiv targyalasokhoz valé jogat, igy
munkatarsainkkal maganszemélyként
és szakszervezetbe tdmorllve is egyUtt
dolgozunk, betartva a jogszabalyokat, a
helyi szokasokat és gyakorlatokat.

IV' A munka és a szakmai
élet 6sszeegyeztetese

A Csoport olyan kezdeményezéseket

és intézkedéseket alkot meg a Vallalat
keresztUl, amelyek célja a munkavallalok,
az igazgatok, a vezetdk és a szolgal-
tatok szakmai és maganélete kozotti
egyensuly megteremtése .

Ezeknek az intézkedéseknek dsszhang-
ban kell lennilik a mikddés helye szerinti
orszag helyi szabalyaival és szokasaival.
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V Egészség és biztonsag

A Gonvarri Steel Services a biztonsagot a
menedzsment kulcsfontossagu elemének te-
kinti. A cég fontosnak tartja a munkavallalok
egészségeével és biztonsagaval kapcsolatos
megfeleld megelézési stratégia alkalmaza-
sat, ami termelési tevékenységlnket korlato-
76 tényez6, ugyanakkor kotelezé érvényd.

A Csoport tudja, hogy a tevékenységei-

hez kapcsolddd kockazatok megelézése

a vallalatai iranyitasanak kiemelt prioritasa
és stratégiai célja. A Csoportnak maximalis
eréfeszitéseket kell tennie a biztonsagos
munkavégzés fejlesztésében és népszer(isi-
tésében, valamint az egészséges munkahely
megteremtésében, biztonsagos felszerelé-
sek és munkakortiményekkel biztositasaval
mindazoknak, akik tzemeinkben dolgoznak.

Minden munkavallalonak és szolgaltatonak
figyelembe kell vennie a Munkahelyi kocka-
zatok megeldzésére vonatkozd szabalyza-
tot, és felel6sségteliesen alkalmazniuk kell
alapelveit minden altaluk végzett tevéken-
ység, valamint dontéshozataluk soran. Az
altaluk végzett munkafolyamatok és dontés-
hozatali folyamatok elvalaszthatatlan részét
kell, hogy képezze a szabalyzat. A szoban
forgd Egészséguligyi és biztonsagi szabaly-
zatot minden intézkedésnél figyelembe kell
venni.

VI Munkakorilmények

Az lizemeknek biztositaniuk kell a munkava-
llalék szamara a leheté legjobb munkakoriil-
ményeket, és olyan felszereléseket kell
biztositaniuk, melyeket a munkabiztonséagi
elveknek megfeleléen terveztek meg és
fejlesztettek ki. A biztonsagot fent kell tartani
a berendezések és felszerelések karban-
tartasaval és cseréjével, és a fennmaradod
kockazatokat azonositani kell. Az elkertlhe-
tetlen, fennmaradd kockazatokrdl és a vellk
kapcsolatos kotelezettségekrdl részletes
tajékoztatast kell adni.

VIl A munkahelyi kockazatok
megeldzésének kezelése

Pracoviska Skupiny maju efektivne a ex-
terne A Csoport munkahelyei hatékony és
tanusitott Munkahelyi kockazatok elharitasat
kezeld rendszerrel rendelkeznek. A rendszer
jovahagyasat és alkalmazasat az illetékes
iranyito részleg végzi.

Ezek a rendszerek integralt megel6z6
elveket kdvetnek. Ezeket kell alkalmazni
minden elvégzett, megrendelt vagy fellgyelt
tevékenység soran, valamint az elfogadott
dontéseknél is, igy vallalati eljarasrendben
meghatarozott klldnbozé rendszerekre
referenciaként tekintlnk.

VIII Képesitések, képzések
és kommunikacio

A Csoport minden munkavallalojanak elméleti
és gyakorlati képzéssel és képzettséggel kell
rendelkeznie a biztonsagos munkavégzésre
vonatkozoéan, ezek az ismeretek a szakmai
fejlédéstk nélkllozhetetlen részét képezik.
Minden munkavallalénak tisztaban kell lennie
vele, hogy a munkahelyi biztonsag a télik
elvart kdtelezettségek szerves részét képezi.

Minden munkahelyen mikddnie kell egy
kommunikacios, konzultacios és kétiranyu
részvételi rendszernek a cég menedzsmen-
tjével, és a munkavallalokat folyamatosan
tajékoztatni kell, valamint biztositani kell
tovabbképzéseket és tapasztalat megosztast
a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal
kapcsolatos témakban.

Az egészségligyi és biztonsagi szabalyokat
soha nem szabad megsérteni az operativ
célok elényben részesitése miatt.

Azok a nem biztonsagos magatartasok,
melyeknek a személyes biztonsagra vagy a
kollégak biztonsagara kihaté kdvetkezményei
lehetnek, semmilyen médon nem toleralha-
tdak. A véllalat és az adott munkahely altal
megszabott és kiadott utasitasokat szigortian
be kell tartani.

A munkavallaldknak, az igazgatoknak, a
vezetdknek és a szolgaltatoknak el kell vé-
geznilk az Etikai kodex ismeretérdl és az eti-
kus viselkedés fenntartasarol szold képzést.
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X Kuls® munkavallalok

A létesitményeinkben dolgozé dsszes
kllsé munkavallaldonak ugyanolyan szin-
tl egészséglgyi és biztonsagi eléirasokat
kell betartania, mint a hazon bellli sajat
munkavallaloknak, ideértve a létesitmeén-
yeinkkel kapcsolatos kockazatokat és a
sajat tevékenységUkbdl fakaddakat is. A
koordinacidra, az ellenérzésre és a fellg-
yeletre vonatkoz6 eljarasokat a szlkséges
munka megfelelé elvégzéséért felelés kilsd
vallalatokkal kell meghatarozni.

X Bennfentes informaciok

A Csoport minden munkavallaléjanak,
szolgéltatéjanak, vezetbjének és Ugyintézs-
jének tilos azon bennfentes informaciok sajat
célokra t6rténd felhasznalasa vagy harma-
dik fél részére t6rténd kiadasa, melyekhez
feladataik ellatasa vagy poziciojuk kapcsan
jutottak.

Barmely tranzakciot, amelyben bennfentes
informacio felhasznalasanak gyanudja mertl
fel, k6zoIni kell az Etikai panaszkezel®
csatornan keresztll a megfelel6 |épések
megtétele érdekében.
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8 Kormanyzati szervekkel és
politikai partokkal valé kapcsolat

A Gonvarri Steel Services elkdtelezett a politikai semlegesség
mellett minden orszagban, amelyben mikddik, és nem
finansziroz politikai partokat vagy azok képviseldit.

A kormanyzati szervekkel és a helyi hatésagokkal vald kapcsolatokban a telies atlathatdsagra
t6rekszink, a kozintézményekkel vald egytttmikddés pedig partatlan médon torténik.

A munkavallalék, a vezet6k, az igyintézék és a szolgaltatdk tekintetében a Csoport tiszteletben
tartja a szélasszabadsagot és a politikai meggy6z8dés szabadsagat minden olyan esetben,
amikor ezen jogok nem zavarjak szakmai feladataik végrehajtasat és ezeknek a munkaidén
kivli id6ben adnak hangot.

Abban az esetben, ha egy munkavallalo, igazgato, vezetd vagy szolgaltatd munkajan kivil bar-
milyen tevékenységet végez a nyilvanossag elétt, konzultalnia kell a Megfeleléségi bizottsaggal
az Etikai panaszkezel® csatornan keresztll, az esetleges dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos
vizsgalat céljabdl.

Minden alkalmazottnak, igazgatonak, vezetének és barmely kilsé személynek, aki szolgal-
tatasokat nyujt a Csoportnak, Ugy kell viselkednie, hogy ne &sztdndzze a kdztisztviselbket a
partatlansag vagy barmely jogi rendelkezés megsértésére a nemzeti kdzigazgatasi szervekkel,
harmadik orszagokkal és nemzetkdzi szervezetekkel vald kapcsolatukban.

A Gonvarri Steel Services tagjainak tilos megajandékozni a kormany- vagy koztisztviselbket,
kozalkalmazottakat vagy ezek csaladtagjait, valamint tilos a politikai partok vagy képviseléik
finanszirozasa, akikkel munkajuk miatt kapcsolatban allnak.
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9 Kapcsolat a helyi kbzdsséggel

A Gonvarri Steel Services szandéka, hogy felel6s szomszéd
legyen, és tiszteletben tartsa az emberi jogokat azoknak az
orszagoknak a helyi kdzdssegeiben, ahol mikddik, megfeleld
rendelkezések meghozatalaval, amelyek ezt garantaljak,
kUlbnbsen a legsebezhetdbb csoportokban.

Tevékenységlink nagyon kilénbdzd helyszineken és helyzetekben tdrténik, ahol a helyi szUk-
ségletek és hatasok is rendkivil eltéréek.

A tarsadalmi kérdésekkel és a helyi kdzbsségek tdmogatasaval kapcsolatos akcidkat, beru-
hazasokat, adomanyokat és kdzdsségi projektfejlesztéseket az egyes termelési kdzpontok
hozhatjék létre azzal a céllal, hogy segitséget nyUjtsanak az egyes helyszinek valds sziksé-
gleteinek megfelelGen.

Az atlathatdsag elvével sszhangban minden tervezett egylttmikodést és adomanyt mindig
a Csoport belsé szabalyzatanak megfeleléen kell kommunikalni és jovahagyni. Megfeleléen
kell dokumentalni, és a megfeleld szervezetekkel vagy olyan elismert alapitvanyokkal kell vé-
grehajtani, amelyek nem jelentenek kockazatot a Csoport jo hirnevére.

Ezenkivll a Csoport barmely, adomanyozast vagy szponzori tevékenységet végrehajtod va-
llalatanak a lehetd legnagyobb mértékben nyomon kell kdvetnie a hozzajarulast annak ér-
dekében, hogy megismerje a rendeltetési helyet és az adomany felhasznalasat, igy tudja
biztositani az adomany megfeleld Utjat és elkerlini a jo hirnév megsértésének kockazatat a
Csoport szaméra.
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10 Osszeférhetetlenség
elkerulése

Osszeférhetetlenség all fenn minden

olyan esetben, amikor a munkavallalok
személyes érdekei és a Csoport barmely
vallalatanak érdeke kdzvetlentl vagy kbzvetve
OsszeUtkdzésbe kerulnek. A munkavallalo
személyes érdekérdl akkor beszéllnk, ha az
Ugy érinti 6t vagy egy vele kapcsolatban allé
szemelyt.

Nem hajthatok végre olyan doéntések, mlveletek vagy tevékenysé-
gek, melyek &sszeférhetetlenséggel jarnak, kivéve a Megfeleldségi
bizottsag elézetes és irasbeli engedélyével rendelkezdk, akit az Eti-
kai panaszkezel® csatornan keresztll kell az ilyen esetekrdl értesiteni.
Az érdekelt félnek tartdzkodnia kell attdl, hogy az gyben barmilyen
intézkedést hozzon, amig kérelmére nem kap valaszt.

Az 6sszeférhetetlennek tekintett helyzetek meghatarozasat, az azono-
sitasukra és kezelésUkre vonatkozé intézkedéseket részletesen leirjak
a véllalati szabalyzatokban, melyek ismerete a Csoport minden alkal-
mazottja, igazgatdja, vezetdje és szolgaltatdja szamara kételezd.

Ezen intézkedéseknek dsszhangban kell lennilik az adott orszag helyi
jogszabalyaival, el6irasaival és szokasaival, és személyre szabottnak
kell lennitk minden egyes munkavallald szerepére és felelésségére
nézve.

11 A kornyezeti hatasok minimalizalasa és
ellenbrzése

A Gonvarri Steel Services 0sztdnzi, hogy minden munkatarsa, igazgatoja,
vezetdje és szolgaltatdja gondos és aktiv hozzadllast tanusitson
tevékenységeink kornyezeti hatasainak kezelésében, iranyitasaban és
minimalizalasaban.

A vallalat vezet&sége tiszteletet tanusit a kdrnyezet irant termelési tevékenységeink soran, a termék telies életci-
klusa alatt, és 8sztonzi az aktiv kdrnyezetvédelmet a munkavallalok kérében.

A létesitményeink hatékony iranyitasi rendszerekkel vannak felszerelve, amelyek biztositjak a jogszabalyoknak
valé megfelelést és a kornyezetgazdalkodas folyamatos fejlesztését, lehetévé téve a kdrnyezetvédelmi gyakor-
latok egységesitését a Csoport valamennyi vallalataban. Ezen kivil fontos szamunkra a létesitményekben a ren-
delkezésre alld legjobb technoldgiék alkalmazasa és hasznalata, valamint a kérnyezetvédelmi szempontok fig-
yelembevétele minden tevékenységlink megtervezésében és megvaldsitasaban.

|dérél id6re érzékenyitd képzési programokat tartunk a témaval kapcsolatban alkalmazottaink, igazgatoink, veze-
t8ink és a szolgaltatdink szamara. Ezek a képzések kiemelten szdlnak a berendezések kezelésével, illetve az
Ugyfelekkel és beszallitokkal foglalkozd munkatarsainknak.

Munkénk a természeti eréforrasok és energiaforrasok hasznélatanak optimalizalaséra és a keletkezd hulladék
minimalizalasara iranyul, annak Ujrahasznositasaval és Ujrafelhasznalasaval, mikdzben csokkentjik és ellendérizzik
a szennyezett hulladék és szennyezd anyagok mennyiségét.

A Csoport reméli, hogy ilyen médon alkalmazottai aktivan térekednek majd tevékenységeik soran a koérnyezeti
hatasok csdkkentésére, és Ugy tekintenek tevékenységlkre, mint a természeti kdrnyezetiink lehetd legjobb me-
goévasanak modjara. A munkavallaléknak meg kell ismernitk és be kell tartaniuk az adott mikddési terlletre vona-
tkozé jogszabalyokat és kdrnyezetvédelmi elbirasokat, melyek a Kérnyezetvédelmi szabalyzatunk alapjat jelentik.
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12 Vagyontargyak hasznalata, adatvédelem és adatkezelés

A Gonvarri Steel Services eszkdzeit alkalmazottai, igazgatodi, vezetdi és szolgaltatdi rendelkezesére bocsatja. Ezeket gondosan, a
célnak megfelelben kell hasznalni. Emellett a Csoportnak fontos az informacio bizalmassaga és az adatok védelme.

| Eszkdzok

Minden alkalmazottnak, igaz-
gatoénak, vezetének és szol-
galtaténak megfeleld moédon
kell hasznalnia a tevékenységei
és feladatkdre végrehajtasa-
hoz rendelkezésére bocsatott
felszereléseket, berendezéseket
és er6forrasokat. Mas célra nem
hasznalhatjak éket, és évniuk kell
6ket a meghibasodastal, elvesz-
téstdl és lopastdl.

A Csoport eszkdzeit tilos
elsikkasztani, és a megfelel
engedély nélkul leselejtezni vagy
elzélogositani.

Il Adatvédelem és adatkezelés

A Csoport létrehozta a szlikséges mechanizmusokat az ada-
tvédelem biztositasahoz, a munkavallaléi, beszallitéi, Ugyfelei, a
kdzintézmények, Uzleti partnerei és szolgéltatéi adatainak védel-
méhez, valamint maganélethez vald joguk biztositasahoz.

Minden alkalmazottnak, igazgatonak, vezetének és szolgélta-
tonak kdvetnie kell a munkajahoz kapcsolddd dokumentacio
létrehozasara, kezelésére, archivalasara és megsemmisitésére
vonatkoz¢ utasitasokat.

Ezen kivll a munkavégzésik soran tudomasukra jutott infor-
macidkat tilos kdzzétennilk és bizalmasan kell kezelnitk. Ha a
szervezeten bellli feladatkorik miatt kdtelesek megosztani az
informaciokat harmadik féllel, meg kell bizonyosodniuk az alairt
titoktartasi megallapodas meglétérdl. Kétség esetén a szik-
séges tisztazasra az Etikai panaszkezel6 csatornan keresztil
kerul sor.

[l Elektronikus eszkdzdk hasznalata

A munkavallaléknak a Csoport altal biztositott elektronikus eszkbzoket (szami-
toégépek, mobiltelefonok, okostelefonok, tablagépek stb.) rendeltetésszeriien
kell hasznalniuk. Az elektronikus eszkdzoket - amennyiben szikséges - meg kell
vizsgalni, mindig a helyi jogszabalyok és ide vonatkozé el6irasok betartasaval.

Az internet hasznalata csak munkahoz kapcsoldddan engedélyezett. Tilos sze-
mélyes célokra hasznalni. Tilos az internet illegélis, nem megfeleld vagy obszcén
szandéku hasznalata. Ezenkivil kulénds figyelmet kell forditani az internetrdl
szerzett informaciok felhasznalasara, amennyiben azt a szerzdi jogi vagy iparjog-
védelmi jogszabalyok korlatozzak, kilondsen az internetrdl letdltdtt szamitdgépes
programok esetében. Abban az esetben, ha a biztonsagi kérdésekkel kapcsola-
tos esetleges incidenst észlelnek, a Help Desk alkalmazason keresztll jelenteni
kell.

A Csoport az alkalmazottak, igazgatok, vezetok és szolgaltatok rendelkezésére
allé informaciokra vonatkozd normativ biztonséagi eljarasokat alkot és alkalmaz az
informacioé formatumatdl és platformjatdl (nyomtatott, irasos, elektronikus, video,
hang, stb.) figgetlenll. Az adatok kategorizélasaval és kezelésével, valamint

az alkalmazandé biztonsagi eljarasokkal és normakkal kapcsolatos iranyelvek a
vallalati intraneten keresztll érhetdk el.
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13 Kuls®é kommunikacio

A Csoportrdl kialakult kép és a Csoport j6 hirneve az egyik
legértékesebb tékéje a Csoportnak ahhoz, hogy megdrizze
részvényeseinek, ugyfeleinek, szakmai tanacsadoinak,
beszallitéinak, a hatésagoknak és sajat alkalmazottainak
bizalmat.

Minden alkalmazottnak, igazgatonak, vezetének és szolgaltaténak nagy figyelmet kell
forditania a Csoporttal kapcsolatos informaciok vallalaton kivili kbzlése soran, fuggetlendl
attol, hogy milyen eszkdzokkel torténik az (sajtokdzlemények, médiainterjuk, hozzaszolasok
a kdzdsségi oldalakon stb.).

A Csoport imidzsét vagy hirnevét esetlegesen sérté Uzenetek vagy kijelentések nem ad-
hatok ki (példaul kéziratokra vagy e-mailekben irt megjegyzések), és az alkalmazottak nem
adhatnak hangot a Csoport nevében olyan személyes véleménylknek, amely ellentétes
lehet a Csoport Etikai és magatartasi kodexben lefektetett értékeivel.

Ha egy, a Csoporthoz tartozo véllalat valamilyen kulsé Uggyel foglalkozik, amelynek kbzzé-
tétele fontos kdvetkezményekkel jarhat a médidban, akar a tartalma, akar az Ugy érzéken-
ysége miatt, a kdzzététel elétt el kell juttatni az Etikai panaszkezel§ csatornan keresztul
fellllvizsgélatra és jovahagyasra.

14 A pénzugyi adatok
megbizhatdsaga

A Csoport pénzugyi informacioi pontosan tlkrozik a gazdasagi,
penzugyi és téke helyzetét, mind a nemzeti, mind a nemzetkdzi
szamviteli elvek és szabalyok, valamint a kdvetkezd egyedi
elvek alapjan:

e Valddisag: hiien tikroznie kell az egyes véllalatok és a Csoport valds allapotat.

e Teljesség: telies mértékben tukroznie kell a gazdasagi helyzetet, hianytalanul, telies
korlnek kell lennie és nem zarhat ki olyan tényezdket, amelyek veszteséget vagy részle-
ges pénzUgyi informacidkat eredményezhetnek.

e Egységesség: ugyanazon kritériumok alapjan kell kidolgozni, elkésziteni és tovabbitani
a Csoport minden egyes vallalataban.

e Engedélyezett: elézetesen jova kell hagyatni és rogziteni a Csoport pénzigyi politikéja-
ban és elveiben.

Senki nem jogosult a Csoport nyilvantartasnak vagy szamviteli jelentéseinek elrejtésére vagy

terjesztésére; A gazdasagi, pénzlgyi és bérjellegl informaciok minden kdzlését a Csoport

illetékes szervei és az altaluk létrehozott szabalyok szerint kell megtenni.
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15 Pénzmosas megeldzése

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak
megakadalyozasa érdekében a Csoport
munkavallaldinak, igazgatdinak, vezetdinek és
szolgaltatoinak kulonos figyelmet kell forditaniuk

a tranzakcio jellege miatt szokatlan keszpénzes
fizetésekre, az atutalasi megbizasokra vagy a korabbi
megallapodastdl eltérd penznemben végzett fizetésekre.

Azokban a miveletekben vagy tevékenységekben, ahol fennall a pénzmosas kocka-
zata, a Csoport koteles az Ugyfél azonositasa alapjan jogszabalyi megfeleléségi in-
tézkedéseket tenni, és egyuttmikddni az illetékes hatdsagokkal.

A Csoport bels§ szabalyzatat minden esetben be kell tartani, és kifejezetten tilos ket-
t6ezer-Otszaz eurdnal (2500 eurd) magasabb dsszeg készpénzben t6rténd befizetése
vagy elfogadasa barmilyen kdrilmények kozott.

Ha gyanus miveletrél van sz és fennall a pénzmosas veszélye, az Etikai panaszkezeld
csatornan keresztUl jelezni kell azt a megfeleld 1épések megtétele érdekében.

16 Vesztegetes és korrupcio elleni
klUzdelem

A vesztegetés és a korrupcid nem toleralhatd. A korrupt
gyakorlatok elfogadhatatlanok, és tilos kendpénzt vagy
mas indokolatlan kifizetéseket elfogadni vagy eszkdzolni
harmadik fél részére.

Elfogadhatatlan az ajandékok vagy meghivasok kérése vagy elfogadésa a Csoport “Osz-
tonzokkel, ajandékokkal és meghivasokkal kapcsolatos viselkedési szabalyzat’-dban
meghatarozott kereteken felll.

Kétség esetén az Ugyet az Etikai panaszkezeld csatornan keresztll tovabbitani kell a
Megfelel8ségi bizottsagnak.

Ha gyanus mUveletrél van szo, és fennall a korrupcié vagy a megvesztegetés veszélye,
megfeleld lépések megtétele érdekében jelenteni kell az  Etikai panaszkezelé csatornan
keresztUl.
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IV MONITORING ES ELLENORZES

1 Kodzzététel, kommunikacio és ellenbrzés

A Csoport alkalmazottai, igazgatoi, vezetdi és szolgaltatoi
ismerik és egyértelmien elfogadjak a Kodex teljes tartalmat,
kUlonbsen az abban meghatarozott elveket és magatartasi
szabalyokat. Kdtelezd képzést biztositunk a Kodex teljes
ismeretének biztositasa érdekében.

A Csoport barmely alkalmazottja, igazgatéja, vezetbje és szolgaltatdja, barmely Ugyfél, szallitd
vagy altaldban mas személy jelentheti, ha a Kédex megsértését tapasztalja a Csoport bar-
mely vallalatdban vagy a csoport egészében.

Ebben az értelemben a Csoport az Etikai panaszkezel6 csatornan keresztil biztositja a szUk-
séges eljarasokat és mechanizmusokat, amelyek lehetévé teszik a jelen Kédexben szerepld
elvek megsértésének bejelentését névtelenll és a megtorlastdél vald félelem nélkdil.

Az Etikai panaszkezel§ csatorna részét képezd panaszkezeld csatorna mechanizmusként
szolgél a panaszok fogadasara és kezelésére szamitdgépes alkalmazassal, telefonon, e-mai-
len vagy hagyomanyos levelezésen keresztll, melyeket a Megfeleléségi bizottsag kezel, aki
felelés a bejelentések és panaszok elsédleges kezeléséért.

A panaszkezelési eljaras minden szakaszaban biztositja az anonimitast és a megtorlas men-
tességet.
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2 Megfeleldségi (Compliance) bizottsag

A Megfelel6ségi bizottsag egy

bels6 tanacsado testilet, amely a
Csoport értékeinek és magatartasi
szabadlyainak elémozditasaért,
valamint a Kédex nyomon
kovetéséért, kommunikalasaért,
kozzéteteleért és felligyeletéért felelds.

A Megfeleléségi bizottsag felelds tovabba az Etikai pa-
naszkezel6 csatorna kezeléséért, a csatornan keresz-
tll érkezd kétségek, kérdések és panaszok kezelé-
séért és megoldasaért.

Az atlathatdsag iranti elkotelezettsége részeként a
bizottsag statisztikai nyilvantartast vezet a tevékeny-
ségeirdl, és valaszt ad a belsd és kilsd informacios
kérésekre. A Csatorna hasznélatarél részletes éves
jelentés készil az alkalmazottaknak, igazgatoknak,
vezet6knek és munkatarsaknak, de ez nem tartal-
mazhat érzékeny vagy bizalmas adatokat.

A konfliktusok megoldasa soran a Megfelel6ségi bi-
zottsag objektiv és partatlan modon jar el, az artat-
lansag véleimének elvét véve alapul, majd a Csoport
megteszi a szUkséges Iépéseket. Ezen kivil biztositja,
hogy azok a munkavéllalék vagy harmadik személy,
akik johiszemUen kozolték a Kodexben foglalt elvekkel
nem Osszeegyeztethetének vélt magatartast, védel-
met élveznek mindenfajta megtorlas ellen.

A “Megfelel6ségi bizottsag szabalyzata” meghataroz-
za és szabdlyozza a Megfeleléségi bizottsag felada-
tkoreit és normait.

A Medfeleléségi bizottsag 16 feladatai a kdvetkezdk:

Az Etikai és magatartasi kodex frissitése, fejlesztése és modositasa.
Kockazatok kezelése a Megfelel6ségi modell alapjan.

A Modell ellenérzésére, felugyeletére és értékelésére vonatkozod éves terv elkészitése,
valamint az alkalmazott ellenérzé intézkedések hatékonysaganak monitorozasa.

A Szabalyozasi megfeleléségi modell altalanos mikddésének felligyelete, ellenérzése és
értékelése.

A szabalysértések, panaszok és kérdések megfelel kezelési mechanizmusainak biztositasa a
Gonvarri Steel Services Group (Etikai panaszkezelé csatorna)-ban.

Az iranyité testlletek és a menedzsment tamogatasa a dontéshozatali folyamatban a
felmeriilé nem-megfeleléségi esetek kapcsan.

Annak biztositéasa, hogy a vallalat 8sszes alkalmazottja megfeleléen értesuljion a Csoportban
alkalmazott ellenérzésekrdél, és a Megfeleléségi modell rajuk vonatkozé részérdl, az ezekre
vonatkozd modositasokroél vagy frissitésekrdl, valamint hogy az egyes ellenérzések felelései
értesitést kapjanak a felel6sséglk ala tartozé ellenérzések listajardl.

Megfeleld képzés és kdzzététel biztositasa a szervezet mint egész szamara a megfeleléségi
stratégia relevancigjardl és fontossagardl, valamint a Gonvarri Steel Services megdfelel6ségi
modelljérél a Csoport vallalati kulturajanak részeként.

A szabalyozoi megfeleléségi képzési tevékenységek 6sztdnzése a tobbi érintett tertilet
bevonasaval.

A Modell kllénbozé terlletei kozott Iétrehozott jelentési mechanizmusok kezelése és
fenntartasa.

A Kodex végrehajtasa soran észlelt eltérések korrekcidja, példaként vald bemutatasa és a
Kddex értelmezésének és alkalmazasanak konzisztencigja a Csoporton belll vilagszerte.

A vezérigazgaté rendszeres (vagy rendkivili) téjékoztatasa a kockazati teriiletekrél, amelyek
hatassal lehetnek a Csoportra, a Modell értékelésének eredményeirél, valamint az elvégzett
ellendrzésekrdl és cselekvési tervekrdl.

Az elndk, az igazgatdsag és az Igazgatotanacs tajékoztatésa a legfontosabb megfeleléssel
kapcsolatos kérdésekrdl rendszeres (vagy rendkivuli) jelentések révén.
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A Medfelel6ségi Bizottsag egy
fuggetlen, kezdemeényez6 és ellenérzd
hataskorrel rendelkezd szervezet, ami
jogi felhatalmazassal rendelkezik a

Csoport belsé ellenérzési rendszerének
hatékonysaganak ellenérzéseére.

A Bizottsag elegendé forrast kap ahhoz,
hogy feladatkoreit fliggetlendl toltse be, a
Bels6 ellenérzési és megfeleléségi részleg
tamogatasaval.

A Megfelel6ségi bizottsag kialakitasaért az
Igazgatosag felelds, aki minden esetben
térekszik arra, hogy a legmegfelelébb
feltételekkel biztositsa a bizottsag
megfeleld kepviseletéhez és hatékony
mUkodéséhez.

A Megfeleléségi bizottsag legalabb négy
tagbdl all.

A Megfelel6ségi bizottsagot a Belsd
ellendrzési és megfelel6ségi osztaly

egy tagja, a Pénzligyi osztaly egy tagja,
a HR egy tagja és a Jogi osztaly egy
tagja alkotjak, akiket kodzvetlentl a GSS
lgazgatotanacsa nevezi ki.

A konkrét esetektdl fliggden a bizottsag
kiegészit6 forrasokat kaphat, vagy
kérhet technikai vagy jogi tamogatast,
valamint egyUttm(ikodést mas szervezeti
egységektol és sziikség esetén kiilsd
szakertoktdl.
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3 Etikai panaszkezeld csatorna (kommunikacio s jelentéstétel)

A bizalom megérzésének legjobb médja az, ha minden
olyan helyzetben, amelyben a alkalmazottak jogosan arra
gyanakszanak, hogy nem-megfelel6ség all fenn, tudataban
legyenek annak, hogy biztonsagos, bizalmas és kedvezé
kornyezet veszi 6ket korl, ahol kifejezésre juttathatjak

aggodalmukat megtorlastdl valo félelem nélkdl.

Az Etikai panaszkezel§ csatorna felhasznaldi a Megfeleléségi bizottsagot az Etikai panaszkezel csator-
nan keresztll tdjékoztathatjak az esetleges szabalysérté helyzetekrél vagy rossz gyakorlatokrdl, illetve
olyan kérdésekkel vagy kétségekkel kereshetik meg, amelyekre fel szeretnénk hivni a figyelmuket.

Ha egy személy megalapozottan ugy véli, hogy a Kodexben felvazolt helyzetek valamelyike bekdvetkeze-
tt vagy el6fordulhat, meg kell kérni, hogy ezeket az informéaciokat egyértelmlen fejtse ki és minden bizon-
yitékot adjon at az Gigyben. Tekintettel arra, hogy sokkal nehezebb, és néha lehetetlen a névtelenll kdzolt
gyanus esetek kivizsgalasa, mindenkit arra kérlink, johiszemien azonositsa magat, hogy a panasz kivizs-
galasa megkezdédhessen, melyet késébb anonimizalnak, garantalva az egész Ugy bizalmas kezelését.

Eléfordulhat, hogy a személytdl Ujabb informéacidkra van szikség, bar nem koteles kdzvetlenll részt
venni a vizsgalati eljarasban.

A folyamat biztositja a bejelenté anonimitasat, biztonsagat és az Ugy bizalmas kezelését a panasz kivizs-
galasanak minden fazisaban, negativ kdvetkezmények nélkul.

Ugyanakkor nem lehet garantalni a telies névtelenséget, hiszen lehetséges, hogy szlkség van tandra a
belsé vagy kulsé eljaras soran.

Az a személy, aki aggodalmat fejezte ki, nem tehet feleléssé ezért, és azért sem, hogy kordbban is
kifejezhette volna 6ket, amennyiben ez a személy meg van gyézddve arrdl, hogy a korabban emlitett
helytelen szituaciok egyike all fenn. Ugyanakkor barmilyen rosszindulatu vagy alaptalan vad sulyos vagy
nagyon sulyos cselekedetnek minésul, ami fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

A Medfeleléségi bizottsag az Etikai panaszkezeld csatornan keresztll az alabbi tigyekrdl kap tajékozta-
tast:

o Az Etikai és magatartasi kddexet sért6 viselkedések;
° Kérdések a Kodex értékeivel és a Csoport etikajaval kapcsolatos barmely témaban.

° Olyan eseményekrdl, amelyekrdl tajekoztatni kell 6ket, és olyanokrdl, melyekrdl szikség esetén ki
kell kérni a jovahagyasukat.

o Belsé vagy kilsé eldirasok betartasanak elmulasztasa.

° A Gonvarri Steel Services Megdfelel6ségi modelliének iranyelveinek, eljarasainak és protokolljanak
be nem tartasa.

° Lehetséges bilincselekmények vagy csalasok észlelése.

Az Etikai panaszkezeld csatorna kilénbdzé kommunikécios lehetéségeket kinal az eltéré szinteken
dolgozé munkavallaloknak és harmadik feleknek. Ezeken a csatornakon keresztll barmilyen kérdést,
panaszt vagy esetet jelenthetnek. Ezek a csatornak: szamitégépes alkalmazas, e-mail (ethicschannel@
gonvarri.com), hagyomanyos levél vagy telefon.

Ezek a csatornék barmely munkavallalé vagy harmadik fél rendelkezésére alinak, és azokat hatékony
modon és tartdsan nyilvanossa és ismerté teszik annak érdekében, hogy azok hozzaférhetbek és atla-
thatok legyenek azok szamara, akik hasznalni szeretnék 6ket.

Az Etikai panaszkezel® csatorna hasznalataval és mikddésével, a panaszok minimalis tartaimaval és a
tovabbitott informaciok kezelésével, illetve barmely mas relevans informacioval kapcsolatos részleteket
az Etikai panaszkezel® csatorna belsé szabalyzata hatarozza meg annak érdekében, hogy biztositsak
a helyes nyilvanossagra hozatalt, az elérhetéséget és az informaciét a minden potencialis felhasznald
szaméara.

Elvarjuk, hogy azok, akik ezen kommunikacios csatornakat hasznalni kivanjak, elézetesen és alaposan
értékelik az altaluk felvetendé Ugyek fontossagat.
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IV MONITORING ES ELLENORZES

4 A fegyelmi rendszer

A Csoport a hatalyos jogszabalyok szerint
megfelelének itélt jogi vagy fegyelmi
intézkedéseket alkalmazhat a jelen
Kodex, illetve a Gonvarri Steel Services
Megfelel6ségi modelljében foglalt barmely

iranyelv és szabalyzat megsértése esetén.

Nem megfelelé viselkedésnek mindsliinek, és ezért a feg-
yelmi rendszer hatélya ala tartoznak, nemcsak a Kddexet
kozvetlenll megsértd személy cselekményei, hanem azok
cselekedetei is, akik egyUttmikddnek ilyen cselekmények
tevéleges vagy mulasztasos elkdvetésében.

Senki sem vonhat¢ felel6sségre anélkdl, hogy megadnak
neki a lehetéséget a védekezésre.

A Kodex olyan jellegli megsértését vagy megszegését, ami
a munkalgyi szabalyozas megsértését is jelenti, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6éen szankcionaljak.
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- A CSOD ort rendszeres Az ellenbrzési csoportot és az audit tervet évente frissitik és meghatérozzék azzal a céllal, Ezeknek az ellenérzéseknek az
’ oA nGasee hogy ellendrizzék a kdvetkezd szempontokat: eredményei, valamint a beér-
’ p o Az Etikai és magatartasi kodex fontossagara vonatkozd tudatossag és érzékenység kezett panaszok megfeleld nyil- ‘
Ip— hajt vegre a szintje. vantartasai és a Megfelel6ségi ‘
munkahelyeken a *  Kommunikécids feliegyzések MINDEN alkalmazottnak, igazgaténak és vezetdnek, blz;ttsaghozsleertlfezlgttl petlr,was.—
— % szintt6l és munkakorté! fliggetlendil. Rl CICONEROME S
— Kodexszel kapcsolatos egyUttesen jelzik a jelen Etikai és

T2 Ao e A Koddex bemutatasa és az ehhez kapcsolodd képzés az Uj munkatarsaknak. i y
kommunikacio nyomon magatartasi kddex alkalmazasa-

e A Koddex elérhetésége a megfelelé nyelven, a termelési kdzpontokban minden alkal-

e 2 ' 2 A nak szintjét és betartasat.
kovetese és merese, a mazott szamara elérhetd modon. J
Kddex ismertsége es * A Kodex elérhetésége az intraneten és a véllalat internetes oldalan a megfelel6 nyel-
betartasa érdekében. ven.

e Az Etikai panaszkezel6 csatornahoz vald hozzaférhetdség.

AR e, N
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ELFOGADAS ES MODOSITAS ELFOGADAS ES HATALYBA
A jelen Etikai és magatartasi kodex 2017. LEPES DATUMA

szeptember 25-én 1ép hatalyba, és Jelen szabalyzatot a Gonvarri Steel
mindaddig érvényesnek tekintendd, amig Services Group igazgatotanacsa
az lgazgatotanacs nem dont frissitésérél,  2017. szeptember 25-én elfogadta,
felllvizsgélatarol vagy visszavonasarol. és ugyanezen a napon hatalyba
Jelen Kodexet a Megfeleléségi Bizottsag altal meghatarozott lépett. A hatalyba lIépés napjatdl ONLINE KURZUS | =% & "¢ 9
‘ id6kodzonként fe|U|V|ZSgé|jak és frissitik. azZ azonos tartalmu korébbl Ismerje meg az Etikai NESdeOF EEhics Course -
G g . és magatartasi kodexet
rendelkezések hatalyukat vesztik. &z online kurzuson | Sk
keresztUl, amit a Gonvarri
, , Code of‘EEhics on Drive
alkalmazasban talal. | FEE= =ttt

B

GONVARRI STEEL SERVICES ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX ‘ 27



ONLINE KURZUS
Ismerje meg az Etikai

€s magatartasi kodexet
az online kurzuson
keresztll, amit a Gonvarri
alkalmazéasban talal.
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