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KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA

Kodeks etyki i postepowania Grupy Gonvarri Steel Services (dalej zwany ,Kodeksem”) stanowi
deklaracje wartosci, zasad i wytycznych dotyczacych postepowania, ktdére muszg zostac
przyjete przez wszystkich pracownikéw Grupy w ramach realizacji dziatarn zawodowych. Kodeks
dotyczy kwestii takich jak relacje z klientami, wspotpracownikami, pracownikami, dostawcami i
spotecznoscig; zabezpiecza i buduje istniejgce zaufanie pomiedzy Grupg i stronami trzecimi.

Naszym pragnieniem jest to, by Grupa stanowita sprzyjajgce srodowisko dla naszych klientow i
ich transakcji handlowych, jak rowniez miejsce pracy, w ktérym pracownicy lubig realizowac swoje
zadania. Chcemy moc liczy¢ na szacunek i dobrg wole spotecznosci, w ktérych prowadzimy
nasze dziatania i operacje handlowe.

Grupa Gonvarri Steel Services uwaza, ze reputacja i wizerunek
publiczny stanowig gtowne atuty w relacjach z klientami, dostawcami,
wspotpracownikami, pracownikami, kierownikami, udziatowcami,
administracjg publiczng i spoteczenstwem jako catoscig.

Wszystko to jest mozliwe do osiggniecia, jesli bedziemy postepowac zgodnie z Kodeksem etyki
i postepowania oraz prawami regulujgcymi naszg dziatalnos¢. Wszystkie osoby pracujgce dla
Grupy powinny uczyni¢ to swoim celem. Kodeks etyki i postepowania zostanie przedstawiony
wszystkim kierownikom, pracownikom i partnerom Grupy. Ponadto, Kodeks zostanie udostepniony
dostawcom, klientom i stronom trzecim, na ktdre dziatalnos¢ Grupy ma wptyw, aby zaakceptowali
zasady postepowania i wartosci zawarte w Kodeksie.

GONVARRI STEEL SERVICES KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA | 4
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Grupa Gonvarri Steel Services postrzega Spoteczng
Odpowiedzialnos¢ Korporacyjng jako model
odpowiedzialnego zarzgdzania i posSwiecenia etyce,
przejrzystosci, sprawiedliwosci i wspotpracy z
naszymi interesariuszami bez wzgledu na obszar ich

dziatalnosci.
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. WARTOSCI | ZASADY

Naszymi punktami
odniesienia sg wartosci,
takie jak: uczciwosc,
pokora, nieustepliwosc

I praca, przekazywane
przez naszego zatozyciela
od samego poczatku
dziatalnosci. Takie wartosci
stanowig przewodnik
postepowania dla
wszystkich pracownikow,
dyrektorow, kierownikow i
wspotpracownikow.
Nasze wartosci

oraz Kodeks etyki

I postepowania sg
fundamentami, na ktérych
ugruntowana jest nasza
Odpowiedzialnos¢
Korporacyjna. To one
wskazujg kierunek rozwoju
zasad korporacyjnych,
ktore zostang omowione
ponize.

Naszymi punktami odniesienia sg wartosci, takie jak: uczciwose,
pokora, nieustepliwos¢ i praca, przekazywane przez naszego
zatozyciela od samego poczatku dziatalnosci. Takie wartosci sta-
nowig przewodnik postepowania dla wszystkich pracownikéw,
dyrektoréw, kierownikow i wspotpracownikow.

Nasze wartosci oraz Kodeks etyki i postepowania sg fundamenta-
mi, na ktérych ugruntowana jest nasza Odpowiedzialno$¢ Korpo-
racyjna. To one wskazujg kierunek rozwoju zasad korporacyjnych,
ktére zostang omowione ponizej.

Klienci stanowig centrum naszej dziatalnosci. Naszym celem jest
projektowanie rozwigzan, ktdre sg im potrzebne, we wspdtpracy z
nimi oraz dopasowujac nasze mozliwosci do ich potrzeb w opar-
ciu o warunki jakosci i réznorodnosci produktéw i ustug. Jako zes-
pot, poszukujemy mozliwosci umocnienia ich sukcesu, poniewaz
uwazamy, ze sukces naszych klientow prowadzi do naszego suk-
cesu.

W naszych wysitkach ukierunkowanych na znalezienie rozwig-
zan w zakresie wyzwan stojgcych przed klientami, skierowalisSmy
nasz model internacjonalizacji tak, by zblizy¢ nasze zasoby do
ich wymagan operacyjnych. To doprowadzito nas do rozpocze-
cia dziatalnosci w kilku krajach, w ktérych upieraliSmy sie przy
stwo-rzeniu lokalnych sieci zapewniajgcych, ze nasze relacje ze
lokalnymi spotecznosciami sg korzystne dla obu stron.

Naszych specjalistow zachecamy do rozwoju. Uczciwose, poko-
ra, nieustepliwos¢ i praca charakteryzujg nasze projekty od same-
go poczatku. Wartosci te pozwalajg nam zyska¢ zaufanie osob,
z ktérymi wspdtpracujemy. Jestedmy przekonani, ze dziatalnos¢
w XXI wieku opiera sig na wzmocnieniu inicjatywy zawodowe;.

Z tego powodu wspieramy pomysty naszych wspoétpracownikoéw oraz
ich zdolnos¢ do ich realizacji. Promujemy réwniez dialog miedzy naszym
zespotem a cztonkami wszystkich powigzanych z nami spotecznosci po-
przez dzielenie sie celami, wartosciami i przekonaniami.

Jestesmy liderem zmian. Zyjemy w czasie wielkich zmian w kontekécie
spotecznym i ekonomicznym, ktére wymagajg przemyslenia procesow
oraz skupienia sie na tancuchu wartosci w naszej branzy.

Innowacja stanowi czes¢ naszego DNA od samego poczatku naszej
dziafalnosci i jest cechg naszej filozofii zarzadzania. To pomaga nam
stawiaC czofa roznym i ztozonym okolicznosciom pojawiajgcym sie na
rynkach, na ktérych dziatamy. Taka filozofia zarzgdzania oraz stosowanie
nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych we wspétpracy z
grupami o podobnych zainteresowaniach sprawia, ze jestesSmy czynny-
mi uczestnikami Trzeciej Rewolucji Przemystowe;.

Gospodarka, spoteczenstwo i srodowisko. Wiemy, ze zrownowazony
rozwoj dziatalnosci zalezy od naszych mozliwosci oferowania dodatnich
wynikbw ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych. Opracowa-
lismy strategie rozwoju, ktéra obejmuje zarzgdzanie srodowiskiem we
wszystkich naszych dziataniach. Uwazamy zarzgdzanie Srodowiskiem
za podstawowy skfadnik nadchodzgcego postepu przemystowego.
Odpowiedzialny postep to jedyny mozliwy i dopuszczalny postep.

Wierzymy, ze state inwestycje oraz innowacja stanowig klucz do utr-
zy-mania konkurencyjnosci w jakiejkolwiek dziatalnosci. Z tego powo-
du, dedykujemy nasze zasoby ciggte] poprawie naszych ustug, gamy
rozwigzan oraz sposobdéw ich $wiadczenia, wigczajgc dostawcow w
nasze inicjatywy i zasady dziatania w zakresie gwarantujgcym przestrze-
ganie prawa i przepisow.

GONVARRI STEEL SERVICES KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA | 6
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Kodeks etyki i postepowania stanowi fundament
postepowania, ktory zostanie przedstawiony
pracownikom bez wzgledu na ich funkcje,
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Kodeks bedzie miat
zastosowanie we
wszystkich Spoétkach
Grupy, jak rowniez w
spotkach, w ktérych
Grupa sprawuje
skuteczng kontrole. W
spotkach portfelowych,
w ktérych Kodeks nie
ma zastosowania, Grupa
bedzie promowac zasady
I wytyczne zgodne z
zasadami zawartymi w
niniejszym Kodeksie.

Kodeks bedzie mie¢ zastosowanie do nastepujgcych oséb, bez
wzgledu na to, czy sg to osoby fizyczne czy podmioty korporacyjne:

a) Pracownicy Grupy niezaleznie od trybu umownego okreslajg-
cego ich stosunek pracy, stanowisko lub lokalizacje, w ktorej
pracujg.

b) Starsi kierownicy w Grupie niezaleznie od trybu umownego
okreslajgcego ich stosunek pracy, stanowisko lub lokalizac-
je, w ktorej pracuja. Starsi kierownicy to dyrektorzy okreslani
jako osoby zalezne od Zarzgdu lub dyrektora zarzadzajgce-
go spotkg oraz wszyscy dyrektorzy i kierownicy dziatow. Cate
kierownictwo zapozna sie z Kodeksem postepowania Grupy
Gonvarri Steel Services i bedzie postgpowac zgodnie z nim.

c) Kierownicy spotek i innych podmiotow stanowigcych czesé
Grupy niezaleznie od ich struktury, formy i systemu operacyj-
nego.

d) Wspodtpracownicy Grupy, inni niz bezposredni pracownicy,
bez wzgledu na tryb umowny okreslajgcy ich stosunek pracy,
stanowisko lub lokalizacje, w ktérej pracuijg, tgcznie z pracow-
nikami prowadzacymi wtasng dziatalno$¢ oraz podwykonaw-
cami.

Pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wsp&tpracownicy Grupy sg zo-
bowigzani do zapoznania sie i przestrzegania Kodeksu i w zwigzku
z tym przejda obowigzkowe szkolenie w zakresie znajomosci Kode-
ksu i podejmowania decyziji.

Grupa podejmie niezbedne dziatania w celu zapewnienia skutecz-
nosci zestawu wartosci, zasad i norm, ktére sktadajg sie na niniejszy
Kodeks, rozpowszechniajgc jego tres¢, ksztattujac i rozwigzujac
watpliwosci, ktére moze generowac jego stosowanie.

Aby skutecznie przedstawi¢ Kodeks, Grupa udostepni go wszyst-
kim pracownikom, dyrektorom, kierownikom i wspétpracownikom
Grupy na stronie internetowej oraz w intranecie, jak rowniez przy
uzyciu wszelkich niezbednych mechanizmdéw komunikacji wewne-

GONVARRI STEEL SERVICES KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA

trznej oraz programéw szkoleniowych, ktére zapewniag osiggniecie
niniejszego celu.

Dlatego Grupa zapewni konieczne szkolenia swoim pracownikom,
dyrektorom, kierownikom i wspdtpracownikom. Na tyle, na ile to
mozliwe Grupa podejmie dziatania, by zobowigza¢ odbiorcéw ni-
niejszego Kodeksu do postgpowania zgodnie z jego wartosciami,
zasadami i standardami, jak réwniez obowigzujgcymi przepisami,
oraz by regulowac¢ wyniki dziatalnosci w Grupie.

Zaden pracownik, dyrektor, kierownik ani wspdtpracownik Grupy
nie moze usprawiedliwi¢ naruszenia norm niniejszego Kodeksu bra-
kiem znajomosci jego tresci. Nikt, bez wzgledu na stanowisko w
Grupie, nie moze zazagda¢ od innej osoby naruszenia postanowien
niniejszego Kodeksu.

W przypadku rozbieznosci miedzy przepisami lokalnymi oraz ninie-
jszym Kodeksem, zastosowanie bedg miaty bardziej rygorystyczne
przepisy, zawsze zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w dane;
jurysdykgciji.

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wspotpracownicy
beda postepowac zgodnie z nastepujgcymi zobowigzaniami:

1. Uzyskanie niezbednego szkolenia w celu zapoznania sie z Ko-

deksem.

2. Znajomos$¢ Kodeksu oraz podejmowanie decyzji zgodnych z
zasadami oraz politykg okreslong w Kodeksie.

3.  Komunikowanie wszelkich wskazan dotyczacych istnienia pro-
cesOw oraz dziatan niezgodnych z postanowieniami niniejsze-
go Kodeksu w sposdb odpowiedzialny.

Niniejszy dokument nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacii,

ktére moga wystgpi¢ w srodowisku zawodowym, ale ma za za-

danie okresli¢ podstawowe wytyczne, stanowigce przewodnik dla

pracownikéw, dyrektoréw, kierownikow i wspdtpracownikéw w

zakresie tego, jak powinni postepowac, realizujgc swoje obowigzki

zawodowe.
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Il STANDARDY POSTEPOWANIA

Wszyscy dyrektorzy, kierownicy, W przypadku watpliwosci, pracownicy mogg uzyskac¢ pomoc, w jaki sposob postepowac zgod-
pracownicy i wspotpracownicy nie z Kodeksem oraz innymi obowigzujgcymi zasadami ze strony Komitetu ds. Zgodnosci i za

. . . . omocg Kanatu Etycznego.
ponoszg odpowiedzialnosc za P 4 yezned

zapoznanie Si@ i post@powanie zgoolnie Naruszenie zasad opisanych powyzej moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig cywilng i karng bez

2 0b owiazujacymi rozporza dzeniami uszczerbku dla jakichkolwiek dziatart dyscyplinarnych, ktore ich dotyczg, w tym zwolnienia.

wedtug ich zakresu odpowiedzialno$ci Oprr:’)(g przestrzeganiz; ninlijjszeg(lz Kodell<su, obowiq;uquych %{asad oraz prgcgdur wewnetrz-
S . ; nych Grupy, wszyscy dyrektorzy, kierownicy, pracownicy i wspotpracownicy bgdg zawsze pos-
:c rszga Dorggy, \évygneg]fizc SWSéern, tepowac etycznie w swoich dziataniach zawodowych tak, by unikng¢ jakichkolwiek zachowan
u (SR VA wigzani zZW |

. - rbwniez zachowan, ktdre nie stanowig naruszenia prawa - ktére moga negatywnie wptywac na
przestrzegajgc ustalonych procedur. reputacje Grupy oraz jej interes i publiczny wizerunek.

Legalnos¢ 7 Personel 11 Minimalizacja i 14 Prawdziwosc¢
kontrola wptywu na informaciji

Uczciwosc handlowa 8 Relacje z Srodowisko finansowych

i konkurencyjnosé administracja
publiczng i partiami Dbanie o aktywa, 15 Zapobieganie praniu
politycznymi ochrona danych pieniedzy

9 Relacje z lokalng :nzfirrzrﬁlgé;%ei 16 Walka z

NE spofecznoscia przekupstwem i
Komunikacja korupcija
zewnetrzna

Uczciwosc i zaufanie

Dostawcy

Konkurencja w 10 Brak konfliktu
branzy interesow
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1 Legalnosc

Grupa  deklaruje  przestrzeganie  wszystkich
obowigzujgcych przepiséw. Specjalisci w  Grupie
oraz wszyscy odbiorcy niniejszego Kodeksu bedg
postepowac zgodnie z prawem, uwzgledniajac trese,
charakter i cel krajowych i miedzynarodowych praw
obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci
wszystkich spétek Grupy. Ponadto, bedg przestrze-
gac¢ zobowigzan i obowigzkdéw Grupy w stosunkach
umownych ze stronami trzecimi oraz dobrych prak-
tyk w krajach, w ktérych dziatajg.

Grupa deklaruje przestrzeganie przepisow poda-
tkowych i celnych, jak réwniez miedzynarodowych
sankcji handlowych i ograniczen.

Wszelkie watpliwosci w zakresie obowigzywania
pewnych postanowien prawnych lub ich interpretacii
powinny by¢ konsultowane z Komitetem ds. Zgod-
nosci przez Kanat Etyczny. Pomimo, ze wiele dziatan
Spadtki podlega ztozonemu i stale zmieniajgcemu sie
prawodawstwu, brak znajomos$ci prawa nie bedzie
uwazany za uzasadniong linie obrony w przypadku
naruszenia.

Grupa aktywnie wspotpracuje ze wszystkimi organa-
mi administracji publicznej, urzednikami i wiadzami
tak, by rady od nich otrzymywane byly zarzgdzane
zgodnie z wewnetrzng polityka i protokotami Grupy.

2 Uczciwos¢ handlowa i konkurencyjnosc

Pasja Grupy Gonvarri Steel Services w zakresie osiggania sukcesu oznacza, ze
konkurujemy uczciwie i skutecznie na wszystkich rynkach, na ktorych prowadzimy
dziatalnos¢. Z tego powodu, oczekujemy, ze nasz personel bedzie prowadzic
dziatalnos¢ handlowg ukierunkowang na poprawe reputaciji Grupy.

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wspotpra-
cownicy, szczegdlnie petnigey funkcje zwiazane z dziatal-
noscig handlowg powinni zawsze:

prowadzi¢ dziatalno$¢ handlowg zgodnie z prawem,
umowami i przepisami krajow, w ktérych dziatajg,
konkurowac uczciwie na wszystkich rynkach oraz re-
jestrowa¢ wszystkie transakcje handlowe w sposéb
odpowiedni i poprawny,

sprzeciwia¢ sie wszelkim formom nielegalnego han-
dlu i wspdtpracowa¢ z wiadzami przeciwko tego ro-
dza-ju praktykom,

wprowadza¢ wartosci oraz oferowac jakosc¢ i ustugi
na rynkach, na ktérych dziata Grupa,

unika¢ gromadzenia informacji poufnych o rynkach,
produktach lub konkurencji w sposéb nieetyczny i
niezgodny z prawem,

chroni¢ informacji poufnych w catosci i nie wykor-
zy-stywa¢ ich dla korzysci wtasnych lub stron trze-
cich,

przestrzega¢ praw wiasnosci intelektualnej i pr-
ze-mystowej.

GONVARRI STEEL SERVICES KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA | 11

Korupcyjne praktyki sg niedopuszczalne i nie nalezy
przyjmowac¢ ani sugerowac tapéwek ani zadnych in-
nych nieuzasadnionych ptatnosci lub korzysSci oso-
bom trzecim, ani przyjmowac prezentoéw réwniez w
postaci rozrywki wykraczajgcych poza ,Zasady pos-
tepowania w zakresie zachet, prezentéw lub zapro-
szen” Grupy. W przypadku watpliwosci, nalezy skon-
sultowac sie z Komitetem ds. Zgodnosci przez Kanat
Etyczny.

Pracownicy nie bedg uczestniczy¢ w dziataniach
zwigzanych z lub wydajgcych sig stanowi¢ konflikt
miedzy ich osobistymi interesami oraz interesami
Grupy zgodnie z ograniczeniami ustalonymi w ni-
niejszym Kodeksie oraz obowigzujgcych przepisach
wewnetrznych. W przypadku watpliwosci, nalezy
skonsultowac sig z Komitetem ds. Zgodnosci przez
Kanat Etyczny.

Nasi pracownicy bedg zawsze przestrzegac usta-
lonych srodkdéw ostroznosci oraz wymiany informacii
w kontaktach z konkurencijg, oraz skonsultujg sie z
Komitetem ds. Zgodnosci przez Kanat Etyczny w pr-
zy-padku jakichkolwiek watpliwosci lub zdarzen.



Il STANDARDY POSTEPOWANIA

3 Uczciwosce | zaufanie

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy,
Kierownicy i wspotpracownicy Grupy
muszg byC uczciwi i godni zaufania we
wszystkich negocjacjach stanowigcych
interes Grupy oraz bedg spetnia¢ swoje
zobowigzania.

Ponadto, bedg chroni¢ informaciji poufnych oraz informacii
dotyczgcych klientdw, udziatowcodw, pracownikow, dyre-
ktoréw, kierownikow, wspotpracownikdw lub dostawcow.

4 Dostawcy

Grupa Gonvarri Steel Services to grupa, ktora utrzymuije
uczciwe stosunki z dostawcami i podwykonawcami,
poczynajgc od ich wyboru az do anulowania ptatnosci.

Relacje z naszymi dostawcami opierajg sig na jakos-
ci produktow lub ustug oraz dziatalnosci i praktyk
handlowych obejmujgcych zachowania etyczne,
przejrzystos¢, zgodnos¢ z prawodawstwem oraz
poszanowanie praw ludzkich w krajach, w ktérych
dziatajg.

Nasi pracownicy, dyrektorzy i kierownicy powin-
ni stawiaC interesy Spotki powyzej wiasnych we
wszelkich negocjacjach i prowadzi¢ negocjacje, za-
chowujac petng przejrzystosc.

Nasi dostawcy i wykonawcy sg wybierani i oceniani
z zachowaniem bezstronnosci, rygoru i obiektyw-
nosci, unikajgc konfliktu intereséw lub faworyzowa-
nia oraz uwzgledniajgc kwestie srodowiskowe, za-
pobiegawcze i spoteczne. Ninigjszy proces bedzie
zawsze zgodny z trescig polityki wewnetrznej Gru-
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py. Ceny i informacje przekazywane w procesie se-
lekcji przez dostawcow beda traktowane jako pou-
fne i nie beda ujawniane stronom trzecim, chyba
ze za zgoda strony zainteresowanej lub w wyniku
zobowigzania prawem.

W celu zachowania zgodnosci, wymaga sie, by w/w
osoby zaakceptowaty nasz Kodeks postepowania
dla dostawcéw oraz udostepnity aktualng wersje
Kodeksu postgpowania swoim pracownikom. Jesli
to konieczne, prowadzone bedg audyty niezbedne,
aby usprawni¢ kontrole wewnetrzna.

Zaden pracownik, dyrektor, kierownik ani wspétpra-
cownik nie moze przyjmowac prezentow, prowizji
ani gratyfikacji w jakiejkolwiek formie od dostawcow
lub wykonawcow zgodnie z ,Zasadami postepowa-
nia w zakresie zachet, prezentow lub zaproszen”.
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5 Klienci

Relacje z klientami opierajg sie na jakosci pro-
duktoéw i ustug oraz wspdlnych interesach i
praktykach handlowych, obejmujgcych pos-
tepowanie etyczne, przejrzystos¢, zgodnose i
poszanowanie praw ludzkich.

Nasi klienci stanowig czes¢ sposobu dziatania
Grupy Gonvarri Steel Services oraz jej poswie-
cenia stronom trzecim. Dzielimy sie z nimi war-
tosciami i zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie.

6 Konkurencja w branzy

Grupa deklaruje, ze bedzie konkurowac na rynkach w sposob uczciwy i przejrzysty,
zgodnie z Miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi konkurencji oraz przepisami
krajow, w ktorych dziata, stanowigcych nieunikniong i restrykcyjng zasade dziatan

strategicznych i handlowych.

Grupa zobowigzuje sie wspiera¢ swobodng konkurencje
dla korzysci klientow i uzytkownikdéw, zgodnie z przepisami
antymonopolowymi, oraz unikajgc zachowan stanowigcych
lub mogacych stanowi¢ zmowe, naduzycie lub ograniczenie
konkurencji. Ponadto, oraz biorgc pod uwage fakt, ze umowy
lub kontrakty mogg by¢ uwazane za ograniczajgce konku-
rencje lub niezgodne z prawem niezaleznie od tego, czy sa
sformalizowane na pismie, personel powinien unika¢ uczest-
nictwa w rozmowach, umowach, projektach lub kontraktach
— formalnych i nieformalnych — z konkurencjg lub potencjal-
ng konkurencja, ktdrych celem jest ustalanie cen, warunkdw
sprzedazy lub dostawy produktow, dystrybucji udziatéw w
rynku, przydzielanie klientéw lub inne dziatania ograniczajgce
lub mogace ogranicza¢ swobodng konkurencje na rynku.

Organy administracyjne, sedziowie lub sgdy mogg natozy¢
kary i w niektérych przypadkach dtugi wyrok wigzienia na
osoby, ktdre tamig prawo konkurencji — osoby indywidualne
lub spotki.

GONVARRI STEEL SERVICES KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA

Biorgc pod uwage powazne konsekwencje prawne cywilne
i karne, oraz to, ze tego rodzaju naruszenia mogg narazac
Grupe, Grupa Gonvarri Steel Services podejmie wszelkie
rozsadne dziatania, by upewni¢ sig, ze pracownicy, dyre-
kto-rzy, kierownicy i wspotpracownicy postepujg zgodnie z
w/w prawami. Ponadto, Grupa podejmie dziatania, by zapo-
biega¢ wszelkim zachowaniom, ktére mogg by¢ uwazane za
niezgodne z prawem.

Nieznajomos¢ prawa, dobra wiara lub brak czasu, by za-
siegna¢ rady Komitetu ds. Zgodnosci poprzez Kanat Etyczny
zostang przyjete jako okolicznos¢ tagodzgca w przypadku
jakiegokolwiek zachowania sprzecznego z zasadami zawar-
tymi w niniejszym dokumencie.

Wszelkie watpliwosci zwigzane ze stosowaniem niniejszych
zasad powinny zosta¢ przedstawione zarzgdowi Grupy
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.

Ponadto, wykrycie postepowania, ktére moze zosta¢ ziden-
tyfikowane jako sprzeczne z zasadami swobodnej konkuren-
cji na rynku oraz powigzanymi prawami zostanie zakomuni-
kowane przez whistleblower (informator w dobrej wierze).
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7 Personel

Duch przedsiebiorczosci
naszych pracownikow stanowi
jeden z najwiekszych atutow
naszej organizacji. Wszyscy
pracownicy bedg traktowani
uczciwie i sprawiedliwie

oraz wynagradzani za swoje
osiggniecia.

Dziatania przedstawicieli, ktérych funkcje w
Grupie bedg zawsze dostosowywane do ilos-
ciowych i jakosciowych ograniczen ustalonych
w zakresie ich uprawnien bez wzgledu na us-
tawodawstwo kraju bedg inspirowane zasadami
i wartosciami okreslonymi w niniejszym Kode-
ksie.

Grupa wspiera zasady uwzglednione w Swia-
towym oswiadczeniu w sprawie praw cztowie-
ka, umowach Miedzynarodowej Organizac-
ji Pracy (MOP) oraz Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju. Wszyscy pracownicy
powinni postepowac zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

| Zarzgdzanie personelem

Unikamy wszelkich form dyskryminacii,
postepujac zgodnie z naszymi
procedurami, poczynajgc od procesu
selekcji az po definiowane profilu i opisu
stanowiska pracy. Zapewniamy, ze
awanse wynikajg z zastug, kompetenciji
oraz indywidualnych umiejetnosci.
kodek-sie cze$¢ obejmuje rowniez
ustalanie warunkoéw ptatnosci, szkolen,
kontroli i oceny wydajnosci.

Jestesmy spdtka, ktdra zatrudnia
personel bazujgc na szacunku i
rownosci oraz ktéra jest poswiecona
rozwijaniu silnej roznorodne;j sity
roboczej i zapewnianiu Srodowiska
pracy, w ktérym kazdy traktowany

jest z szacunkiem bez wzgledu na
ptec, rasg, orientacje seksualng, wiek,
niepetnosprawnosc¢, wyznanie lub
pochodzenie etniczne.

Zatrudnianie os6b nieletnich oraz
zmusza-nie do pracy nie bedzie
tolerowane w ramach naszych dziatan
lub dziatan naszych dostawcow,
wspotpracownikéw lub klientow we
wszystkich krajach, w ktérych dziataja.

Il Zakaz dyskryminaciji i
nekania

Naduzywanie wtadzy i wszelkiego
rodzaju nekanie, zarbwno fizyczne,
psychiczne, jak i moralne, jak réwniez
wszelkie zachowania, ktére moga two-
rzy¢ zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie
srodowisko pracy dla pracownikow jest
zakazane.

Caly personel powinien zachowac
ostroznos¢ w kontaktach z kolegami z
pracy w miejscu pracy, w szczegolnosci
w stosunku do personelu zajmujgcego
nizsze stanowiska w hierarchii spotki.
Personel powinien by¢ wyczulony na
ewentualne nekanie w miejscu pracy i
starannie zarzgdza¢ pojawiajgcymi sie
problemami.

Wszelkie zachowania stanowigce
nekanie sg uwazane za powazny
problem. Aby radzi¢ sobie z tego
rodzaju sytuacjami, opracowalismy
Przewodnik Zapobiegania Nekaniu

i Protokét majacy zastosowanie w

cafej Grupie, w ktorym podkreslone

sg zasady i wytyczne postepowania
majgce na celu zapobieganie oraz w
konkretnych przypadkach korygowanie
tego rodzaju zachowan.
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Il Swoboda zrzeszania sie

Grupa szanuje prawo do swobodnego
zrzeszania sig, tworzenia konsorcjum i
negocjacji zbiorowych, dlatego wspot-
pracujemy z naszym personelem
indywidualnie lub poprzez zwigzki
zawodowe zgodnie z ustawodawstwem,
lokalnymi praktykami i zwyczajami.

IV Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
Grupa podejmuije dziatania
ukierunkowane na osiggniecie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym pracownikow, dyrektorow,
kierownikow i wspotpracownikdw

w ramach swojej Strategii
Odpowiedzialnosci Korporacyjnej i
Spotecznegj.

Niniejsze dziatania powinny by¢ zgodne
7 lokalnymi przepisami i zwyczajami
krajow, w ktorych dziata Spotka.
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V Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Grupa Gonvarri Steel Services uwaza
bez-pieczenstwo za kluczowy aspekt
zarzadzania. Grupa jest zobowigzana

do utrzymania odpowiedniego i
wystarczajgcego poziomu strategii
prewencyjnych dla zdrowia bez-pieczenstwo
swoich pracownikéw, strategii, ktére
stanowig restrykcyjne i nieuniknione
elementy naszej dziatalnosci produkcyjnej”.

Grupa postrzega zapobieganie zagrozeniom
zwigzanym z jej dziatalnoscia jako

priorytet i cel strategiczny w zarzadzaniu
spotkami. Grupa maksymalizuje wysitki w
zakresie rozwoju i promowania zachowan
bezpiecznych oraz w zakresie zapewniania
higienicznego miejsca pracy, bezpiecznego
sprzetu i warunkow pracy dla wszystkich
0s0b $wiadczacych ustugi w naszych
zaktadach.

Personel oraz wspdtpracownicy powinni
bra¢ pod uwage czes¢ ,Zapobieganie
zagrozeniom w miejscu pracy” oraz
stosowac jej przepisy w sposdb
odpowiedzialny w ramach wszelkiej
prowadzonej dziatalnosci i podejmowanych
decyzji. Nalezy uwazac jg za nierozigczng
cze$¢ prac i podejmowania decyzji. Polityka
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy powinna
stanowi¢ podstawe wszelkich dziatan.

VI Warunki pracy

Zaktady powinny zagwarantowa¢ mozliwie
najlepsze warunki pracy dla swojego
personelu, dostarczajgc sprzet opracowany
zgodnie z zasadami prewencyjnymi
stanowigcymi czes¢ ich projektu i koncepcji.
Bezpieczenstwo zostanie zapewnione
poprzez konserwacje oraz przeglady instalacii
i sprzetu. Konieczna jest identyfikacja
wszelkich zagrozen. Nalezy szczegotowo
okredli¢ informacje o zagrozeniach,

ktorych nie mozna wyeliminowac oraz o
zobowigzaniach, o ktérych nalezy pamietac.

VIl Zarzgdzanie
bezpieczenstwem w miejscu

pracy

Miejsca pracy w ramach Grupy sg
wyposazone w skuteczne i certyfikowane
przez organy zewnetrzne Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu
pracy. Odpowiednie dziaty kierownicze
sg odpowiedzialne za zatwierdzenie oraz
realizacje systemu.

Systemy te sa stosowane zgodnie z
integracyjnymi zasadami prewencyjnymi,
ktére majg zastosowanie do wszystkich
prowadzonych, zamdwionych lub
nadzorowanych dziatan i podejmowanych
decyzji przyjmujacych rézne systemy
zdefiniowane w Procedurach
Korporacyjnych ustalonych w tym celu jako
punkt odniesienia.

VIII Kwalifikacje, szkolenia i
komunikacja

Calty personel Grupy powinien przejsé¢
szkolenie teoretyczne i praktyczne oraz
uzyskac kwalifikacje w zakresie bezpiecznych
praktyk oraz wiedzy stanowigcej nieodtaczng
€ze$¢ ich rozwoju zawodowego.

Calty personel powinien postrzegac
bezpieczenstwo w miejscu pracy jako
integralng czes¢ swojej odpowiedzialnosci.
Kazde miejsce pracy bedzie wyposazone

w system komunikacji, konsultacji oraz
dwukierunkowego udziatu w danym miejscu
pracy oraz z kierownictwem korporacyjnym
tak, by personel byt doinformowany w
zakresie wszystkich aspektow zwigzanych

z bez-pieczenstwem i higieng pracy
ukierunkowanymi na ciggly rozwdj oraz
dzielenie sie doswiadczeniami.

Procedura bezpieczenstwa bedzie
przestrzegana bezwarunkowo w celu nadania
pierwszenstwa celom operacyjnym.

Niebezpieczne zachowania, ktére moga
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo osobiste lub
bezpieczenstwo kolegdw z pracy nie beda
tolerowane. Instrukcje przekazane i ustalone
przez Spotke oraz dane miejsce pracy beda
skrupulatnie przestrzegane.

Pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wspot-
pracownicy przejda stosowne szkolenie,

by zapozna¢ sie z Kodeksem etyki oraz
postepowac etycznie.
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IX Pracownicy zewnetrzni

Wszyscy pracownicy zewnetrzni pracujgcy
przy naszych instalacjach bedg postepowac
zgodnie z takim samym poziomem bez-
pieczenstwo i higieny pracy co pracownicy
wewnetrzni zarowno pod wzgledem
zagrozen zwigzanych z naszymi instalacjami,
jak rowniez wynikajgcych z podejmowa-
nych dziatan. Niezbedne procedury koordy-
nacji, kontroli i nadzoru zostang ustalone
we wspotpracy ze spdtkami zewnetrznymi
odpowiedzialnymi za odpowiednig realizacje
Zleconej pracy.

X Informacje zastrzezone

Zakazuje sie wszystkim pracownikom,
wspotpracownikom, kierownikom i
administra-torom Grupy wykorzystywanie
informacji zastrzezonych, do ktérych
moga mie¢ dostep w ramach realizacji
swoich zobowigzan lub petnionej funkcii
dla wtasnych korzysci lub korzysci stron
trzecich. Wszelkie transakcje, w ramach
ktérych podejrzewa sie korzy-stanie z
informaciji zastrzezonych, zostang zgtoszone
za pomocg Kanatu Etycznego w celu
podjecia stosownych dziatan.
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8 Relacje z administracjg publiczng
| partiami politycznymi

Grupa Gonvarri Steel Services deklaruje swojg
polityczng neutralno$¢ we wszystkich krajach, w
ktorych dziata oraz niefinansowanie zadnej partii
politycznej lub ich przedstawicieli.

Wszelkie relacje z administracjg publiczng zostang przeprowadzone z zachowaniem
petnej przejrzystosci. Wspotpraca z organami publicznymi bedzie prowadzo-na w
sposéb bezinteresowny. W odniesieniu do pracownikéw, kierownikdw, administra-
toréw i wspdtpracownikdw, Grupa bedzie szanowaé prawa do wolnosci wypowie-
dzi i przekonan politycznych we wszystkich przypadkach, kiedy takie prawa nie sg
sprzeczne z realizacjg ich obowigzkéw zawodowych oraz sg wykony-wane poza
godzinami pracy.

W przypadku, jesli pracownik, dyrektor, kierownik lub wspdtpracownik realizujg
dziafalno$¢ publiczng poza godzinami pracy, powinni skonsultowac sie z Komite-
tem ds. Zgodnosci przez Kanat Etyczny w celu dokonania analizy i oceny mozliwe-
go braku zgodnosci.

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i 0soby zewnetrzne $wiadczgce ustugi
na rzecz Grupy bedg postepowacé w taki sposdb, by nie doprowadza¢ do tego,
ze urzednicy naruszajg swoj obowiazek zachowania bezstronnosci lub jakgkolwiek
zasade prawng w swoich relacjach z krajowymi organami administracji publiczne;j,
innymi krajami lub organizacjami miedzynarodowymi.

Czlonkowie Grupy Gonvarri Steel Services nie mogag przekazywac prezentdw pra-
cownikom publicznym, urzednikom ani czionkom ich rodzin, ani finansowaé partii
politycznych lub ich przedstawicieli, z ktorymi sg zwigzani ze wzgledu na wykony-
wang prace.

9 Relacje z lokalng
spotecznoscig

Grupa Gonvarri Steel Services zamierza byC
odpowiedzialnym sgsiadem i szanowac prawa
cztowieka osob w lokalnych spotecznosciach
krajow, w ktérych dziata, ustalajgc stosowne
przepisy, gwarantujgce zgodnos¢, szczegolnie w
grupach uwazanych za szczegdlnie narazone.

Nasza dziatalnos¢ bedzie prowadzona w réznych lokalizacjach i sytu-ac-
jach, w ktérych lokalne potrzeby i wptywy sg bardzo zréznicowane.

Dziatania, inwestycje, darowizny oraz projekty realizowane w danej
spotecznosci zwigzane z kwestiami spotecznymi oraz wsparcie lokalnych
spotecznosci zostang ustanowione przez odrebne osrodki produkcyijne,
aby zapewni¢ zgodnos$¢ z rzeczywistymi potrzebami kazdej lokalizaciji.

Zgodnie z zasada przejrzystosci, wszelkie przewidziane umowy i darowiz-
ny powinny zawsze by¢ komunikowane i zatwierdzane. Powinny by¢ re-
jestrowane i realizowane we wspétpracy z odpowiednimi podmiotami lub
fundacjami o rozpoznanym prestizu, ktdre nie stanowia zagrozenia dla re-
putaciji Grupy.

Ponadto, wszelkie spétki w Grupie, ktére przekazag darowizne lub angazujg
sie w sponsoring powinny na ile to mozliwe kontrolowa¢ przekazane fun-
dusze, aby zapozna¢ sie z ich przeznaczeniem oraz uzyciem, zapewniajac
wiasciwe wykorzystanie funduszy oraz unikajgc ryzyka zwigzanego z na-
ruszeniem reputacji Grupy.

GONVARRI STEEL SERVICES KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA | 16



Il STANDARDY POSTEPOWANIA

10 Brak konfliktu interesow

Konflikt interesdw wystepuje w sytuacjach,
w ktorych interes osobisty specjalisty

oraz interes spotki bedacej czescig Grupy
zderzajg sie bezposrednio lub posrednio.
Osobisty interes pracownika dotyczy
sytuacji, kiedy dana kwestia ma wptyw na
pracownika lub osobe z nim zwigzang.

Nie nalezy podejmowac decyzji, dziatan ani czynnoséci, ktdre obej-
mujg lub mogag obejmowac konflikt intereséw, chyba ze uzyskana
zostanie wczesniejsza pisemna zgoda Komitetu ds. Zgodnosci,
poinformowanego przez Kanat Etyczny. Strona zainteresowana
powstrzyma sie od podejmowania jakichkolwiek dziatari w ninie-
jszym zakresie az do chwili uzyskania odpowiedzi na swoje za-

pytanie.

Zdefiniowanie sytuacji uwazanych za konflikty interesow, identy-
fikacja oraz $rodki zarzgdzania sg analizowane w ramach przepi-
séw korporacyjnych, ktorych znajomosC jest obowigzkowa w
przypadku wszystkich pracownikéw, dyrektorow, kierownikdw i
wspotpracownikow Grupy.

Niniejsze srodki musza by¢ zgodne ze stanowiskiem pracy oraz
lokalnymi przepisami i zwyczajami danego kraju.

Srodki te powinny by¢ zgodne ze stanowiskiem pracy danego pra-
cownika oraz z lokalnymi przepisami i zwyczajami danego kraju.

11 Minimalizacja i kontrola wptywu na
Srodowisko

Grupa Gonvarri Steel Services wspiera przyjecie przez pracownikow,
dyrektorow, kierownikow i wspotpracownikOw ostroznego i czynnego
nastawienia w zakresie zarzadzania, kontroli i minimalizacji wptywu
naszych dziatan na srodowisko.

Zarzad Grupy uwaza szacunek do srodowiska w ramach dziatalnosci produkcyjnej w cyklu zycia produktu za
strategiczny i promuje czynny szacunek do srodowiska ze strony wszystkich swoich pracownikow.

Nasze instalacie sg wyposazone w stosowne systemy zarzadzania zapewniajgce zgodno$¢ z prawo-
daw-stwem oraz statg poprawe w zakresie zarzgdzania srodowiskiem, dopuszczajac ujednolicenie praktyk
Srodowiskowych we wszystkich spdtkach Grupy. Nasze zobowigzanie obejmuje przyjecie i stosowanie naj-
lepszych dostepnych technologii w ramach naszych instalacji oraz uwzglednienie troski o Srodowisko w
projektowaniu i wdrazaniu wszystkich naszych dziatan.

Okresowo opracowujemy programy szkoleniowe dla wszystkich pracownikow, dyrektoréw, kierownikow i
wspotpracownikéw, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ w zakresie tych kwestii. Kursy organizowane sg rowniez
dla pracownikéw, ktérzy sg odpowiedzialni za zarzadzanie instalacjami oraz personel pracujgcy z klientami i
dostawcami.

Nasza praca jest ukierunkowana na optymalizacje wykorzystywania zasobdw naturalnych i zasobdéw energii
oraz minimalizacje generowanych odpaddw, recykling i ponowne wykorzystanie zasobdw, redukujgc i kon-
trolujgc zanieczyszczone odpady oraz inne odpadki.

Grupa ma nadzieje, ze w ten sposob jej pracownicy bedg aktywnie pracowac w celu zredukowania wptywu
podejmowanych dziatan na $Srodowisko, postrzegajgc to jako $rodek do osiggniecia najlepszej mozliwej
ochrony $rodowiska naturalnego.

Pracownicy powinni zapoznac sie z oraz postepowac zgodnie z prawodawstwem oraz przepisami Srodowis-
kowymi obowigzujgcymi w danym obszarze dziatalnosci oraz z ustalong Politykg S'rodowiskowa.
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12 Dbanie o aktywa, ochrona danych i
zarzgdzanie informacjami

Grupa Gonvarri Steel Services przekazuje swoje aktywa do dyspozycji swoich pracownikow, dyrektorow,
kierownikow i wspotpracownikow. Bedg oni dbac o niniejsze aktywa i nie wykorzystywac ich w celach innych
niz ich przeznaczenie. Ponadto, polityka Grupy zaktada zapewnienie poufnosci informacji oraz ochrone danych.

| Aktywa

Wszyscy pracownicy, dyrek-
torzy, kierownicy i wspofpra-
cownicy powinni korzysta¢ ze
sprzetu, instalacji i zasobow
przekazanych do ich dyspozy-
cji w celu realizaciji zadan i funk-
cji w odpowiedni sposob, nie
wykorzystujgc ich niezgodnie z
ich przeznaczeniem oraz chro-
nigc je przed uszkodzeniem,
utratg lub kradziezg. Nie moga
sprzeniewierzy¢ aktywow Gru-
py, dysponowac nimi ani doko-
na¢ obcigzenia bez odpowied-
niego upowaznienia.

Il Prywatnos¢ i zarzgdzanie informacjami

Grupa ustalita niezbedne mechanizmy w celu zapewnienia
prywatnosci informacji oraz ochrony danych pracownikéw,
dostawcow, klientdw, instytucji publicznych, partneréw
i wspotpracownikéw, jak réwniez prawa do prywatnos-
Ci i zarzgdzania oraz stosownej dbatosci o dokumentacje
zgodnie z poziomem istotnosci.

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wspdtpra-
cownicy powinni postepowac zgodnie z instrukcjami us-
talonymi w zakresie generowania, traktowania, archiwizacii
oraz niszczenia dokumentacji zwigzanej z ich dziatalnoscig.

Ponadto, nie powinni ujawnia¢ a powinni zapewni¢ pouf-
nos¢ wszystkich informacji uzyskanych w okresie zatrud-
nienia. Jesli, ze wzgledu na ich funkcje w organizacji, muszg
ujawni¢ informacje stronom trzecim, powinni upewnic¢ sie,
ze podpisane zostato porozumienie o zachowaniu pouf-
nosci. W przypadku watpliwosci nalezy skonsultowac¢ sie
z Komitetem ds. Zgodnosci przy uzyciu Kanatu Etycznego.

Il Korzystanie z urzgdzen elektronicznych

Pracownicy bedg odpowiednio korzysta¢ z urzgdzen elektronicznych (kompute-
row, telefondw komdrkowych, smartfondw, tabletow, itd.) przekazanych im przez
spdtke. Urzadzenia elektroniczne mogg zosta¢ poddane kontroli, jesli to konieczne,
zawsze zgodnie z lokalnymi prawami i przepisanymi w danym przedmiocie.

Z Internetu mozna korzysta¢ tylko w zwigzku z pracg. Nie nalezy korzysta¢ z In-
ternetu w celach osobistych. Korzystanie z Internetu w celach, ktére sa nielegal-
ne, niestosowne lub nieprzyzwoite jest wyraznie zakazane. Ponadto, nalezy za-
chowac¢ szczegdlng ostroznos¢ korzystajgc z informacii uzyskanych z Internetu,
jesli sg ograniczone prawem zgodnie z prawami wtasnosci intelektualnej lub pr-
zemystowej oraz w szczegolnosci w przypadkach zwigzanych z programami kom-
puterowymi pobieranymi z Internetu. W przypadku, w ktérym zdarzenie zwigzane
z bezpie-czenstwem zostanie wykryte, nalezy przygotowac raport zdarzenia przy
uzyciu aplikacji Help Desk.

Grupa ustala i realizuje normatywne procedury bezpieczenstwa w zakresie infor-
macji przekazanych pracownikom, dyrektorom, kierownikom i wspotpracownikom,
niezaleznie od ich formatu i platformy informacii (drukowane, pisemne, elektronicz-
ne, wideo, audio, itd.). Obowigzujgca polityka zwigzana z kategoryzacjg i traktowa-
niem informacji, jak réwniez obowigzujgce procedury i normy bezpieczenstwa sg
dostepne w intranecie korporacyjnym.
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13 Komunikacja zewnegtrzna

Grupa uwaza swoj wizerunek i reputacije za jeden z
najbardziej wartosciowych aktywow, umozliwiajgcych
utrzymanie zaufania udziatowcow, klientow, specjalistow,
dostawcow, wiadz i personelu.

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wspoétpracownicy powinni zachowac¢ os-
troznos¢, przekazujac informacje o Grupie poza spétke niezaleznie od stosowanych
Srodkow (informacje prasowe, wywiady w mediach, komentarze w portalach spotecz-
nosciowych, itd.).

Wiadomosci lub os$wiadczenia, ktdre mogg szkodzi¢ wizerunkowi lub reputacji Grupy
nie beda przekazywane ani wydawane (np. w postaci notatek na manuskryptach lub we
wiadomosciach e-mail). Personel nie moze wyraza¢ swoich osobistych opinii w imieniu
Grupy, ktére moga by¢ sprzeczne z wartosciami Grupy ustalonymi w Kodeksie ety-
ki i postepowania. Jesli spotecznos¢ stanowigca czes¢ Grupy jest zaangazowana w
jakakolwiek interwencije zewnetrzng, ktorej publikacja moze odbi¢ sie echem w mediach
ze wzgledu na tresc¢ lub wrazliwos¢ sprawy, ktorej dotyczy, zostanie to zakomunikowane
przez Kanat Etyczny przed przekazaniem do rewizji i zatwierdzenia.

14 Prawdziwosc informagiji
finansowych

Informacije finansowe Grupy stosownie oddajg realnosc jej
sytuacji ekonomicznej, finansowej i kapitatowej, zgodnie z
przepisami i standardami krajowymi i miedzynarodowymi,
jak rowniez nastepujgcymi zasadami:

e Prawdziwos¢: muszg by¢ wiernym odzwierciedleniem rzeczywistej sytuacji danej
spotki i Grupy.

e Integralnosc: muszg odzwierciedla¢ sytuacje ekonomiczng w catosci, tzn. musza
by¢ potwierdzone, kompletne i pozbawione wykluczen, ktére mogtyby generowac
bfedne lub czesciowe informacje finansowe.

e  Jednolito$¢: muszg by¢ opracowane, przygotowane i przekazane zgodnie z kryte-
riami w kazdej spotce Grupy.

e Autoryzacja: muszg by¢ wczesniej autoryzowane oraz uksztattowane w ramach
polityki finansowej Grupy i zasad.

Zadna osoba nie jest upowazniona, by ujawnié lub rozpowszechnia¢ zapisy i sprawoz-

dania ksiegowe Grupy; wszelka komunikacja w zakresie informacji ekonomicznych,

finansowych i majgtkowych bedzie realizowana przez organy Grupy oraz zgodnie z try-

bem ustalonym przez Grupe.
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15 Zapobieganie praniu pieniedzy

Aby zapobiegac praniu pieniedzy lub finansowaniu
terroryzmu, pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i
wspotpracownicy Grupy powinny zwrocic szczegolng
uwage na ptatnosci gotowkowe, ktore sg nietypowe ze
wzgledu na charakter transakcji, ptatnosci dokonane za
pomocg czekdw na okaziciela lub dokonane w walutach
innych niz uzgodnione wczesnie;.

W przypadku dziatan lub czynnosci, w ktérych zachodzi ryzyko prania pieniedzy, Gru-
pa jest zobowigzana do podjecia dziatarn ukierunkowanych na zgodnos$¢ opartych
na identyfikacji klienta oraz wspodtpracowa¢ z kompetentnymi wtadzami. W kazdym
przypadku, wewnetrzne przepisy Grupy bedg przestrzegane i zakazuije sie dokonywa-
nia i przyjmowania ptatnosci w kwocie wyzszej niz dwa tysigce pie¢set euro (2 500 €)
gotéwka.

Jesli doszto do podejrzanej operacii oraz istnieje ryzyko prania pieniedzy, nalezy zgto-
si¢ to przy uzyciu Kanatu Etycznego w celu podjecia stosownych dziatan.

16 Walka z przekupstwem | korupcja

Przekupstwo i korupcja sg niedopuszczalne. Praktyki
korupcyjne sg niedozwolone, a fapoéwki lub inne
nieuzasadnione ptatnosci na rzecz osoéb trzecich nie
powinny byC przyjmowane ani realizowane.

Prosba o lub przyjmowanie prezentéw, roéwniez w postaci rozrywki, wykraczajgcych
poza ograniczenia okreslone w ,Zasadach postepowania dotyczgcych zachet, poda-
runkéw lub zaproszen” w Grupie sg niedopuszczalne.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, zapytania zostang przekazane przez Kanat
Etyczny Komitetowi ds. Zgodnosci.

Jesli doszio do podejrzanej operaciji lub istnieje ryzyko przekupstwa lub korupcji, nalezy
zgtosi¢ to przy uzyciu Kanatu Etycznego w celu podjecia stosownych dziatan.
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1 Ujawnianie, komunikacja i monitorowanie

Pracownicy, dyrektorzy, kierownicy i wspotpracownicy Grupy
muszg zapoznac sie i zaakceptowac catg tres¢ Kodeksu i
oraz w szczegolnosci zasad i regut postepowania w nim (
ustalonych. Zorganizowane zostanie obowigzkowe szkolenie 83
w celu zapewnienia znajomosci Kodeksu. l“”““ ﬁ.‘-‘\‘“

Kazdy pracownik, dyrektor, kierownik i wspotpracownik Grupy, klient, dostawca lub
jakakolwiek osoba mogag zgtosi¢ naruszenie Kodeksu wykryte w ktérejkolwiek spotce
Grupy lub w Grupie jako catosci.

W tym sensie Grupa udostepni niezbedne procedury i mechanizmy za posrednictwem
Kanatu Etycznego, ktére umozliwig powiadomienie 0 naruszeniu zasad zawartych w
niniejszych Kodeksie anonimowo i bez obaw zwigzanych z dziataniami odwetowymi.

Kanat Whistleblower stanowigcy czes¢ Kanatu Etycznego jest skonfigurowany jako me-
chanizm przyjmowania i zarzgdzania skargami przy uzyciu aplikacji komputerowej, te-
lefonu, poczty elektronicznej lub tradycyjnej, ktére bedg zarzadzane przez Komitet ds.
Zgodnosci odpowiedzialny za zarzgdzanie zgtoszeniami lub skargami.

Procedura zarzadzania skargami zapewni anonimowos$¢ na wszystkich etapach proce-
su oraz bedzie zapobiega¢ dziataniom odwetowym.
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2 Komitet ds. zgodnosci

Komitet ds. zgodnosci jest
wewnetrznym organem

doradczym odpowiedzialnym

za promowanie wartosci i zasad
postepowania Grupy, jak réwniez
za monitorowanie, komunikowanie,
ujawnianie i nadzorowanie Kodeksu.

Komitet ds. Zgodnosci jest rowniez odpowiedzial-
ny za obstuge Kanatu Etycznego, zarzgdzanie i
rozwigzywanie watpliwosci, zapytan i skarg ofr-
zy-mywanych za pomocg Kanatu Etycznego. W
ramach zobowigzania do zachowania przejrzys-
tosci, Komitet prowadzi rejestr statystyczny swoich
dziatann oraz udziela odpowiedzi na zapytania
wewnetrzne i zewnetrzne. Wydawany jest roczny
raport okreslajgcy poziom korzystania z Kanatu
Etycznego przez pracownikéw, dyrektordw, kierow-
nikow i wspdtpracownikow; raport ten nie zawiera
wrazliwych ani poufnych informacii.

Jesli chodzi o rozwigzywanie konfliktow, Komitet ds.
Zgodnosci dziata w sposdb obiektywny i bezstron-
ny, kierujgc sie zasadg domniemania niewinnosci.
Grupa moze rowniez podjg¢ stosowne kroki w tym
zakresie. Komitet dziata w taki sposéb, by zagwa-
rantowaé, ze pracownicy lub strony trzecie, ktérzy
w dobrej wierze przekazali informacje o zachowa-
niach niezgodnych z zasadami zawartymi w Ko-
deksie, beda chronieni przed jakimikolwiek dziata-
niami odwetowymi. Statut Komitetu ds. Zgodnosci
okresla i reguluje funkcje i standardy Komitetu ds.
Zgodnosci.

Gtowne obowigzki Komitetu ds. Zgodnosci obejmuija:

Aktualizacje, ulepszanie i modyfikowanie Kodeksu etyki i postepowania;
Zarzadzanie zagrozeniami wykrytymi w Modelu Zgodnosci;

Realizacje rocznego planu kontroli, nadzoru i oceny Modelu, monitorowanie skutecz-
nosci realizowanych srodkdéw kontrolnych;

Nadzdr, kontrola i ocena ogdlnego funkcjonowania Modelu Zgodnosci Regulacyjnej;

e Zapewnienie odpowiedniego zarzgdzania i operacyjnosci mechanizmow zgtaszania na-

ruszen, skarg i zapytan w Grupie Gonvarri Steel Services (Kanat Etyczny);

Wspieranie organdw rzadzacych i zarzgdu w procesie podejmowania decyzji na wypa-
dek potencjalnych dziatar niezgodnych z Kodeksem;

Upewnianie sig, ze caty personel Spétki zostat odpowiednio powiadomiony o kontrolach
realizowanych w Grupie oraz stanowigcych czes¢ Modelu Zgodnosci ich obowigzu-
jacego, jak roéwniez o wszystkich zmianach i aktualizacjach, oraz gwarantowanie, ze
wszystkie osoby odpowiedzialne za kontrole sg powiadamiane o kontrolach, za ktoére
ponosza odpowiedzialnose;

Zapewnienie odpowiedniego szkolenia oraz przedstawienia catej organizacji strategii
zgodnosci oraz Modelu Zgodnosci Grupy Gonvarri Steel Services w ramach kultury
korporacyjnej Grupy w odniesieniu do ich znaczenia i istotnosci;

Promowanie dziatan szkoleniowych w zakresie zgodnosci z przepisami we wspdtpracy
Z innymi zaangazowanymi obszarami;

Zarzadzanie i utrzymywanie mechanizméw sprawozdawczych ustalonych miedzy
réz-nymi obszarami zaangazowanymi w Modelu;

Korygowanie odchylen wykrytych w ramach realizacji Kodeksu, dawanie przyktadu oraz
promowanie spojnosci w ramach interpretacii i stosowania Kodeksu na catym Swiecie
w catej Grupie;

Regularne informowanie Dyrektora Wykonawczego o obszarach ryzyka, ktdére majg
wplyw na Spdtke, o wynikach oceny Modelu oraz prowadzonych kontrolach i planach
dziatania;

Informowanie Prezesa, Zarzadu i Komitetow Wykonawczych Zarzgdu o gtéwnych pro-
blemach zwigzanych ze zgodnoscig w ramach regularnych (lub wyjatkowych) raportéw.
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Komitet ds. Zgodnosci jest nieza-
lez-nym organem posiadajgcym
uprawnienia do podejmowania inicja-
tywy i kontroli, ktéremu zlecono moni-
torowanie skutecznosci wewnetrzne-
go systemu kontrolnego dotyczgcego
zgodnosci w Grupie.

Komitet otrzyma odpowiednie
zasoby, by realizowa¢ swoje funkcje
niezaleznie, przy wsparciu Dziatu
Audytow Wewnetrznych i Zgodnos-
ci. Zarzad jest odpowiedzialny za
uksztattowanie Komitetu ds. Zgod-
nosci tak, by we wszystkich przypa-
dkach zapewni¢ mozliwie najbardziej

odpowiednig organizacje i zagwaran-
towac¢ odpowiednie przedstawiciels-
two i skuteczne dziatania Komitetu.

Komitet ds. Zgodnosci bedzie
sktadac sie co najmniej z czterech
cztonkéw. Komitet ds. Zgodnosci
bedzie sktadac sie z jednego czionka
Dziatu Audytow Wewnetrznych i
Zgodnosci, jednego czionka Dziatu
Finanséw, jednego cztonka Dziatu HR
oraz jednego cztonka Dziatu Prawne-
go, z ktérych wszyscy wyznaczani sg
przez Zarzad Grupy GSS.

W zaleznosci od danej sytuacii,
Komitet moze otrzymaé¢ dodatkowe
zasoby lub poprosi¢ o wsparcie tech-
niczne lub prawne, oraz wspotprace
innego dziatu, lub jesli to konieczne,
zewnetrznych rzeczoznawcow.
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3 Kanat Etyczny (komunikacja i raportowanie)

Najlepszy sposob zapewnienia zaufania to sytuacije, w
ktorych personel podejrzewa postepowanie niezgodne z
Kodeksem, i jest Swiadomy, ze pracuje w bezpiecznym,
poufnym i sprzyjajgcym srodowisku, w ktorym moze
wyjawi¢ swoje obawy, nie martwigc sie dziataniami
odwetowymi.

Uzytkownik Kanatu Etycznego powinien zgtosi¢ sie do Komitetu ds. Zgodnosci przez Kanat
Etyczny, aby poinformowac go o sytuacji niestosownej lub ztej praktyce, zapytaniu lub
watpliwosci, na ktdrg Komitet powinien zwrdci¢ uwage.

Jesli pracownik uwaza, ze wystgpita lub moze wystgpi¢ jedna z sytuacji okreslonych w Ko-
deksie, zostanie poproszony, by przedstawic¢ takie informacje czarno na biatym i przekazac
dowody w sprawie. Biorgc to pod uwage, o wiele trudniej jest zbadac¢ podejrzenia komu-
nikowane anonimowo, a czasami nawet jest to niemozliwe; dlatego, w dobrej wierze caty
personel jest proszony o identyfikacje w celu rozpoczecia dochodzenia w sprawie skargi,
ktéra nastepnie bedzie traktowana anonimowo, co gwarantuje poufno$¢ w catym procesie.
Jednakze, mozliwe jest, ze pracownik moze zosta¢ poproszony o dalsze informacije, mimo
ze nie bedzie to konieczne, by uczestniczyt w procesie dochodzeniowym.

Proces zapewnia anonimowo$¢ uzytkownika, bezpieczenstwo i poufno$é na wszystkich
etapach dochodzenia w zakresie skargi oraz dziatari odwetowych. Niemnigj jednak spdtka
nie moze da¢ gwarancji anonimowosci, poniewaz moze sie okazac, ze ztozenie zeznan
bedzie konieczne w pdzniejszych procedurach wewnetrznych lub zewnetrznych.

Pracownik, ktory wyrazit swoje skargi nie ponosi odpowiedzialnosci za ich wyrazenie ani za
niewyrazenie ich wczesniej, w kazdym przypadku, gdy osoba ma uzasadnione przekona-
nie, ze doszto do niewtasciwej wczesniej wspomnianej sytuacji. Niemniej jednak wszelkie
oskarzenia wyrazone ztosliwie lub nieuzasadnione bedg uwazane za powazne lub bardzo
powazne naruszenie zasad postepowania, ktére moze prowadzi¢ do postepowania dys-
cyplinarnego.

Przez Kanat Etyczny Komitet ds. Zgodnosci otrzymuije informacie o:

e  Zachowaniach niezgodnych z Kodeksem etyki i postepowania;
e Zapytaniach dotyczgcych kwestii zwigzanych z wartosciami Kodeksu i etyki Grupy;

e Wydarzeniach ktore wymagajg zgtoszenia oraz prosbach o zatwierdzenie ich do-
tyczacych, jesli to konieczne;

e Braku zgodnosci z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi wynikajgcym z braku
zgodnosci z wszelkimi politykami modelu rozwoju oraz protokotami Modelu Zgod-
nosci w Grupie Gonvarri Steel Services;

e Wykryciu mozliwych dziatani kryminalnych lub nieuczciwych.

Kanat Etyczny obejmuje rézne sposoby komunikacji dostepne dla pracownikdw na
réznych poziomach oraz stron trzecich. Przy uzyciu sposobéw komunikacji Kanatu
Etycznego mozliwe jest zgtaszanie zapytan, skarg i zdarzen. Ninigjsze sposoby komu-
nikacji obejmuja: aplikacje komputerowg, e-mail (ethicschannel@gonvarri.com), poczte
tradycyjng i telefon.

Niniejsze sposoby komunikacji bedg dostepne dla wszystkich pracownikéw lub stron
trzecich, oraz zostang przedstawione i promowane w sposob skuteczny i trwaty, aby
upewnic sie, ze sg tatwo dostepne i przejrzyste dla kazdego, kto chce z nich korzystac.

Szczegdty dotyczgce stosowania i obstugi Kanatu Etycznego, minimalne tresci skarg i
traktowanie komunikowanych informaciji lub innych istotnych informaciji zostang opra-
cowane w dokumencie Przepisy wewnetrzne dotyczgce Kanatu Etycznego, aby zapew-
ni¢ jego wtasciwe przedstawienie, dostepnos¢ oraz wiedze potencjalnego uzytkownika.

Oczekuije sig, ze ci, ktorzy skorzystali z niniejszych sposobdéw komunikacji wczesnie;
dogtebnie ocenili znaczenie kwestii, ktdre chcg podniese.
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4 System
dyscyplinarny

Grupa moze stosowac Srodki
prawne lub dyscyplinarne uwazane
za odpowiednie zgodnie z
aktualnym prawodawstwem, ktore
zostang zastosowane w przypadku
naruszenia Kodeksu lub innych
polityk i protokotow zawartych w
Modelu Zgodnosci Grupy Gonvarri
Steel Services.

Zgodnie z systemem dyscyplinarnym, pod uwage
brane bedzie niestosowne zachowanie, a nie tylko
czyn osoby bezposrednio naruszajgcej Kodeks, co
ozna-cza, ze rowniez zachowanie osdb wspdtpracu-
jacych z osobg bezposrednio naruszajgcg Kodeks w
ramach takiego postepowania w postaci czynu lub za-
niechania bedzie brane pod uwage.

Zaden pracownik nie zostanie ukarany bez mozliwosci
przedstawienia skarg, ktére uzna za stosowne.

Naruszenie ninigjszego Kodeksu, ktére stanowi na-
ruszenie przepiséw Prawa Pracy bedzie podlega¢ ka-
rze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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' Grupa b@dzie Co roku, zespdt ds. audytowania oraz plan audytowania beda uaktualniane i Wyniki audytéw w potaczeniu z
’ prowadzié SRR definiowane, aby zweryfikowaé nastepujgce kwestie: zapisami odnoszacymi sie do ‘
’ 2 *  Poziom swiadomosci i wrazliwosci w zakresie znaczenia Kodeksu etyki i otrzy,mywanych S Elis el
— audyty w osrodkach postepowania; psrtow E[(ontrolnycg dotyczioyoh ‘
pracy majace na e Komunikowanie zapisow wszystkim pracownikom, dyrektorom i kierow- fetargso ;Zgg;;géii S;Zriins?rr;;
", celu monitorowanie i nikom bez.wz.gledu na poziom lub kateg.one.; | . poziom realizacji | zgodnosci z
pomiar komunikacji, . Przedstawe:e Kodeksu oraz organizacja powigzanego szkolenia aktualng wersja Kodeksu etyki i
. o nowym osobom; i
szerzenia warto$ci oraz iy . A Pesigpovana
. . Dostgpnos¢ Kodeksu w odpowiednim jezyku w obszarach dostepnych
postepowama zgodme z dla wszystkich pracownikéw w osrodkach produkcyjnych;
Kodeksem. e Dostgpnos¢ Kodeksu przez intranet oraz na stronie internetowej spdtki w
odpowiednim jezyku; /

e katwos¢ dostepu do Kanatu Etycznego.
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1P WIERDZENIE

| WAZNOSC

ZATWIERDZENIE

| POPRAWKI

Aktualny Kodeks etyki i postepowania
wchodzi w zycie 25 wrzesnia 2017 .

| pozostanie wazny dopoki Zarzad nie
zatwierdzi jego aktualizacji, rewizji lub
uniewaznienia.

ZATWIERDZENIE | DATA
WEJSCIA W ZYCIE

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony
przez Zarzad Grupy Gonvarri Steel
Services w dniu 25 wrzesnia 2017 r. |
wchodzi w zycie w tym samym dniu.
Od dnia wejscia w zycie niniejszego

KURS ontine

Kodeks e
postepowania

Zapoznaj sie z Kodeksem
Etyki i Postepowania
poprzez kurs internetowy
dostepny w aplikacji
Gonvarri APP.
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Kodeks zostanie poddany przeglagdowi i bedzie ak-
tualizowany z czestotliwoscig okreslong przez Komi-
tet ds. Zgodnosci.

Kodeksu wczesniejsze postanowienia
w tym samym zakresie zostajg
uchylone.




KURS oNntine

Zapoznaj sig z Kodeksem
Etyki i Postepowania
poprzez kurs internetowy
dostepny w aplikacii
Gonvarri APP.
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